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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N°235

15 de febrero de 2022

De conformidad con los articulos 18 y 20 de la Ley Organica del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, N°1038 y conforme con lo aprobado por la Junta Directiva en
su sesidn ordinaria numero 1-2022, celebrada el dia 18 de enero de 2022, se convoca a
los Contadores PuUblicos Autorizados activos (CPA) a la Asamblea General Ordinaria,
a realizarse el dia 15 de febrero de 2022, de manera virtual con el uso de la plataforma
tecnoldgica Zoom. Cumpliendo la obligacion constitucional de garantizar la continuidad
de la actividad administrativa del Colegio de Contadores PUblicos de Costa Rica. Ademas,
la relevancia que tiene la Asamblea General para garantizar la continuidad de las labores
del Colegio. Lo anterior, debido a circunstancias excepcionalesy extraordinarias, derivadas
de la declaratoria de emergencia establecida Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S del 16 de
marzo del 2020 y posteriores decretos y resoluciones emitidas por el Poder Ejecutivo y el
incremento de casos recientes en el pais. El enlace para ingresar a la Asamblea General
esta disponible en la pagina web del Colegio, en la seccidon de transparencia institucional
WWW.CCpa.or.cr asicomo la documentacion respectiva. Solo podran accederala Asamblea
los CPA activos, debidamente acreditados con su cédula de identidad a la hora del ingreso
a la plataforma Zoom, por el personal administrativo del Colegio. La primera convocatoria
a las 16:30 horas. De no contar con el quérum de ley para la primera convocatoria, de
conformidad con el articulo 18 citado, se sesionara en segunda convocatoria con el mismo
enlace en la misma plataforma y fecha sefalada al ser las 17:00 horas para lo cual hara
qudérum con la presencia virtual de cualquier niUmero de colegiados presentes:

ORDEN DEL DiA

V- Conocer informes anuales de
labores: Secretaria, Fiscalia,
Tesoreria y Presidencia.

I- Recuento del qudérum
y apertura de la Asamblea.
- Entonacion del Himno Nacional

y del Himno del Colegio. V- Aprobacién del presupuesto
- Aprobacion del Orden del Dia. para el afio 2022.
VI- Clausura de la Asamblea General.

Se les recuerda estar al dia en el pago de sus obligaciones con el Colegio.
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Las suscritas Nydia Venegas Roman, designada Secretaria, y Rossy Zayas,
designada Prosecretaria, de la Junta Directiva del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, en Asamblea General Ordinaria No.230 celebrada el 17
de enero de 2020, para el trienio 2020-2023, que va del 30 de enero de 2020
hasta la segunda quincena del mes de febrero de 2023; en cumplimiento con
lo dispuesto en el articulo 45, literal c) del Reglamento a la Ley No 1038 del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, les presentamos el siguiente
informe anual de labores para el periodo comprendido del 1 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2021

Aspectos administrativos

Segun lo dispuesto en la Ley de Creacion del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica N° 1038, articulo 26:

"Son obligaciones del Secretario: redactar las actas de las
sesiones, suscribiéndolas con el Presidente; llevar, bajo la
direccion de éste, la correspondencia del Colegio; custodiar el
archivo de la corporacion; hacer las convocatorias y citaciones
que disponga el Presidente, y redactar la memoria anual del
Colegio, que serad leida en la sesion anual ordinaria.”

Durante el periodo 2021, la redaccion de las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias de Junta Directiva y de Asamblea General, fue realizada
por la funcionaria Jasmin Miranda Espinoza, secretaria ejecutiva de la Junta
Directiva.

A la fecha, estas actas se encuentran debidamente suscritas por el Presidente
de la Junta Directiva y la secretaria o prosecretaria, cuando corresponda.
Asimismo, declaramos que las sesiones virtuales realizadas, tanto ordinarias
como extraordinarias, se llevaron a cabo en tiempo real, con la simultaneidad
y deliberacion de los temas tratados por los miembros que conformamos la
Junta Directiva.

El control y comunicacion de los acuerdos tomados, la correspondencia,
envio de los documentos, convocatorias a sesiones, archivo y coordinacion
con miembros de la Junta Directiva; asi como el control de asistencia a las
sesiones, de igual forma, fue realizado por esta secretaria ejecutiva.

Asimismo, se atendieron, con la mayor prontitud posible, aspectos solicitados
por las instancias gubernamentales y de manera eventual, de solicitudes
expresas por parte de personas interesadas en algunos asuntos particulares.



SOBRE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y
ASAMBLEA GENERAL:

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021 se realizaron las siguientes
sesiones:

(1) Junta Directiva: se han celebrado un total de 26 sesiones ordinarias y 8
sesiones extraordinarias, para un total de 34 sesiones. Durante las cuales se
han tomado en total 655 acuerdos en firme.

A partir de la sesion de junta directiva del 23 de marzo de 2020, las sesiones se
han realizado en forma virtual a través de la plataforma tecnoldégica Zoom, por
cuanto se ha decretado una emergencia sanitaria a nivel nacional y mundial
por el COVID-19, recomendando el Gobierno, principalmente el Ministerio de
Salud, no trasladarse y quedarse en casa, en consecuencia, observando el
principio de simultaneidad, colegialidad y deliberacion simultanea del érgano,
se garantiza que las sesiones han sido en tiempo real con audio y video que
permite la simultaneidad y deliberacion de cada miembro director de este
organo, e identificando su persona como miembro, el niUmero de directivos
presentes virtualmente y el sentido del voto emitido por cada uno, para lo
cual la Secretaria y Prosecretaria de Junta Directiva hemos dado seguimiento
durante las sesiones de estos aspectos.

Encuatrode estassesiones extraordinarias del 2021, se incorporaron 103 nuevos
colegiados. Estosignificaqueenlaactualidad somos 6407 Contadores Publicos
Autorizados activos, segun datos suministrados por nuestro Departamento de
Admision. Del total de incorporados durante este afo, un 51.5% son mujeres,
aspecto relevante que reconoce la igualdad de género en la profesion.

También se cumplié con el registro de Contadores Publicos Autorizados por
medio de |la pagina web, de conformidad con el articulo 24, inciso d) a la Ley
1038.

(2.) Asamblea General: se han celebrado de manera virtual:
Asamblea General Ordinaria N°232-2021, del 15 de febrero de 2021
Asamblea General Extraordinaria N°233-2021, del 25 de junio de 2021
Asamblea General Extraordinaria N°234-202, del 15 de diciembre de 2021



SOBRE LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS A LAS
SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Seguidamente se detalla la asistencia de los miembros de la Junta Directiva a
las sesiones de Junta, de acuerdo con el control de asistencia de la secretaria
ejecutiva:

Todas las ausencias fueron debidamente justificadas y motivadas por los
directores.

(*) Por ser funcionarios publicos, cuando las sesiones se realizaron en horas
habiles, por la superposicion horaria, implica que tienen prohibicion de
participary asi lo sefalado la Sala Constitucional y la Procuraduria General de
la Republica. Solo pueden hacerlo cuando las sesiones se realicen fuera de
horas laborales.

El Reglamento del Colegio otorga derechos al pago de dietas por sesiones, sin
embargo, esta Junta Directiva no solicitd en todo el periodo 2021, pago alguno
por este concepto, tal como ha sido costumbre en esta junta directiva y en las
anteriores. Las sesiones de junta se realizaron al menos dos veces al mesy en
la mayoria del tiempo, con quérum superior a seis miembros.

Otras participaciones frecuentes en las sesiones de Junta Directiva, fueron
de vital importancia para mantener una estrecha coordinacion, comprension,
evolucion de la gestion administrativa y la rendicion de cuentas, es la
participacion en las sesiones del Director Ejecutivo, seAor Mauricio Artavia,
Director Ejecutivo del Colegio.

Por otra parte, dada la complejidad de los aspectos de la administracion



publica y con el fin de contar con certidumbre juridica sobre los acuerdos
tomados, en el periodo 2021 se mantuvo la practica ejercida desde juntas
directivas anteriores de contar, en cada sesioén, con la participacion de
asesoria legal externa por parte de la empresa ILS Attorneys, en la figura de
los licenciados Erika Hernandez Sandoval o Alberto Pinto Monturiol; quienes
ademas apoyaron en la revision posterior de las actasy en la redaccion técnica
de algunos acuerdos que requieren de una perspectiva legal, asi como en la
generacion de opinion legal en los proyectos de consulta que constantemente
envia la Asamblea Legislativa al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

La condicion de la virtualidad ha permitido mayor participacion de Colegiados
en las Asambleas del Colegio y en las comisiones de trabajo. Asimismo, ha
permitido que los miembros de junta directiva participen en las sesiones a
pesar de encontrarse fuera del area metropolitana.

GESTION DE LA CORRESPONDENCIA

En las sesiones de Junta Directiva es frecuente observar comunicados
de muchas instituciones del Estado, empresas privadas y de d&rganos
internacionales. También, la Junta, mantiene comunicacién abierta con sus
colegiados y todas las consultas o sugerencias que se reciben, siempre son
atendidas y analizadas en el seno de la Junta, para luego ser transferidas a un
érgano técnico, con el fin de que se puedan dar las respuestas idéneas a las
partes interesadas.

Estamos conscientes de que el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
es un actor importante de la sociedad costarricense, que cada dia aporta
mMas opinidén en los temas referentes a la economia nacional y a la praxis de la
profesion en el pais.

La comunicacion, que normalmente se establece por la via de Ia
correspondencia, hacia la Junta Directiva, es un elemento importante para
interactuar con los contadores publicos autorizados y la sociedad. Por tanto,
esta Junta Directiva, con la Administracion han realizado la debida diligencia
en responder los comunicados recibidos durante el ano 2021, asi como se
realizo el periodo anterior.

El Colegio hatenido unaumentosignificativo en su participacion en medios de
comunicacion nacionales y en las redes sociales (ver informe de presidencia),
lo que ha permitido que las opiniones del Colegio hayan sido mas escuchadas
y difundidas y ha mantenido a la poblacién debidamente informmada en temas
de interés de la profesion.

Cordialmente,

Licda. Nydia Venegas Romdn
Secretaria
Trienio 2020-2023

Licda. Rossy Zayas Contreras
Prosecretaria
Trienio 2020-2023
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RESUMEN EJECUTIVO:

Este informe tiene como objetivo comunicar a la Junta Directiva y Asamblea
General las actividades que la Fiscalia y Control de Calidad han desarrollado
durante la gestion que comprende de enero a diciembre de 2021, sirviendo de
Informe Anual del periodo 2021 de acuerdo al plan anual operativo aprobado
segun acuerdo de Junta Directiva 232-06-2021 en la sesion SO.12.2021.

Durante el periodo 2021, la gestion de la Fiscalia y Control de Calidad se
enfocd en dos ejes primordiales, a saber: Cumplimiento de la Normativa y
fortalecimiento del sistema de Fiscalizacion del ejercicio profesional y del
Control de Calidad, por parte de los Contadores Publicos Autorizados (CPA) y
Despachos o Firmas de Contaduria Publicay como segundo eje fundamental
las Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr representatividad del
Colegio. Esto incluyd la atencidn de consultas técnicas sobre el ejercicio
profesional de los CPA, la atencidn de casos por denuncia, oficio y casos
especiales, el desarrollo de actividades de capacitacion y actualizacion
profesional dirigidas tanto a CPAs como a funcionarios de instituciones
financieras, universidades y publico en general, y la realizacion de visitas
de campo, asi como revisiones virtuales a CPAs y despachos de Contaduria
Publica para evaluar el Sistema de Control de Calidad.

El Colegio hizo frente a la emergencia nacional suscitada por el COVID 19 que
nos permitidé que el impacto econémico pudiera ser asumido con la mayor
responsabilidad por parte de laadministracion, siguiendo todos los protocolos
dictados por el Ministerio de Salud, los protocolos Internos dictados por la
administracion, asi como la puesta en marcha del teletrabajo para todos los
colaboradores del Colegio.

Esta fiscalia en cumplimiento al articulo 28 de la Ley de Creacion del Colegio
de Contadores PuUblicos No. 1038, se dio a la tarea de la revision de la
informacioén financiera con corte al 31 diciembre 2021 asi como de los libros
legales digitales donde quedan registradas las transacciones contables de la
institucion y del fondo de subsidio.

Es importante resaltar que se procedid por parte de la Junta Directiva a
realizar sesiones virtuales de todos sus miemlbros, asi como de las diferentes
comisiones de trabajo.

Adicionalmente, se ha mantenido los contactos con instituciones tales
como SUGEF, Instituto Costarricense sobre Drogas, PROCOMER, Ministerio



de Hacienda, Banco Central de Costa Rica y las principales Instituciones
Financieras como lo es el Banco Nacional de Costa Rica y el BAC San José,
La Contabilidad Nacional, para la realizacion de proyectos de capacitacion y
proyectos conjuntos con esas instituciones que beneficiaran la profesion de
los Contadores PuUblicos Autorizados.

Lafiscaliamantuvo participacionendiferentesactividadesdesarrolladas porel
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica como lo fue capacitaciones
en el Mes de la Contaduria Publica, el Congreso Internacional de Informacion
Financiera.

En resumen, la labor de la Fiscalia y Control de Calidad en el periodo 2021,
obtuvo logros importantes en la realizacion de capacitaciones, mejora en la
eficiencia de los Informes de Fiscalia, actualizacidon de los Lineamientos del
Departamento, diferentes proyectos en beneficio del ejercicio Profesional,
asi como la Declaracidon anual de Control de Calidad, donde se obtuvo una
respuesta de mas de 1700 colegiados.

Gracias a todos por su confianza.

Informe de gestion del aio 2021

ANTECEDENTES

Presentacidn

El objetivo primordial de este informe es comunicar a la Junta Directiva y
Asamblea General, las actividades desarrolladas por la Fiscalia y Control de
Calidad en el periodo 2021, tanto en el ambito externo como interno del
Colegio,conforme conlodispuestoenlosarticulos18y28dela Ley de Creacion
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, N°1038 y los articulos N°
38, 39 y 45 del Reglamento a la referida Ley N°1038. Asimismo, la Fiscalia y



Control de Calidad realizé sus labores basada en los postulados establecidos
en el Cédigo de Etica Profesional del Contador Publico Autorizado, la Ley
de Creacion del Timbre del Colegio de Contadores Publicos N°6663 y su
Reglamento; y la normativa técnica adoptada y/o promulgada por el Colegio
conforme a la legislacion vigente adicional en cumplimiento al plan anual
operativo 2021 aprobado segun acuerdo de Junta Directiva 232-06-2021 en
la sesion SO.12.2021 el cual es una version a corto plazo del plan estratégico
2019-2023.

Integracién de la Fiscalia

Durante el periodo que se informa, la organizacion del Departamento de
Fiscalia y Control de Calidad ha sido la siguiente:

Fiscal

El Fiscal de la Junta Directiva del Colegio es nombrado por la Asamblea
General, y le corresponde velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos y disposiciones que emanen de la Asamblea General o de la
Junta Directiva. Durante este periodo, el Fiscal de Junta Directiva es el Lic.
Marvin Esquivel Alfaro, CPA 1747, dirigiendo el departamento junto con la
Prosecretaria de Junta Directiva la Licda. Rossy Zayas Contreras, CPA 3808.
Esta labor conjunta de los dos directores se ha realizado con el apoyo del
Departamento de Fiscalia, ademas de contar con el apoyo de la Comision de
Fiscalia y la Comision de Control de Calidad.

Prosecretaria

La Prosecretaria de la Junta Directiva del Colegio es nombrada por la
Asamblea General,y le corresponde velar por las disposiciones que emanen la
Asamblea General o la Junta Directiva. Por nombramiento del Presidente del
Colegio, es la Presidenta de la Comision de Control de Calidad y responsable
de la Unidad de Control de Calidad. La Prosecretaria de Junta Directiva es la
Licda Rossy Zayas Contreras, CPA 3808, dirigiendo a la Unidad de Control de
Calidad en coordinacion con el Fiscal. Esta labor conjunta se ha realizado con
el apoyo de la Comision de Control de Calidad.



Comision de Fiscalia

Los articulos 53 y 58 del Reglamento a la Ley N°1038 determinan que la
Comision de Fiscalia es un o6rgano, cuya funcion es asesorar a la Junta
Directiva y auxiliar la labor del Fiscal de la Junta Directiva. Segun el articulo
N°54 del Reglamento a la Ley N°1038, esta integrada por el Fiscal, quien la
preside, y cuatro miembros propietarios. En el periodo del cual se informa, ha
sido compuesta por:

Puesto Nombre No. CPA

Presidente Marvin Esquivel Alfaro 1747
Miembro Hermes Hernandez Campos 4548
Miembro Guillermo Sanabria Benavides 1579
Miembro Ivannia Valverde Salazar 4863
Miembro Antonio Quirés Goémez 1575

Comisiéon de Control de Calidad

La Comision de Control de Calidad, esta conformada por |la Prosecretaria de
Junta Directiva, quien la preside y tres miembros propietarios. En el periodo
del cual se informa, ha sido compuesta por:

Puesto Nombre No. CPA

Presidenta Rossy Zayas Contreras 3808
Miembro Rodrigo Segura Arce 2655
Miembro Cristhian Artavia Chavarria 5171

Miembro Gerardo Calderdon Zuhiga 1397



La Comision se formo para apoyar la labor de la Fiscalia de Junta Directiva,
para la atencion a lo establecido por la Norma Internacional de Control de
Calidad 1 (NICC1) “Control de Calidad en las Firmas de Auditoria que Realizan
Auditorias y Revisiones de Estados Financieros, asi como Otros Encargos que
Proporcionan un Grado de Seguridad y Servicios Relacionados”, y la labor
requerida a la Fiscalia en el articulo N°23 del Cédigo de Etica del Colegio de
Contadores Publicos, el cual establece lo siguiente:

Articulo 23°.- E|] Contador Publico Autorizado debe adoptar un programa
disenado para asegurar el control de calidad en la ejecucion de sus
servicios profesionales, un programa que sea consistente con las exigencias
nacionales e internacionales, y de estimarlo necesario, voluntariamente
lo sometera a conocimiento de la unidad respectiva del Colegio. EI
Colegio también podra ejercer vigilancia sobre este aspecto y le hara las
recomendaciones correspondientes al profesional.

Departamento de Fiscalia

Es la unidad técnica del Colegio que apoya y ejecuta las funciones de
fiscalizacion y bajo coordinacion del Fiscal y Prosecretaria de Junta Directiva.
Su objetivo principal esta enfocado en vigilar que la profesion sea ejercida
con apego a los lineamientos técnicos, éticos y morales, tal como lo indica
el articulo 28 de la Ley N°1038 “Ley de Creacion del Colegio de Contadores
Publicos y de Regulacion de la Profesion de Contador Publico”, en apoyo al
Fiscal y Prosecretaria de Junta Directiva.

RESULTADOS DE LA GESTION

Las labores de la Fiscalia se orientan a acciones de fiscalizacion del ejercicio
profesional y las acciones para fiscalizar la implementacion del Control de
Calidad en la practica independiente asi como principales ejes, objetivos,
actividades o proyectos segun el Plan Estratégico 2019-2023 del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica

Las dreas de estas labores son:

p -Asesoria
FISCALIZACION DEL -Investigacion por Denuncias, Oficios y Otros
EJERCICIO PROFESIONAL -Capacitacién y actualizacién profesional

-Otras actividades del Departamento (proyectos)

Programa de fiscalizacion de la implementacion
< del Control de Calidad en la practica
FISCALIZACION DEL independiente para Despachos y Contadores
CONTROL DE CALIDAD Publicos Independientes, asi como el proceso de
capacitacioén y actualizacion.



1)

Ejes Estratégicos: Cumplimiento de la Normativa
y Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizaciéon

La Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica tiene como
principal eje estratégico fomentar el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en el ejercicio de la profesion, impulsando alianzas con
organismos internacionales y nacionales; fortaleciendo también la gestion
fiscalizadora haciéndola mas preventiva, por lo que como estrategia se
impulso el cumplimiento de las siguientes metas:

Cumplimiento Normativa Control de calidad

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, como miembro activo de
la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), debe cumplir con ciertos
parametros de referencia que aseguren la calidad en el desempeno de los
profesionales. Estos parametros se denominan Obligaciones de los Miembros
(DOM, por sus siglas en inglés).

En lo que respecta al tema de Control de Calidad, la DOM-1, emitida por la
IFAC, establece que los organismos miembros deben contar con sistemas
de revision de control de calidad para las firmas que realicen auditorias,
revisiones y otros encargos de aseguramiento y servicios relacionados. Para
ello, deben considerarse las normas o politicas establecidas por el Consejo de
Nomas Internacionales de Auditoria y Atestiguamiento (IAASB, por sus siglas
en inglés) relacionadas con el control de calidad, principalmente: la NIA 220
“Control de Calidad en la Auditoria de Estados Financieros”y la NICC1“Control
de Calidad en las Firmas de Auditoria que realizan Auditorias y Revisiones de
Estados Financieros, asi como otros encargos que proporcionan un grado de
seguridad y Otros Servicios Relacionados”.

En adicion a lo anterior, el Colegio ha promulgado dos circulares (07-2014
“Guia de implementacion de Control de Calidad para Firmas o Despachos de
Contadores Publicos y Profesionales Independientes” y 10-2014 “Manual de
revisiones de Control de Calidad segun los aspectos indicados por la Norma
Internacional de Control de Calidad”) que sintetizan e ilustran los requisitos
minimos que deben cumplir los despachos o firmas de Contaduria Publica
y los profesionales independientes para contar con un adecuado sistema de
control de calidad, asi como los aspectos a evaluar por parte de la Unidad
de Control de Calidad del Colegio a los despachos y a los profesionales
independientes.



(11.) Encumplimiento con eltransitorio N°4 de la Circular N°07-2014, que establece
lo siguiente: “A partir del 1 de julio de 2016, todo Despacho de Contadores
Publicos o Contador Publico Autorizado en el ejercicio independiente debera
contar con un sistema de control de calidad implementado y la Fiscalia hara
revisiones al azar para determinar el cumplimiento de las definiciones de
las politicas disefadas para alcanzar el objetivo establecido en el apartado 11
contenida en la NICC 1,y de los procedimientos necesarios para implementar
y realizar un seguimiento del cumplimiento de dicha norma de calidad.
El Despacho de Contadores Publicos o Contador Publico Autorizado en el
ejercicio independiente podra utilizar como referencia en la implementacion
la presente guia”, durante el ano 2021 la Fiscalia, por medio de la Unidad
de Control de Calidad realizé 22 revisiones a Firmas de Contaduria Publica
cubriendo la revision de un total del 98% de los Despachos o Firmas de
Contaduria Publica inscritos ante el Colegio.

Lasrevisionesrealizadas porlaUnidad de Control de Calidad,encumplimiento
del transitorio No. 4, se resumen en el siguiente cuadro:

Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Total de Revisiones Efectuadas Control de Calidad
A Diciembre 2021

Detalle Cantidad Participacién
Revisiones Despachos 178 90%
Revisiones CPAs Independientes 18 9%
Revisiones Despachos en Inscripcién 2 1%
198 100%

Fuente: Departamento de Fiscalia y Control de Calidad — Reporte Control de Informes

Los resultados de las revisiones de calidad efectuadas son los siguientes:

Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Resultados de las revisiones realizadas

Cumplimiento Parcial -
En Cumplimiento 3
Cumplié seguimiento -

Incumplimiento 7
En aprobacién 12
Total General 22

Fuente: Departamento de Fiscalia y Control de Calidad — Reporte Control de Informes



2) Declaratoria Anual de Cumplimiento de Control de Calidad

El formulario en linea con la Declaratoria Anual de Cumplimiento con el
Sistema de Control de Calidad, fue publicada el 17 de mayo de 2021 en los
medios de comunicacion oficiales del Colegio; asimismo, se envid por correo
electronico a los colegiados y despachos o firmas de Contaduria Publica. La
fecha maxima para su presentacion se fijo para el 31 de agosto de 2021. Esta
Declaratoria se aplica desde el ano 2018 por disposicion del apartado No.4
de los Lineamientos para el Sistema de Control de Calidad, aprobados por
la Junta Directiva del Colegio mediante acuerdo N°574-2017 SO.19 del 27 de
setiembre de 2017.

El informe con los resultados, conclusiones y recomendaciones de este
proceso, fue conocido por la Comision de Control de Calidad en noviembre
de 2021.

Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Resultados de las Declaraciones de Cumplimiento
Control de Calidad

Total declaraciones de cumplimiento Control de
Calidad 1223

Declaratorias recibidas que no ejercen

Cartas enviadas Prohibicion o exclusividad 278
Cartas enviadas Declaracion jurada no ejercen 275
Total Cartas soporte no ejercen 553

Total Declaraciones Recibidas:

3) Capacitacién y actualizacién Profesional

La Fiscalia trazé como linea de fiscalizacion, acciones preventivas de
capacitacion y actualizacion de normativa, aplicada a los trabajos mas
comunesde la profesion (certificaciones), también se mantuvo un enfoque en
las capacitaciones relacionadas con la identificacion y evaluacion del riesgo,
conocimiento del cliente, Legitimacion de capitales y fraude como se indico
anteriormente, adicional se hizo un programa de capacitacion continua de
Control de Calidad.

De esta forma, se desarrollaron eventos abiertos con la participacion de los
CPAy publico general; asi como eventos especificos dirigidos a profesionales
de entidades; tanto dentro como fuera de San José.
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EldepartamentodeFiscalialogrounincrementoimportanteenlaparticipacion
de las charlas por parte de los Contadores Publicos Autorizados, asi como
publico en General, incrementando la participacion en mas de un 300%
para el periodo 2021 con un total de 54.179 visualizaciones en comparacion al
periodo 2020 con un total 17.954 visualizaciones con la modalidad virtual que
tiene un mayor alcance.

. Programas anuales de Charlas del Departamento de fiscalia, dirigidas a
CPA y publico general

Resumen del Programa Anual de Capacitacion

Departamento de Fiscalia
Cantidad de charlas impartidas durante el 2021

#MCP2021 - 22 Alcance del Cédigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 17/8/2021 1000
Etica #lIEncuentroAICCR: Conversamos sobre "Cédigo de ética de la IFAC."... 18/5/2021 1372
#SemanaAuditoria - Observancia de la Etica en el Ejercicio de la Auditoria Interna. 23/9/2021 483
HIIE troAICCR: C bre: Relacién de las N N de Gestién de Calidad
ncuen r? \ onversamos sobre: Relacién de las Nuevas Normas de Gestion de Calida 19/5/2021 1092
con los Servicios...
Control de Capsula Informativa - Declaratoria anual de cumplimiento en Control de Calidad. 11/5/2021 4600
. #lIEncuentroAICCR: Fortalecimiento de la Calidad de la Informacidn Financiera con base en la
Calidad L, L. ) 20/5/2021 4032
Aplicacién de la Etica Profesional
43 Modelo de Aplicacién de la nueva norma de gestion de calidad 1y 2 31/8/2021 685
#SemanaDelaAuditoria - El Control de Calidad en el trabajo del Auditor Interno 30/9/2021 1237
#MCP2021 - 08- Ley FATCA (Ley de cumplimiento fiscal de cuentas extranjeras) 9/8/2021 532
#MCP2021-7/Costa Rica en la OCDE: Una perspectiva sobre la Corrupcién y la Integridad Publica 6/8/2021 460
#SemanaAuditoria - Sistema integral del control interno de entidades publicas y privadas. 30/9/2021 495
#SemanaAuditoria - Auditoria interna 2023, Proyecto de fortalecimiento de ejercicio profesional
. o 30/9/2021 498
de la funcién de Auditoria Interna.
#SemanaAuditoria - Prevencion del lavado de dinero de acuerdo el IFAC 24/9/2021 533
Antisoborno #MCP2021 - 23 La Ciberseguridad como factor de Aseguramiento de la Informacidn Financiera 18/8/2021 6132
corrupcién yl Salga de dudas con el registro de transparencia y beneficiario final. 6/4/2021 2855
Legitimacion Actos de corrupcidn (Delitos financieros y lavado de dinero) 4/5/2021 1107
. #MCP2021 - 31 Identificacién de Riesgos durante la Planeacién de una Auditoria Financiera: NIA
de Capitales, i 23/8/2021 3561
circulares 315, (Revisada)
v #HuellaCPA: Proceso de adhesién de Costa Rica a la Convencién Interamericana Contra la
Otros o 21/4/2021 797
Corrupcion
#Conferencia - Norma ISO 37001: Sistemas de gestidn y antisoborno 8/11/2021 1132
#HUELLACPA N°64:¢Cual | bilidades de | d de lainf i6
. : é u‘a esson las respo.nsaA ilida ‘e.s elos preparz?\ F)res .(Ie ainformacién 3/11/2021 3956
financieray la del auditor externo? | Criterios Emitidos por la Administracion
Responsabilidad de los Contadores en el Control de transacciones sospechosas en el lavado de
. 28/9/2021
Dinero
#SemanaAuditoria - Implicaciones de la ley 9699 para evitar delitos en las entidades privadas. 21/9/2021 323
#MCP2021-12 Guia Practica para Emitir una Certificacion de Estados Financieros 10/8/2021 215
#MCP2021 - 02 Herramientas practicas para generar una certificacion de ingresos 3/8/2021 1575
Capsula Informativa - Declaratoria anual de cumplimiento en Control de Calidad. 11/5/2021 4603
Capsula Informativa - Huella CPA No. 68 Buenas practicas para realizar un informe 2 1/12/2021 645
Capsula Informativa - Huella CPA No. 67 Buenas practicas para realizar un informe 1 24/11/2021 618
Capsula Informativa - Huella CPA No. 66 Evaluacién de riesgos en trabajos de Aseguramiento 17/11/2021 588
Capsula Informativa - Huella CPA No. 65 Timbre Digital y Firma Digital 10/11/2021 703
Cépsula Informativa - Huella CPA No. 64 Control de Calidad 3/11/2021 8350
54179

*Numero de visualizaciones en las plataformas de redes sociales, contabilizadas al 10 de diciembre de 2021,
Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Plan Estratégico Institucional 2019-2023



. Charlas en seminarios de deontologia

Durante el ano 2021 se participd en los cuatro seminarios deontoldgicos
que el Colegio brinda a los nuevos incorporados. Las charlas impartidas
se enfocaron en dar a conocer a los futuros CPA las funciones que realiza
la Fiscalia del Colegio, asi como exponer aspectos fundamentales de los
servicios de aseguramiento y la normativa aplicable al Control de Calidad.
Se debe acotar que estas charlas no se contemplan en las presentadas en el
cuadro anteriormente expuesto.

. Charlas en entidades financieras

En el periodo 2021, la Fiscalia impartié charlas a las principales entidades
financieras como Cooperativas de ahorroy Crédito, Banco de Costa Rica, Area
de Cumplimiento del Banco Nacional, entre otros.

Adicional se mantuvo dos charlas con las principales entidades Financieras,
contemplando la Superintendencia General de Entidades Financieras,
adicional las principales Superintendencias, asi como la Asociacion Bancaria
de Costa Ricay la camara de Bancos donde se explico el proyectoy puesta en
marcha de la plataforma CPA Digital.

El enfoque de la Fiscalia y Control de Calidad en las capacitaciones ha
sido: la ética profesional del Contador Publico Autorizado, identificacion y
evaluacion deriesgos, las principales circulares de servicios de aseguramiento
y relacionados, legitimacion de capitales, asi como el Control de Calidad
enfocado en las herramientas disponibles para los CPAs.

. Cursos e-learning y Manuales

En el periodo 2021, la Fiscalia y la Unidad de Control de Calidad mantiene a
disposicion de los Colegiados en la plataforma e-learning cursos gratuitos los
cuales son herramientas de apoyo para cumplir con la Normativa de Control
de Calidad, asi como la normativa técnica en trabajos de revision, trabajos
de aseguramiento, asi como servicios relacionados la lista de cursos es la
siguiente:



1. Curso Control de Calidad para el Ejercicio Profesional)).

2. Curso Consideraciones al emitir una certificacion de Ingresos o
Estudios de Ingresos. Circular 16-2015

3. Curso Consideraciones al emitir una certificacion de Estados
Financieros Circular 14-2014.

4. Curso Consideraciones al emitir un Informe de Informacion
financiera Prospectiva Circular 05-2014.

Para el Periodo 2020 y 2021 la Fiscalia trabajo en el proyecto de creacion de
un Mmanual de trabajos de Atestiguamiento o aseguramiento el cual incluye
Ccasos practicos y se encuentra en etapa de revision por parte del Fiscal de
Junta Directiva.

Asesoria

Las asesorias brindadasy las consultas atendidas, tuvieron como fin primordial,
evacuar dudas acerca del ejercicio profesional de los Contadores Publicos
Autorizados (CPA), y la normativa técnica aplicable a diversas clases de
trabajos emitidos por CPA (auditorias, servicios de aseguramiento o servicios
relacionados); honorarios minimos establecidos de acuerdo con el tipo de
trabajo realizado por los CPA; la nueva plataforma de Timbre Digital; funciones
y/o actividades que, por su naturaleza, competen exclusivamente a los CPA; y
otras consultas competentes al marco Normativo que regula la profesion.

Nuestro compromiso es brindar un apoyo y acompanamiento constante a
nuestros colegiados con el fin de minimizar los errores en las actuaciones
profesionales, instandolos a realizar sus consultas en temas atinentes a
la profesion y facilitarles herramientas para el mejoramiento del ejercicio
profesional, hemos enfatizado en temas de riesgo y lavado de dinero, la
importancia del conocimiento del cliente y demas temas variados a lo largo
del ano 2021.

Se ha mantenido un enfoque de asesoria para la interposicion de denuncias
ante la Fiscalia por actuaciones irregulares, independencia y competencia
desleal, asi como instar en el cumplimiento del marco Normativo que regula
la profesion.

4) Investigacién Preliminar de Casos por denuncias, estudios
de oficio, y modificaciones.

Se resume la informacioén correspondiente a los casos recibidos y procesados
por esta Fiscalia durante el periodo 2021:



Departamento de Fiscalia
Casos de denuncias, estudios de oficio y casos especiales
recibidas a diciembre del 2020 y diciembre 2021

Saldo micial 10 4>
Denuncias recibidas 33 15
Casos de oficio 13 02
Casos Especiales 6 -
Total 62 62
Casos Procesados 41 48
Saldo final (en proceso) 45 14
Porcentaje Alcanzado 66% 77%

Fuente: Reporte Control de casos Departamento de Fiscalia

Los resultados mostrados en la presente seccion de este informe, fueron
extraidosdelosindicadoresdedesempenoimplementadosenel Departamento
de Fiscaliaen el afo 2020y 2021 durante esta gestion enfocado en medicion de
resultados, los cuales son actualizados periddicamente por el Departamento
de Fiscalia.

Las investigaciones llevadas a cabo en el departamento de Fiscalia cumplieron
con la finalizacion de la etapa preliminar en lo que corresponde al proceso del
Departamento, en cumplimiento con el Lineamiento del Departamento de
Fiscalia el cual es de 60 dias habiles para los casos de Oficio y 30 dias habiles
para los casos de Denuncia.



ESTADO DE LOS PROYECTOS MAS RELEVANTES
DESARROLLADOS DURANTE LA GESTION

* Puesta en Operacién Plataforma web CPA Digital

Para el periodo 2021 se colabord en conjunto con la Direccion Ejecutiva en el
proyecto de puesta en marcha de la plataforma de servicios digitales “CPA
digital”, el cual incluye la compra de timbres digitales generando un trabajo
completamente Digital. El Departamento de Fiscalia aportd observaciones en
la implementaciony estructura de la plataforma, asi como a nivel de seguridad,
la plataforma fue puesta a disposicion de todos los Contadores Publicos

Autorizados en setiembre 2021.

* Actualizacién Tabla de Honorarios Profesionales

El departamento de Fiscalia llevd como proyecto la aprobacion y debida
Publicacionenla Gacetadelanuevatarifade Honorarios profesionales minimos
de los Contadores Publicos Autorizados, segun Decreto Ejecutivo 42223-H, el
mismo fue publicado el 30 de setiembre de 2021 mediante la Gaceta N°188.



* |dentificacién de casos por denuncia o por oficio que
requieren procesos de inspeccién y andlisis.

Con el fin de velar por la credibilidad y ejercicio profesional en cumplimiento
al marco normativo que regula la Profesion, para el periodo 2021 se analizd
por medio del Fiscal de Junta Directiva la apertura de casos de Investigacion
preliminar por Oficio identificados como casos de Interés Publico. La Fiscalia
del Colegio de Contadores Publicos he realizado el debido proceso para
determinar posibles incumplimientos a la normativa, donde se ha solicitado
informacién a entidades Publicas relacionadas a casos de corrupcion y se
ha mantenido dentro del plan de trabajo del Departamento la vigilancia del
debido ejercicio profesional en cumplimiento a los valores éticos, morales y
profesionales.

* Participacién y miembro de Comité Organizador —
Unién de Fiscalias Colegios Profesionales.

En el periodo 2021 La Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos participdy fue
parte del comité organizador del grupo establecido como Unién de Fiscalias
de Colegios Profesionales, donde se planificé y se llevd a cabo el décimo
encuentro de Fiscalias denominado “Alcance, Etica y Vision” con un programa
de capacitacion variado y temas atinentes como el alcance de las Fiscalias
en la vigilancia del gjercicio de la educacion en cada una de las profesiones,
funcionamiento de los Tribunales de Honor en los Colegios Profesionales,
procesos administrativos sancionatorios en los Colegios Profesionales y por
ultimo estrategias para fiscalizar las distintas profesiones en el sector privado.
La celebracion del encuentro fue exitosa y con un alcance significativo al ser
realizada de forma Virtual y transmitida en las diferentes redes sociales de los
Colegios Profesionales.

* Proyecto con Asociacién de Auditores Municipales-

Como parte de otros proyectos La Fiscalia junto con el Presidente del Colegio
de Contadores Publicos Autorizados realizd una reunion en diciembre 2021
con el fin de iniciar un acercamiento con la Asociacion de Auditores Internos
Municipales para fomentar el apoyo e incentivar la profesion asi como el
fortalecimiento de las Auditorias Internas en las entidades Publicas, los
temas a trabajar conjuntamente van relacionados con los recursos necesarios
(financieros, recurso humano asi como recurso tecnoldgico) para las Auditorias
Internas de las Municipalidades.



* Otros Proyectos

Como parte de otros proyectos llevados a cabo por el departamento de
Fiscalia, se mantuvo reuniones con SUGEF para avance en el tema de alcancey
reglamento de CICAC (Centro de informacion conozca a su cliente) de acuerdo
a la Ley 7786 articulo 16 bis, adicional se mantuvo estrecha relacién con los
Colegios profesionales de Ciencias Econdmicas y Contadores Privados con el
fin de llevar a cabo un convenio con respecto a las competencias profesionales
de cada Colegio y la cooperacion mutua en fiscalizacion.

Dentro de los convenios establecidos por el Colegio es de gran apoyo para
el departamento de Fiscalia el convenio con la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF) del Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) el cual nos
apoya con capacitacion y asesoramiento en temas que son primordiales para
el departamento como concientizacion en legitimacion de capitales y riegos
en conocimiento del cliente previo a realizar un trabajo, entre otros temas.

El departamento de Fiscalia ha fortalecido el personal de apoyo tanto del
proceso de Fiscalizacion como la unidad de Control de Calidad, para finales del
periodo 2020 e iniciosdel periodo 2021de untotal de 8 plazasdel Departamento
de Fiscalia hubo una salida de cuatro plazas y un colaborador pensionado, a
diciembre 2021 se han restablecido tres plazas, quendando pendiente dos.

Adicional el Departamento de Fiscalia y la Unidad de Control de Calidad ha
fortalezido las revisiones 100% virtuales y se han actualizado las herramientas
tecnoldgicasy la sala de Reuniones de Fiscalia para las revisiones bajo la nueva
modalidad.

Cordialmente,

Lic. Marvin Esquivel Alfaro
Fiscal
Trienio 2020-2023

Licda. Rossy Zayas Contreras
Prosecretaria
Trienio 2020-2023
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San José, 15 de febrero del 2022

Senores
Asamblea General del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Estimados Contadores y Contadoras Publicas Autorizados (as):

EncumplimientodelodispuestoporelArticuloNo.45inciso“b)"delReglamento
ala Ley No.1038 de creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
y en apego a los principios de transparencia y rendicion de cuentas, presento
a consideracion de los senores(as) asambleistas el Informe de Labores de
la Tesoreria, correspondiente al periodo 2021. Que de conformidad con
atribuciones que le otorga el Articulo 50 del Reglamento a la Ley No. 1038 del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, el cual transcribo literalmente

como sigue:

a) Ejecutar acuerdos de la Junta General.
b) Acordar modificaciones al presupuesto ordinario, haciendo
traslados de asignaciones de un reglon a otros sin exceder el

monto total del presupuesto.
C) Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables

al Colegio.

De acuerdo con las potestades del Articulo 50 inciso “b” la Junta Directiva
procedid a dar contenido econémico a las diferentes partidas presupuestarias
gue de acuerdo con el monto inicial necesitaban ser reforzadas.



LABORES REALIZADAS

1.1 Estados Financieros:

Los Estados Financieros del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
fueron preparados de conformidad con el marco aplicable de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), con sus respectivas notas
adjuntas.

1.2 Transparencia Institucional:

Como parte de nuestra transparencia institucional, los Estados Financieros del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y del Fondo de Subsidio CPA, se
publican de forma trimestral en el siguiente enlace del sitio web del Colegio:
https://www.ccpa.or.cr/estadosfinancieros-trimestrales/.

Adicionalmente los Estados Financieros auditados en el enlace:
https.//www.ccpa.or.cr/estadosfinancieros/.

1.3 Recaudo de Ingresos por conectividad total:

Se ha logrado una mejora en el recaudo por medio de conectividad bancaria
en linea, el cual permite que las mensualidades de las cuotas ordinarias a
Colegiados, asicomo el pago de pdlizasy otros, se puedan realizar por medio de
dicha conectividad en los principales comercios y Bancos publicos y privados
del pais.

1.4 Gestidn de cobro:

Se realizaron labores intensivas de cobros en las cuotas de Colegiados y de
los Despachos o Firmas de Contadores Publicos, asi como en la venta de
inscripciones y patrocinios del 8° Congreso Internacional de Informacion
Financiera, Jornada de Actualizacion Tributaria, Mes de |la Contaduria
Publica, tramites por incorporaciones, y en el alquiler de las instalaciones y
capacitaciones diversas.

Es importante mencionar que el Colegio dio ayuda de arreglos de pago a
Colegiados y Despachos o Firmas de Contadores Publicos, descuentos por
pagos anticipados en las cuotas anuales de los Colegiados y Despachos o
Firmas de Contadores Publicos.


https://www.ccpa.or.cr/estadosfinancieros-trimestrales/.
https://www.ccpa.or.cr/estadosfinancieros/.

1.5 Sobre ejecucién de Ingresos:

Se logré durante el ano 2021 una sobre ejecucion en el Presupuesto en partidas
importantes de ingresos, tales como: cuota ordinaria colegiados (99%, cuota
extraordinaria nuevos colegiados (134%), cuota Despachos (103%), emision de
certificaciones (113%), incorporaciones (127%), capacitaciones presenciales (111%),
venta de timbres fisicos (97%), venta de libros (93%), articulos promocionales
(122%), reposicion de distintivos (98%) y los ingresos varios (86%).

1.6 Inversiones en Instrumentos Financieros::

Se logré durante el ano 2021 una sobre ejecucion en el Presupuesto en partidas
importantes de ingresos, tales como: cuota ordinaria colegiados (99%, cuota
extraordinaria nuevos colegiados (134%), cuota Despachos (103%), emision de
certificaciones (113%), incorporaciones (127%), capacitaciones presenciales (111%),
venta de timbres fisicos (97%), venta de libros (93%), articulos promocionales
(122%), reposicion de distintivos (98%) y los ingresos varios (86%).

1.7 Control y contencién del gasto:

Se logro controlar los gastos de manera que el Colegio pudo funcionar
adecuadamente en el periodo 2021. Las salidas de dinero se realizaron bajo la
politica de contencidn del gasto, donde se programan egresos que realmente
sean necesarios y que efectivamente vayan a ser ejecutados durante el
periodo en curso. No se programaron gastos sin contar con un analisis de su
sostenibilidad, su recurrencia y sin antes determinar que existieran recursos
adecuados que permitan la ejecucion y permanencia en el mediano y largo
plazo.

Se logrédisminuiry controlar partidasimportantesen el Presupuesto en gastos
de operacion tales como los servicios personales (91%), servicios profesionales
(99%), material didactico para capacitacion (43%), papeleria y utiles de oficina
(98%), mantenimiento y reparaciones sede (43%), viaticos y transporte (27%),
servicio de agua (83%), consumo eléctrico (88%), servicios telefonicos (94%),
servicios de seguridad (86%), entre otros, logrando asi controlar el buen uso de
los recursos disponibles.

1.8 Ejecucidn Presupuestaria 2021 (base de efectivo):

En un periodo donde la economia se mantuvo afectada por las consecuencias
de la pandemia, se logré conseguir una muy buena ejecucion de los ingresos
operativos porun93%deloinicialmente presupuestado. Respectoalaejecucion
tanto de los egresos operativos como de inversion, ninguna cuenta tuvo sobre
ejecuciones de ningun tipo, efectuando a nivel global, una ejecuciéon del 81%.
Por tanto, se logro la disminucidn del gasto en partidas presupuestarias en un
19% del Presupuesto Inicial.

A pesar de que los ingresos por cuotas de los Colegiados no se vieron



disminuidas significativamente, por la Pandemia, se debe mencionar que se
tuvo una contenciony eficiencia en el manejo de gastos. Algunas de las plazas
vacantes no fueron renovadas, no hubo despidos, el aumento salarial a los
Colaboradores fue a partir de julio 2021 en un 2%, ademas se dio por parte de
la Administracion del Colegio una negociacion con proveedores procurando
obtener los mejores precios del mercado.

El Colegio le ha dado en el ano 2021 continuidad al enfoque virtual al area de
capacitaciones presenciales, lo que provocd un aumento de la ejecucion de los
ingresos en comparacion con el ano 2020.

EnelcasodelasIncorporaciones,la parte deingresosse logro superar el ingreso
en comparacion con el ano 2020, los gastos relacionados a las Incorporaciones
presentaron una reduccion, 2 eventos de las 3 incorporaciones se realizaron de
forma virtual, por lo que no se incurri¢ en el alquiler de lugares de celebracion
del evento y otros gastos relacionados, solamente una incorporacion se realizé
de forma presencial en el Gimnasio Multiusos de la Institucion en el mes de
diciembre 2021.

1.9 Auditoria Externa:

Para el periodo 2021 el Despacho Gémez Duran & Asociados, S.A.P., realizo la
Auditoria Externa de los Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria del
Colegio de Contadores Publicos y del Fondo Subsidio CPA, en el cual es su
segundo ano consecutivo.

1.10 Cuota de Colegiatura:

La cuota en la colegiatura se aumentard en ¢500.00 por mes en el afio 2022,
para cubrir las diferentes inversiones y necesidades del Colegio en beneficio
de todos nuestros Colegiados.

Cuota Ordinaria {7,888 8,500 8,750 8,750 9,250
Cuota Fondo Mutual @200 @200 @200 @200 @200



PROYECTOS DE INVERSION REALIZADOS EN EL 2021

Encuantoal presupuesto de inversion del ano 2021, se ejecutaron los siguientes
proyectos y adquisiciones:

2.1 Equipo de cémputo:

Compra de 15 computadoras portatiles para las siguientes areas:
Consultoria Técnica, Fiscalia, Admision, Departamento Financiero
Administrativo, secretaria de Junta Directiva, Departamento Desarrollo
Profesional.

6 monitores para area de Fiscalia y Control de Calidad.

Un Servidor fisico HP para el area de Tecnologia de Informacion.

Un Router AP-515 HP Aruba para el area del Lobby del Colegio.

6 baterias UPS.

2.2 Mobiliario y equipo:

Compra de un taladro inalambrico, para el area de mantenimiento.
Compra de un andamio de 4 cuerpos, para el area de mantenimiento.
Compra de una pantalla de 55 pulgadas para area de Fiscalia y Control
de Calidad.

Compra de un lavamanos industrial con pedal de acero inoxidable, con
dispensadores de jabdn y toallas, para la entrada principal del Colegio.
Compra de 6 sillas ergondmicas para colaboradores del departamento
de Admision, Archivo, Consultoria Técnica, Fiscalia y Control de Calidad.
3 sillones ejecutivos, 3 mesas blancas pequenas, 1 camara de video, 1
tripode para camara, 5 butacas, 1 aire acondicionado, 1 pantalla de 70
pulgadas, 4 pantallas 55 pulgadas, para el Set de Estudio de Grabacion.
3 muebles estilo biblioteca con puertas para las areas: Fiscalia, Legal y
Admision.



2.3 Mejoras y adiciones al edificio:

Un Set de Estudio de Grabacion, ubicado en la 22 planta del Edificio.

2.4 Bienes Intangibles (Tecnologia de Informacién):

Plataforma de servicio CPA Timbre Digital.

Compra de 5 licencias de office home 2019.

Compra de una Licencia Win Svr STD Core 2019 SNGL OLP.

Compra de 11 Licencias Microsoft Office Home and Business 2021.
Compra de un Sistema Inalambrico shure, (1 base y dos micréfonos),
para equipo de audio, Mixer del Gimnasio Multiusos.

PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTADOS PARA
EL ANO 2022

A continuacion, se presentan las inversiones presupuestadas para el periodo
2022:

3.1 Equipo de Cémputo:

4 computadoras portatiles: Para reemplazos y Back Up.

Renovacion de 3 baterias UPS para el equipo que lo requiera, reemplazo
de baterias danadas y mantenimiento en centro de datos.

1 equipo de audio y microfonos para sesiones del Tribunal de Honor.

1 computadora portatil (Laptop) para equipo de video para el Gimnasio
Multiusos o set de grabaciones.

4 memorias RAM de velocidad y Discos para mejorar el espacio del
servidor y conexion inalambrica IP 192.168.2.1. Disco externo de 8 teras
para realizar respaldos. APS para sala del Tribunal de Honor.

2 baterias de Vida UPS para equipo de video para el Gimnasio Multiusos
1 monitor Samsung Odyssey 32 pulgadas para equipo de video para el
Gimnasio Multiusos.

1impresora Multifuncional para Desarrollo Profesional Continuo.
1impresora con Escaner para el Auditor interno.



3.2 Mobiliario y equipo:

1 aire acondicionado para oficina del Archivo Institucional.

12 sillas ergondmicas para las siguientes areas: 1 Jefatura de Consultoria
Técnica, 2 Fiscalia, 1 secretaria de Junta Directiva y 8 Departamento
Financiero Administrativo.

1 mueble tipo fregadero para la cocina.

1 mueble tipo recepcion en escuadra para el area de cocina y comedor.
1 moto guadana grande para corta de césped y mantenimiento areas
verdes.

1 Sierra circular para cortar madera (patin) area de mantenimiento.

1 mascara electronica (Maquina de soldar) area de mantenimiento.

1 Camara de video Sony HXRNXIO0 con tripode, para equipo de video
para el Gimnasio Multiusos.

2 mesas para equipo de audio y video para el Gimnasio Multiusos.

1 mixer para equipo de audio para el Gimnasio Multiusos.

2 micréfonos de conferencia, sistema inalambrico (Frec. G58)-Shure,
para equipo de audio para el Gimnasio Multiusos.

4 sillas tipo secretaria para el personal a cargo de las transmisiones para
equipo de audio para el Gimnasio Multiusos.

3.3 Mejoras, adiciones y ampliaciones:

Instalacion de piso de porcelanato para la Sala de Junta Directiva, Sala
de Comisiones, y Oficina de secretaria de Junta Directiva.

3.4 Bienes Intangibles (Tecnologia de Informacién):

5 licencias de Microsoft Office para actualizacion de equipos, version
2021.

3 licencias para actualizacion de equipos (servidores), version 2019.

1 licencia Profesional SAP para el Jefe Financiero Administrativo.



La junta directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, comenzd
a analizar durante este periodo 2021 la viabilidad del fondo de subsidio CPA.

Este Informe de labores se complementa con los siguientes archivos:

Estados Financieros Auditados del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica al 31 de diciembre 2021y del Fondo de Subsidio CPA.
Dictamen de |la auditoria externa de la ejecucion presupuestaria del ano
2021 del Colegio y Fondo Subsidio CPA.

Ejecucion Presupuestaria del Colegio al 31 de diciembre 2021, incluye
sus respectivas modificaciones.

Ejecucion Presupuestaria del Fondo Subsidio CPA al 31 de diciembre
2021.

Propuesta del Presupuesto Ordinario del Colegio para el ano 2022.
Propuesta del Presupuesto del Fondo de Subsidio CPA para el ano 2022.
Estados financieros al 31 de diciembre del 2021 aprobados por la

administracion.

Mi agradecimiento al Departamento Financiero Administrativo y a la
Direccion Ejecutiva por su apoyo en las funciones de la tesoreria en el ano
2021, a los companeros de Junta Directiva y a todos los Colegiados por su gran
apoyo. Continuaremos vigilantes de toda la parte presupuestaria, econémica
y financiera del Colegio, para el buen desempeno y uso de los recursos en
beneficio de todos nuestros Colegiados.

Cordialmente,

Lic. Harold Herndndez Castro
Tesorero Junta Directiva
Trienio 2020-2023



INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL
ANO 2021

Los siguientes informes de ejecucion presupuestaria fueron preparados bajo
la base del efectivo, es decir tomando en cuenta Unicamente las entradas y
salidas del mismo, asi como sus equivalentes para el periodo 2021. Los informes

son expresados en la moneda colones, del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano 2021.

4.1 Resumen de Ejecucién Presupuestaria 2021:

Recursos inicio de afo 292,790,715 292,790,715 292,790,715 100% 0
Ingresos 1,176,078,715 1,176,078,715 1,093,157,755 93% -82,920,960
Egresos 1,176,078,715 1,164,298,715 951,563,139 82% -212,735,576
Resultado operativo 0 11,780,000 141,594,616 129,814,615
Inversiones 48,162,338 59,942,338 42,439,594 71% 17,502,744
Recursos final de afio 244,628,377 244,628,377 391,945,737 160% 147,317,359

4.2 Ejecucién detallada de Ingresos:



4.3 Ejecucién detallada de Egresos:
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4.4 Ejecucién detallada de Inversiones:

4.5 Ejecucién Presupuestaria del Fondo de Subsidios

2021:

36



JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2021

5.1 Justificacién de las modificaciones presupuestarias:

Durante el periodo 2021, se realizaron las siguientes modificaciones
presupuestarias:

El total de las modificaciones presupuestarias realizadas fue por un importe de
¢64.884.269, el cual representa un 5.30% del total de egresos presupuestados
para el periodo 2021.



5.2 Justificacién de la ejecucién de los ingresos del
2021:

Cédigo 01.01.01
Cuota ordinaria
Colegiados

Las cuotas ordinarias corresponden a las colegiaturas
mensuales de todos los CPA gue se encuentran
activos. Para el periodo 2021 en cuotas ordinarias de
colegiados, se recaudaron ¢615 millones de los ¢619
millones presupuestados, logrando una ejecucién del
99% en la partida.

Cédigo 01.01.02
Cuota extraordinaria
Colegiados

Este ingreso corresponde a una cuota extraordinana
que todo nuevo Contador Publico Autorizado cancela
durante su primer afo de incorporacién. Se logré una
sobre ejecucion del 134%, se recaudaron ¢4.1 millones

de los ¢3.1 millones presupuestados.

Cédigo 01.01.03
Cuota Despachos o
Firma de Contadores
Publicos

Corresponde a las cuotas anuales de los despachos
contables que existen en el pais. El monto a pagar
varia segun el tipo de despacho o Firma de Contadores
Publicos. Para el 2021 se logré una ejecucion del
103%.

Caédigo 01.01.04
Emision de
certificaciones

Corresponde al cobro en la emision de certificaciones
de miembros activos tanto para colegiados como para
Despachos o Firmas de Contadores Publicos y otras
certificaciones.

Los ingresos presupuestados para el 2021 fueron por
¢5.4 millones, de los cuales se ejecutaron ¢6,1
millones consiguiendo un porcentaje de ejecucion de

113% respecto a lo que se proyecto.

Cédigo 01.01.05
Incorporaciones

Corresponde al cobro administrativo que deben pagar
los aspirantes a incorporarse al Colegio de Contadores
Puablicos de Costa Rica.




Cadigo 01.01.06
Entradas al baile de

gala

Los ingresos por las entradas al baile de gala del afo
2021 se proyectaron en ¢7.2 millones, el evento se
realizd de forma wvirtual, con la Gran Actividad
Navidena.

Codigo 01.01.07
Venta de libros

Esta partida de ingresos contempla la venta de libros
NIIF, NIA y NIIF Pymes. Se proyectaron ¢9,2 millones,
y se lograron ventas por ¢8.6 millones, obteniendo un

93% de ejecucion de este ingreso.

Cadigo 01.02.01
Capacitacion
Presencial

Los ingresos presupuestados para el afio 2021 por las
capacitaciones presenciales impartidas, fueron por
¢69.3 millones, de los cuales se recaudaron ¢77,2
millones, logrando un porcentaje de ejecucion del
111%. Dichas capacitaciones fueron transformadas en
virtuales por medio de nuestra plataforma E-learning y

la plataforma zoom.

Cadigo 01.02.02
Capacitacion en linea

Corresponde a capacitaciones en linea que se ofrecen
por medio de la plataforma E-Learning y por charlas
Webinar. Para el periodo 2021 se presupuestaron
¢11,1 millones para este tipo de ingresos, de ese
monto se recaudaron ¢3.1 millones, logrando un 28%
de ejecucion presupuestaria sobre lo inicialmente

proyectado.

Coédigo 01.02.03
Congreso
Internacional Anual
y

Cadigo 01.02.05
Jornada de
Actualizacion
Tributaria

Para los eventos del Congreso Internacional de
Informacién Financiera y la Jornada de Actualizacion
Tributaria, se presupuesto para el ano 2021 un total de
¢52,5 millones, de los cuales se alcanzaron ¢11,5
millones, logrando un 22% de ejecucion,

correspondientes al Congreso Internacional y Ila




Cédigo 01.02.06
Mes de la Contaduria

Publica

En esta partida se presupuestan patrocinios del mes
de la Contaduria Publica efectuada en el mes de
agosto. Las actividades fueron virtuales. Para el 2021
se presupuestaron ingresos por ¢11 millones, de los
cuales se recaudaron ¢4,2 millones de ingresos,

logrando un 45% de ejecucion.

Cédigo 01.02.07
Membresias

Los ingresos por Membresias del afio 2021 se
proyectaron en ¢6,9 millones, de las cuales no se

realizaron por lo que no se ejecuto.

Cadigo 01.03.01
Filiales

Esta partida se presupuestd por ¢3.6 millones, de las

cuales no se realizaron por lo que no se gjecuto.

Cédigo 01.03.02
Ingresos Financieros

Se logré una ejecucion del 70%, ya que de los ¢12,5
millones presupuestados, se consiguieron ingresos por
intereses en inversiones y rendimientos por ¢8,7

millones.

Cadigo 01.03.03
Venta de timbres

Se consiguid una ejecucion del 97% en lo que respecta
a venta de timbres. Se presupuestaron ¢24,3 millones,

de los cuales se realizaron ¢23,5 millones.

Cadigo 01.03.05
Alquileres

Son ingresos presupuestados por el alguiler de 3
oficinas, aulas, area de restaurante, cancha de futbol y
del gimnasio multiusos. Se recaudaron ¢5,3 millones
de ¢9.9 millones presupuestados, consiguiendo un
54% de ejecucion presupuestaria correspondiente al

alquiler de 2 oficinas.

Cédigo 01.03.06
Varios

Corresponde a ofros ingresos como multas,
inasistencia a cursos, comisiones del INS por la labor
de recaudacion de la poliza de vida que realiza el

Colegio, entre otros. Para el 2021 se alcanzo un 86%




5.3 Justificacién de la ejecucién de los egresos del

2021:

4]



Cadigo 02.01.02
Horas extras

Esta linea es por el pago de horas extraordinarias a
colaboradores. Se presupuestaron ¢1,4 millones de los

cuales no se ejecutaron.

Cédigo 02.01.03
Vacaciones

Pagoe de dias de vacaciones a colaboradores que
terminaron su relacién laboral con el Colegio. Se
pagaron ¢2 millones de ¢2 millones proyectados, para

un 100% de ejecucién presupuestaria.

Céodigo 02.01.04
Aguinaldo

Gasto gue corresponde al beneficio laboral a
colaboradores pagado en el mes de diciembre. Se
ejecuto un 90%, ya que de ¢32,3 millones inicialmente

presupuestados, se pagaron ¢29 millones.

Cédigo 02.01.05
Preaviso y cesantia

Pago de prestaciones laborales a colaboradores que
finalizaron su relacion laboral con el Colegio. Se
presupuestaron ¢1.5 millcnes de los cuales no se

ejecutaron.

Cédigo 02.01.06 al
Cédigo 02.01.08
Cargas patronales

Corresponde al pago de cuotas patronales sobre la

nomina de colaboradores cancelado a la Caja
Costarricense del Seguro Social y otras entidades
estatales. De ¢102.8 millones presupuestados, se

pagaron ¢92.7 millones, para una ejecucion del 90%.

Cadigo 02.01.09
Aporte Asociacién
Solidarista

Aporte patronal a la asociacién sclidarista de los

colaboradores del Cotegio de Contadores Publicos de

Caodigo 02.02.01
incorporaciones

Egresos realizados para los procesos de incorporacion
de nuevos Colegiados, tantc en el seminario de
deontologia, asi como en los actos de incorporacion.
De ¢15,4 millones se gastd ¢3.2 millones para un

porcentaje de ejecucion del 21%.




Codigo 02.02.02.01
Honorarios de
capacitacién
presencial

Gasto que corresponde al pago de profesionales que
imparten capacitaciones y cursos presenciales. De
¢20.6 millones presupuestados, se gastaron ¢20.2
millones para una ejecucion del 98%.

Codigo 02.02.02.02
Servicios de
alimentacion en
capacitacion
presencial

Corresponde a la alimentacion que se brinda a los
participantes de cursos presenciales. De ¢3,6 millones

presupuestados, de los cuales no se ejecutaron.

Codigo 02.02.02.03
Honorarios de

capacitacion en linea

Corresponde a los honorarios pagados a profesionales
que imparten los cursos de capacitaciones y charlas en
linea. De ¢2 millones presupuestados, se pagaron

¢400 mil, para una ejecucion del 20%.

Cddigo 02.02.02.04
Honorarios por
desarrollo de cursos
en linea

Egreso para el pago a profesionales para desarrollar
nuevos cursos en linea. En el afio 2021 se

presupuestaron ¢750 mil, y se gastaron ¢239 mil, para
una ejecucién de 32%.

Codigo 02.02.02.05
Congreso
Internacional Anual

Esta cuenta de gasto tiene como propoésito cubrir los
egresos relacionades con la realizacién del 8°
Congrese Internacicnal de Informacion Financiera
durante el mes de octubre del 2021. Para este evento
se conté con un presupuesto por ¢27 millones, de los
cuales se gastaron ¢454 mil para un porcentaje de

gjecucion del 2%.




Cédigo 02.02.02.07
Jornada de
Actualizaciéon
Tributaria

Evento realizado en el mes de noviembre 2021, que
contd con un presupuesto por ¢5,6 millones, de los
cuales fueron gastados ¢616 mil para una ejecucion
presupuestaria del 11%, este evento se realizd de

forma virtual.

Caodigo 02.02.02.08
Mes de la Contaduria

Publica

Gastos relacionados para el desarrollo de actividades
y charlas para Colegiados, en celebracion del mes de
la contaduria publica en agosto. Se contd con un
presupuesto de ¢11 millones, de los cuales se
ejecutaron ¢888 mil logrando una ejecucion cercana al
12%

Cédigo 02.02.01.09
Servicio de
Alimentacion
Membresias

Gastos para cubrir [a alimentacion de membresias que
se presupuesto por ¢1.6 mil, de los cuales no se

ejecutaron.

Codigo 02.02.03.01
Alimentacion
comisiones de trabajo

Gasto para cubrir la alimentacidn de |os integrantes de
las diferentes comisiones de trabajo que apoyan el
desarrollo de las funciones del Colegio de Contadores
Pudblicos de Costa Rica. De un presupuesto por ¢1.1
mil, se gastaron ¢5 mil, para una ejecucion del 0.48%
durante el 2021.

Cadigo 02.02.03.02
Alimentacion de Junta

Directiva

Egreso para cubrir gastos y alimentacion para los
miembros de Junta Directiva en las sesiones ordinarias
y extraordinarias realizadas durante el 2021. De un
presupuesto por ¢581 mil se gastaron ¢12.5 mil para

una ejecucion del 2%.

Cédigo 02.02.03.03
Alimentacion otros

De ¢200 mil colones presupuestados para reuniones

de la Direccidn Ejecutiva, no se ejecutaron.




Codigo 02.02.03.03
Alimentacion otros

De ¢200 mil colones presupuestados para reuniones

de la Direccion Ejecutiva, no se ejecutaron.

Cadigo 02.02.04.01
Servicios de
Consultoria Legal

Este egreso corresponde a la asesoria legal externa
que recibe la Junta Directiva del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica, para la atencion
de casos y situaciones en el campo juridico, en aras
del mejoramientc de la profesion contable y de la

imagen del Colegio.

Para el afic 2021 se contaba con un presupuesto por
¢12,7 millones de los cuales se gastaron ¢12,6

millones para una ejecucion del 99%.

Codigo 02.02.04.02
Otros servicios
profesionales

Para el afic 2021 se contd con un presupuesto final por
¢30 millones, de los cuales fueron ejecutados ¢29,8
millones para una ejecucion del 99%. Correspende a
egresos como el page de un abogado externo para la
realizaciéon de finiquitos y autenticaciones, pagos a la
agencia de comunicacion para realizar los servicios en
el manejo de prensa, pagos por el servicio de recaudo
en linea GTI, uso del servicio web para consulta y
localizacion de personas (Cero Riesgos) y servicios de
apoyo administrativo y legal para el Tribunal de Honor
y contratacion de servicios externos para la confeccion

de afiches para la comunicacion interna y externa.

Codigo 02.02.04.03
Soporte sistemas

Partida destinada para el mejoramiento y mejor
implementacién de los sistemas de indole
administrative contable. Se contd con un presupuesto

por ¢11.7 millones de los cuales no se ejecutd.
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Codigo 02.02.07.04
Servicios de bodegaje

Servicios de guarda documentos y bodegaje
presupuestado para el afio 2021 un total de ¢3,7

millones de los cuales se gastaron ¢3,7 para una

ejecucion de 98%.

Codigo 02.02.07.05
Servicios médicos

Servicios médicos de ambulancia por emergencias
gue se puedan presentar dentro del Colegio. Se
presupuestaron ¢1 millén, se gastaron ¢900 mil para

una ejecucion del 88%.

Codigo 02.02.08.01
Mantenimiento y

reparaciones sede

Se ejecutd un 43% de los recursos presupuestados.
De ¢26.9 millones se gastaron ¢11,4 millones en la
contratacion de servicios y adquisicidén de materiales
para el mantenimiento del edificio, la planta electrica,
sistema de deteccidn de incendios, ademas de
fumigacion y trabajos en griferia y tanques de los

servicios sanitarios para ahorro del agua.

Codigo 02.02.08.02
Mantenimiento de

gimnasios

De ¢500 mil presupuestados para el afio 2021, no se

ejecutaron.

Codigo 02.02.08.04
Mantenimiento de
Licencias de sistemas

Recursos destinados para la actualizacion de licencias
y renovacion de servicios web como el hosting de la
pagina web, dominio, antivirus corporativo, licencias
Creative cloud, firewall, licencias de E-Learning, entre
otras y soporte anual de las licencias del sistema SAP.
Para el afno 2021 se cont$ con un presupuesto por
¢21,3 millones de los cuales se pagaron ¢13,7 millones

para una ejecucion del 64%.

Codigo 02.02.08.05
Mantenimiento de
vehiculos

Se incluyen los gastos para el mantenimiento de los 2
vehiculos y 1 motocicleta propiedad del Colegio;
ademas para el pago de los derechos de circulacion de
los mismos. En el 2021 se contd con un presupuesto
para esta partida por ¢1,7 millones, de los cuales se
gastaron ¢1,1 millones para una ejecucién del 65%.




Codigo 02.02.09
Viaticos y transportes

Con un presupuesto por ¢3,6 millones, se gastaron
¢#996 mil para una ejecucion del 27% en gastos
destinados al pago de viaticos para Control de Calidad,
Fiscalia, Admisién y Desarrollo Profesional.

Codigo 02.02.10
Atencién al personal

Gastos destinados a la atencion de los colaboradores
que trabajan en el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica. Con un presupuesto por ¢2 millones, se

gastaron ¢1,6 millones para una ejecucién de 80%.

Cdédigo 02.02.11
Actividades

recreativas y sociales

Recursos para actividades del dia de madre, del padre,
rezo del nifio, dia de San Mateo. Se conté con un
presupuesto por ¢2,5 millones, de los cuales se

gastaron ¢1.5 millones para una ejecucién de 53%.

Cédigo 02.02,12
Baile de gala

Egresos para |a realizaciéon del baile de gala, mayor
evento social del afio para todos los colegiados activos
y al dia en las cuotas. Para el 2021, se presupuestaron
¢19,7 millones, de los cuales se gastaron ¢2,8 millones
ejecutandose en un 39%, el evento se realizé de forma
virtual con actividades tales como rifas, bingos y grupo
musical.

Cadigo 02.02.13
Membresias a

Organismos

Corresponde al pago anual de membresia a la
Federacién Internacional de Contabilidad (IFAC)y ala
Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC). Se
presupuestaron ¢28,1 millones, se pagaron ¢28,1
millones, logrando una ejecucion de 100%.




Codigo 02.02.16
Primas de seguros

Gasto destinade al pago de pdlizas de seguros para
cubrir los bienes y recursos del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, contra incendios y desastres,
responsabilidad civil, riesgos profesionales, equipo
electronico, dinero en transito y contra accidentes.

Se contdé con un presupuesto por ¢9 millones de los
cuales realmente se gastaron ¢6,4 millones para una
ejecucion presupuestaria de 71%.

Caodigo 02.02.17
Auditoria Externa

Recursos para el pago de honorarios por |a realizacion
de la auditoria externa de estados financieros y
sjecucion presupuestaria del Colegio. Se presupuesté
un monto de ¢2.6 millones, de los cuales se ejecutd el
100% por ¢2.6 millones.

Cadigo 02.02.19
Publicaciones

Esta cuenta de gastos fue destinada para el pago de
publicaciones en periddicos nacionales y en La Gaceta
para publicaciones varias como |as listas de colegiados
morosos, y otros que por Ley le corresponde realizar al
Colegio.

Para el afno 2021 se presupuestaron recursos por ¢4,6
millones, de los cuales se gastaron ¢3,9 millones,

consiguiendo un 86% de ejecucion presupuestaria.

Cédigo 02.02.20
Servicio de
fotocopiado

Corresponde el gasto por contratos de mantenimiento
de fotocopiadoras multifuncionales con las que cuenta
la institucion. Se presupuestaron recursos por ¢3,6
millones, de los cuales se pagaron realmente ¢1,6

millones para una ejecucién del 55%.




5.4 Justificacién de la ejecucién de las Inversiones del
2021:

Los proyectos de inversion realizados durante el ano 2021 fueron detallados en
la seccion N°2 de este informe de tesoreria.

A continuacion, se muestran los importes presupuestados y de ejecucion para
cada una de las cuentas de inversiones:

Caodigo 03.01
Equipo de cémputo

Con un presupuesto de ¢18,2 millones, se ejecutaron
¢15,8 milones en equipo de cémputo, para un

porcentaje de ejecucion del 87%.

Cdadigo 03.02
Mobiliario y equipo

El 2021 contd con presupuesto de ¢8,3 millones para
mobiliario y equipe, de ese monto se gastaron ¢8,3

para un porcentaje de ejecucion del 100%.

Cadigo 03.03
Mejoras y adiciones al
edificio

Con un presupuesto por ¢12,3 millones y se ejecutaron

¢10,6 millones con un porcentaje de ejecucion de 86%.

Cddigo 03.04
Bienes Intangibles

El monto en inversiones presupuestadas para el ano
2021 en esta partida, fue por ¢16.3 millones, de los
cuales fueron gastados ¢2,9 millones para una

ejecucion del 18%.

Cadigo 03.05 Las ampliaciones a realizar en la infraestructura se
Ampliaciones, taron en ¢3 mill de | les n
infraestructura, presupuestaron en ¢3 millones de los cuales no se
terrenos ejecutaron.

Cdédigo 03.06 Del presupuesto total para proyectos por pagar

Proyectos por pagar
ano anterior

pendientes del ano anterior por ¢4,6 millones se

ejecuto el 100% por ¢4,6 millones.




PRESUPUESO OPERATIVO PERIODO 2022

6.1 Principales pardmetros presupuestarios:

Aumento salarial planilla| 2.5% | Cuota colegiatura ¢9.250
Cargas sociales 26,50% | Cuota Fondo Subsidio CPA ¢200
Recuperacion cobro 94% | Tipo de cambio del dolar ¢650
% Inflacién en egresos 3% Salario Base del afio 2022 ¢462.200
Nuevas incorporaciones 150 Cuota incorporacion colegiados ¢231.100
Nuevos despachos o 3 Cuota incorporacion despachos ¢115.550
Firmas de CPA o Firmas de CPA

Cuentas por cobrar cuotas ordinarias ¢18.353.231

Cuentas por cobrar intereses ¢3.263.240

Cuentas por cobrar capacitaciones ¢1.250.215

Cursos Presenciales 59 ¢110.000

Cursos E-Learning 5 ¢43.750

Participantes Congreso Anual 250 ¢125.000

Participantes Jornada Tributaria 200 ¢75.000

Charlas en filiales 48 ¢5.000




6.2 Presupuesto en clasificadores del Colegio de
Contadores Piblicos de Costa Rica:

6.2.1) Presupuesto Operativo 2022:
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6.2.2) Presupuesto de Inversion 2022:



PREMISAS DEL PRESUPUESTO 2022

7.1 Premisas en clasificadores del Colegio de Contadores
Piblicos de Costa Rica
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Codigo 01.01.04
Emision de certificaciones

Se incluyen los ingresos generados por la emisién de
certificaciones para los miembros activos, (colegiados y
Despachos o Firmas de Contadores Puhlicos), control de
calidad, asi como las autenticaciones, convenios
universitarios y certificaciones de la pdliza de fidelidad. En
resumen, se determina de esta forma:

Conceplo N° Precio Total
Miembros activos 1.320 | ¢4.000 | ¢5.280.000
Procesos y Sanciones 144 $£4.000 ¢576.000
Control de Calidad 36 ¢4.000 ¢144.000
Autenticaciones 36 #4.000 #144.000
Convenios Universitarios 12 ¢3.500 ¢42.000
Pdliza de Fidelidad 36 #3.500 ¢126.000
Totales 1.584 ¢6.312.000

El ingreso estimado es por ¢6.312.000

Codigo 01.01.05
Incorporaciones

Corresponde a los ingrasos por las cuotas de nuevos
colegiados. Se  censideran cobros por estudio de
expediente, gastos de incorporacidn, inscripcién de
despachos, reposicidn de examenes, reposicion de
seminarios e invitados adicionales. Se estiman 3
incorpcraciones al afio y 150 nuevos incorporados segun
el siguiente desglose de cobros:

Estudios de expediente ¢20.799.000
Gastos de incorporacion ¢13.865.000
Inscripcion de despachos $346.650
Reposicion de examenes ¢5.199.750
Invitados adicionales ¢375.000
Total, Ingresos Incorporacionas | ¢40.586.400




Cédigo 01.02.01
Capacitacién Presencial

LOINMespunue ad s imngresos reGitiaos par matncdids ue
seminarios, talleres y cursos. Para el afo 2022, se
esperan ingresos por cursos de capacitacion presencial
por un total de ¢81.681.253.

Este rubro incluye charlas y 59 cursos durante el afio. El
promedio mensual de participantes es de 14, en el afio
804 personas. El precio promedio de los cursos sera de
¢#110.000, con una recuperacion de 90%, se espera un
ingreso anual por cursos y charlas por ¢88.440.000.
Ademas, se espera recaudar ¢927.820 por cobro de
ausencia a charlas. Por ultimo, se consideran las cuentas
por cobrar pendientes al final de periodo por cursos de
capacitacion brindados que no han sido cobrados, se
estima un cobro por ¢1.250.215 (Saldo al cierre del
31/12/2021).

Cédigo 01.02.02
Ingresos por capacitacién en linea

Corresponde a los ingresos por el cobro de las matriculas
por cursos o capacitaciones en linea. Esta nueva
modalidad de cursos E-Learning, estan enfocados en
horas de capacitacidon, calculadas mediante una
estimacion de la cantidad de cursos por participantes a
ofrecer a los Colegiados y piblico en general sobre temas
de interés profesional.

El total de los cursos en linea que se proyecta realizar
durante el afio 2022, sera de 5. Se esperan un total de 25
participantes en el ano, 2 en promedio al mes, por cada
curso en linea. El precio promedio del curso es de
¢43.750.

El total anual de los ingresos por capacitaciones en linea
se estima en ¢1.093.750.




Cddigo 01.02.03
Congreso Internacional Anual

El Congreso Internacional Anual de Informacién
Financiera, es el evento en el cual se evaluan temas
especificos de la profesion, para ello se invitan
expositores nacionales e internacionales para que brinden
conferencias. Se realiza con patrocinios de diferentes
despachos o Firmas de CPA, empresas, bancos por
medio de la venta de stands, se realizara el mes de julic
2021.

El principal ingreso es por la cuota de inscripcién. Se
estima generar un ingreso total de ¢37.250.000,
detallados de la siguiente forma:

Cuota de Inscripcion:

250 participantes por ¢125.000 = ¢31.250.000
Patroginios:

Un total de ¢6.000.000.

Céodigo 01.02.05
Jornada de Actualizacion Tributaria

La Jornada de Actualizacion Tributaria es un evento que
se realizara en el mes de noviembre, en donde se espera
tenga un total de 200 participantes a un precio de
inscripcion de ¢75.000.

Elingreso total de este evento se compone de |a siguiente
forma:

Ingresos por inscripciones: ¢15.000.000
Ingresos por patrocinios: ¢ 1.500.000

Se estima un ingreso total por: ¢16.500.000




Caédigo 01.02.06
Mes de la Contaduria Publica

El evento del mes de la contaduria publica, se realizara
en el mes de agosto del 2022. En este mes se brindan
conferencias sin costo para los colegiados, se realizan
actividades sociales que sirve como convivio e integracion
de los CPA; ademas se realizan actividades para las
filiales del Colegio.

Este ingreso se estima para un total de §.000.000

Cadigo 01.03.01
Ingreso Filiales

Estos ingresos corresponden a las entradas de efectivo
que ejecutan las 8 filiales del Colegio ubicadas en la Zona
sur, Zona norte, Occidente, Pérez Zeledén, Guanacaste,
Puntarenas, Grecia y el Aflantico. Los ingresos
corresponden a la realizacién de charlas.

Para el 2022 se espera que cada una de las filiales realice
6 charlas durante el afic, con un total de participantes de
120 durante el afio por filial.

A nivel global, se espera realizar 48 charlas con un total
de 720 participantes. Cada charla con un precio de ¢5.000
para un total de ¢3.600.000.




Codigo 01.03.02
Financieros

Contempla los ingresos obtenidos por concepto
rendimientos o intereses financieros que generan los
recursos en instrumentos financieros y equivalentes del
efectivo.

Los ingresos financieros esperados del 2022, seran por
¢10.143.732, detallados de la siguiente forma:

« |Intereses instrumentos financieros: ¢10.019.061
¢ Intereses cuentas corrientes: ¢ 1248671

Cédigo 01.03.03
Venta Timbres

Corresponde al monto generado por la venta de timbres
digitales del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, establecido en la Ley 8663 para un total de ingresos
por ¢25.188.000, los cuales se distribuyen de la siguiente
forma:

Tipo de Timbre Cantidad Ingreso
Timbres de ¢25 246.800 ¢6.170.000
Timbres de ¢100 16.000 ¢1.600.000
Timbres de ¢500 1.679 ¢838.000
Timbres de ¢1.000 16.580 ¢16.580.000
Totales: 281.056 ¢25.188.000

Cédigo 01.03.05
Alquileres

Se incluyen los ingresos generados del alquiler de
oficinas, aulas, area restaurante, cancha de futbol y del
gimnasio multiuso.

Distribuido de la siguiente manera:

¢ Alquiler de 3 Oficinas: ¢7.261.000

s Alquiler de aulas: ¢300.000

¢ Alquiler Areas Restaurante: ¢100.000
e Alquiler Gimnasio Multiuso: ¢450.000
= Alquiler Cancha de Futbol: ¢225.000
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de la pdliza B es por ¢7.661 y de la pdliza C es por
¢14.365. El total de este ingreso del 2022, se compone de
la siguiente forma:

Poliza de Vida A: 2.388 colegiados = ¢180.594.485

Pdliza de Vida B: 352 colegiados = $32.326.443
Poliza de Vida C: 77 colegiados = ¢13.314.216
Total, ingresos pdlizas de vida = $226.235.154

Se toma como premisa que todos los 150 nuevos
colegiados a incorporarse en el 2022 van a adquirir la
pdliza de vida A.

Caodigo 01.04.02
Pdliza de fidelidad

Este ingreso es devolutivo, es decir no es un ingreso
propio del Colegio, sino que forma parte de la funcion de
agente recaudador con |la que actia la entidad en el cobro
poliza de fidelidad, la cual es de caracter obligatorio para
los Contadores Publicos Autorizados que trabajen
realizando certificaciones, dictdmenes de auditora y otros
documentos de fe publica, elaborados por el CPA. La
prima anual es estimada, ya que existen colegiados
activos que no pagan la poliza por no emitir ese tipo de
documentos. Por tanto, solo se consideran los colegiados
suscritos en la pdliza de fidelidad colectiva FIGD007, que
estara vigente hasta el 30 de setiembre 2022. El precio de
la poliza de fidelidad es por ¢4.238 y se consideran 4134
miembros mas los 150 posibles nuevas incorporaciones.

El total recaudado por la poliza de fidelidad de colegiados
es por ¢18.155.592

Codigo 01.04.03
Fondo Subsidio CPA

Egreso devolutivo pues pertenece a un fondo subsidio
CPA de los mismos colegiados, el cual se invierte cada
mes. El cobro es por 200 de forma mensual. Para un total
de ¢14.467.833

Caodigo 01.04.04
IVA Recaudado a clientes

Se consideran los recursos correspondientes al cobro del
IVA por los ingresos gravados del Colegio:

Ingresos gravados con 13%: Certificaciones, baile de
gala, congresc internacicnal, jornada de actualizacion
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¢6.054.000, con un costo del refrigerio en promedio de
¢1.500 por persona.

Cadigo 02.02.02.03
Honorarios de capacitacion en
linea

Esta partida la constituye el pago a los instructores en las
capacitaciones y charlas en linea del afic 2022.

Se estima en cursos E-learning un total & cursos en el ario,
2 sesiones por curso, con 2 horas de acompafiamiento. La
hora profesional se estima a ¢12.500 en este tipo de
capacitacion. En total se proyecta un gasto por: ¢500.000

Caédigo 02.02.02.04
Honorarios por desarrollo de
cursos en linea

En esta partida se incluye el pago por el desarrollo de los
contenidos E-learning y el costo de preparacion de los
cursos por parte de los profesionales.

Es importante destacar que la premisa del 2022 es mucho
menor a la establecida el afio anterior, puesto que ya se
tienen contenidos desarrollados en el 2021, los cuales
como ya se pagaron no tendrian costo alguno en el 2022.

Se estima un gasto total de ¢200.000

Caodigo 02.02.02.05
Congreso Internacional Anual

Corresponde a los egresos por la realizacidn del Congreso
Internacional Anual de Contadores Publicos Autorizados,
abierto también para el pdblico en general sobre temas de
actualidad en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF, en las Normas Internacionales de Auditoria
NIA y otros temas mas.




Cadigo 02.02.02.07
Jornada de Actualizacion
Tributaria

La estimacion del egreso se realiza segun el costo
promedioc de 250 participantes, los cuales son los
estimados a participar en el Congreso, ademas de personal
administrativo que debe asistir para colaborar con la
logistica.

El evento se realiza en 2 dias del mes de julio, y contiene
los siguientes rubros de gastos:

Alimentacion y menaje ¢18.603.000
Equipo de sonido y video ¢2.500.000
Servicio de internet ¢500.000
Boletos aéreos expositores ¢3.500.000
Hospedajes expositores ¢2.000.000
Flores pédium y mesa principal ¢200.000
Brazaletes para ingreso ¢150.000
Ofros gastos ¢1.000.000

Eltotal de los egresos del Congreso Internacional Anual del
afio 2022 es por ¢28.453.000

Este egreso corresponde a los gastos que el Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica debe de incurrir para la
realizacion de la Jornada de Actualizacion Tributaria, la cual
se espera realizar durante el mes de noviembre del 2022.

La estimacion del egreso se realiza hajo la premisa de un
total de 200 participantes.




Dande se incluyen los siguientes gastos:

Hotel {(Alimentacion y menaje) ¢7.711.500
Equipo de sonido y video ¢1.250.000
Flores pédium y mesa principal ¢150.000
Otros gastos #750.000

El total de los egresos estimados para realizar la Jornada
de Actualizacion Tributaria del afio 2022 se proyecta por Un
total de ¢9.861.500

Cadigoe 02.02.02.08
Mes de la Contaduria Publica

Egreso constituido por el gasto de actividades sociales
durante el mes de la contaduria publica, almuerzo del dia
del contador, asi como aquellos gastos de alimentacion del
dia familiar, pasarela, parrillada de cierre, materiales y otros
propios de las capacitaciones que se imparten de forma
gratuita para el CPA durante el mes de agosto.

Este egreso se compone segun el siguiente desglose:

Almuerzo dia del Contador Publico ¢2.000.000
Dia Familiar ¢500.000
Pasarela ¢500.000
Céctel de inauguracion ¢500.000
Parrillada de cierre ¢800.000
Visita colegios técnicos ¢250.000
Transporte ¢150.000
Otros gastos £300.000

El total de los egresos estimados por el mes de la
contaduria publica del afio 2022 es por ¢5.000.000.
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Cadigo 02.02.04.02
Otros servicios profesionales

v

Servicio de conectividad GTI por un total anual de
#2.400.000

Servicios para la realizacidn de un inventario de
gases con efecto invernadero Gestidon Ambiental
por ¢1.100.000

Servicio para la realizacion del Proyecto
Compostaje Gestion Ambiental por ¢500.000

Servicios por localizacion de individuos y otros
servicios  adicionales del proveedor SO0OS
Consultores (Cero Riesgo) por ¢800.000

Ctros servicios profesionales por ¢3.400.000

El total de los egresos por otros servicios profesionales del
2022 se estiman por ¢23.606.000

Cédigo 02.02.04.03
Soporte de Sistemas

Recursos destinados para aquellos servicios profesionales
que se requieran contratar para dar soporte a los sistemas
de informacicn en la elaboracion de reportes especiales o
implementacion de procesos automatizados.

Para el 2022, la sub partida soporte de sistemas se
distribuye de la siguiente forma:

v

Servicios para la confeccion de un reporte gue
detalle las cuentas por cobrar a los colegiados por
concepto de cuotas, en el sistema SAP. Este huevo
reporte debe mostrar una separacion de cada uno
de los rubros de la cuota. Se estima un presupuesto
total de ¢1.950.000

Creacion en el sistema SAP la Conciliacion de la
pdliza de vida colectiva CPA-INS, ademas de
confeccidn de reportes en Excel y PDF se estima un
presupuesto total de ¢5.200.000

Servicios para la elaboracion de caratulas a los
Estados Financieros del Colegio y del Fondo
Subsidios CPA, que incluya el desarrollo
sistematico de las notas. Se presupuesta un total de
¢10.350.000

Servicios para la implementacion del modulo
presupuestario bajo la base del efectivo, por un total
de ¢6.500. 000. El total del soporte de sistemas para
el 2022 es por un total de ¢24.000.000
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v Renovacion del dominio y respaldo de la plataforma
E-Learning, por ¢1.709.500

¥" Renovacion del dominio de Webinars, (Zoom 3 del
Departamento de Desarrollo Profesional, 1 del
Departamento de Asesoria Legal Intema y 1 del
area de Admision) por ¢552.500

¥ Alquiler sistema Gestion documental {expedientes
digitales, documentacion formularios de admisién,
control de acuerdos de Junta Directiva y
seguimiento de tareas de los colaboradores por
¢12.500.000.

El total presupuestado en esta sub partida para el afio 2022
es por un total de ¢29.289.500

Codigo 02.02.08.05
Mantenimiento de vehiculos

Se consideran recursos para mantenimientos preventivos
para el equipo de tfransporte del Colegio, el cual se
comprende por 2 vehiculos y 1 motocicleta.

El total presupuestado es por ¢1.500.000 el cual contiene
el pago anual por los derechos de circulacion (marchamos).

Cadigo 02.02.09
Viaticos y transportes

Esta sub partida se refiere al pago de viaticos al personal
por trabajos realizados fuera del Colegio, acordes con el
cumplimiento de objetivos y plan estratégico.

El total para el presupuesto 2022 en viaticos y transportes
es por ¢4.275.600

Cadige 02.02.10
Atencion al personal

Comprende recursos para la compra de medicamentos y de
otros insumos para el personal; asi como también el evento
social de convivio entre colaboradores a final de ario.

El presupuesto total destinado a esta sub partida es por
¢2.600.000




Cédigo 02.02.11
Actividades recreativas y
sociales

Comprende recurscs destinados a la realizacion de
actividades sociales y recreativas del Colegio:

¥ Ferias ambientales a nivel colegio por ¢350.000
v Actividad dia del padre por ¢500.000

¥ Actividad dia de la madre por ¢500.000
v Actividad dia de San Mateo peor ¢100.000
¥ Otras Actividades por ¢1.000.000

Para un total presupuestade en el 2022 por ¢2.450.000

Cédigo 02.02.12
Baile de Gala

Recursos destinados para la actividad de mayor evento
social del afio para los Colegiados. Este evento consiste en
una cena bailable, donde se eslima la asistencia de un total
de 500 personas.

El presupuesto del Baila de Gala se detalla a continuacion:

Alimentacién y menaje ¢16.000.000
Grupo Musical ¢2.000.000
Decoracion y centros de mesa ¢400.000
Show musical cena ¢200.000
Compra de licor $850.000
Otros gastos $250.000

El total del presupuesto de egresos para el 2022 del Baile
de Gala es por ¢19.700.000




Cdédigo 02.02.13
Membresias a Organismos

Esta sub partida comprende el pago de 2 membresias
anuales a los siguientes organismos internacionales:

¥ Federacion Internacional de Contabilidad (IFAC) por
la suma de $22.625

¥ Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)
por la suma de $3.828

Para un total en colones por ¢17.194.125

Codigo 02.02.15
Actividades Deportivas

Egreso destinado para el pago de los siguientes rubros:

¥ Seguro actividades deportivas
v Articulos deportivos
¥ Lavanderia vy otros

Para un total presupuestado por ¢700.000

Cdédigo 02.02.16
Primas de seguros

Egreso destinado para el pago de las siguientes pdlizas de
seguros operativo del Colegio:

Fidelidad de posiciones

Equipo electrdnico

Incendio todo riesgo

Valores en transito
Responsabilidad civil

Equipo de transporte vehiculos
Equipo de transporte motocicleta
Riesgo nombrado

Dinero en transito

Riesgos del trabajo

COLLL LRSS

Para un total presupuestado por ¢7.402.733

Cadigo 02.02.17
Auditoria Externa

Se consideran los pagos para los servicios de auditoria
externa de los estados financieros y presupuesto del
periodo 2021. Se estiman los siguientes egresos:

¥ Pago final por la realizacién de la auditoria externa
del afo 2021 por ¢2.550.000

Para un total de ¢2.550.000




Codigo 02.02.19
Publicaciones

Incluye el pago a periodicos nacionales y publicaciones en
la gaceta tales como convocatorias a asambleas, lista de
colegiados suspendidos y morosos y otros que por ley le
corresponde realizar al Colegio.

Se presupuesta para el periodo 2022 un total de ¢4.000.000

Cadigo 02.02.20
Servicios de fotocopiado

Recursos para cubtir el contrato de mantenimiento y uso de
fotocopiadoras multifuncionales con las que cuenta el
Colegio que pertenecen a la empresa Ricoh.

El total presupuestado para el 2022 es por ¢2.000.000

Codigo 02.02.21
Asambleas

Incluye aquellos egresos destinados para la realizacién de
las asambleas del colegio tanto ordinarias como
extraordinarias, que se puedan convocar a lo largo del afio.

El presupuestc del 2022 en asambleas se estima por un
total de ¢4.000.000

Codigo 02.02.22
Proceso Electoral

Recursos destinados para la organizacion del proceso
electoral de la proxima Junta Directiva a realizarse en el ano
2023.

« Por la contratacién de la herramienta del voto
electronico por la suma de ¢4.500.000

» Para el pago de honorarios por servicios de
auditoria para la certificacion del proceso electoral
que incluye |a integridad, validez y exactitud de los
votos procesados y con ello el resultado de las
elecciones sean confiables, por la suma de
¢1.625.000

El presupuesto del 2022 en Proceso Electoral se estima por
un total de ¢6.125.000




Codigo 02.02.24
Filiales

Este egreso corresponde a los gastos que tendran cada
una de las 8 filiales por la realizacion de charlas y eventos
en cada una de las localidades donde se encuentran
ubicadas.

El detalle se desglosa de la siguiente forma:

Filial Zona Sur: ¢423.000

Filial Zona Norte: ¢413.000
Filial Occidents: ¢423.000
Filial Pérez Zeleddn: ¢418.000
Filial Guanacaste: ¢423.000
Filial Puntarenas: ¢413.000
Filial Grecia: ¢433.000

Filial Atlantico: ¢433.000

LN oo R

Para un total de egresos por filiales por ¢3.379.000

Cadigo 02.02.25
Impuestos municipales y a las
utilidades

Recursos considerados para el pago de impueslos
municipales de bienes inmuebles y de las utilidades.

Para el periodo 2022 se estima el pago total en impuestos
por ¢4.000.000

Cadigo 02.02.26
Capacitacién colaboradoraes

En esta sub partida de egresos se consideran recursos para
el mejoramiento de las competencias de los colaboradores
del Colegio.

El total de los egresos de capacilacion a empleados para el
afio 2022 se estima por un total de ¢2.000.000




Cédigo 02.02.27
Reposicion de sellos

Egreso destinado para la reposicion de los sallos de los
Colegiados que solicitan una reposicion ya sea por
desgaste ¢ pérdida.

El total presupuestado en esta sub partida para el 2022 es
por §624.000

Cdodigo 02.02.28
Aniversario de! Colegio

Cddigo 02.03.01
Material didactico por
capacitaciones

Egreso dastinado para la celebracion del 75 Aniversario del
Colegio, el cual se llevard a cabo durante tode ¢t afio y una
celebracion el 19 de agosto 2022.

El tolal presupuestado en esta sub parlida para el 2022 es
por ¢10.000.000

Egresos constituidos por aguellas partidas relacionadas
con la adquisicion de insumos o bienes de menor cuantia
gue son necesanos para la operacion normal del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica

Para el afio 2022 se presupuesta un iotal por ¢21.042.000,
desglosado en las siguientes sub partidas:

Incluye los costos relaconados con el matenal impreso y
reproducide en CO 's para cada uno de 105 cursos, talleres
y seminarios que ei Colegio imparte por un total de
¢300.000

Coadigo 02.03.02
Papeleria y utlles de oficina

Todos los insumas gue sean necesanos para las funciones
administrativas del colegio por un total de ¢2.800.000

Cddigo 02.03.03
Compra de libros

Recursos para la compra de libros NIIF, NIA y NIIF Pymes
gue seran vendidos a tos profesionales en Contaduria.

_Para un total presupusstado por ¢6.792.000

Codigo 02,03.04
Compra de timbres

Recursos para la compra de timbres de fisicos del Colegio
para ser vendidos a los Contadores Publicos Autorizados.
Se estima la confeccion de 38.900 fimbres a un costo
unitario promedio de ¢9. para el primar trimestre del 2022

Para un total presupuestado por ¢35¢.000

Codigo 02.03.05
Menajes y manteles

Corresponde a la compra de manteleria o al lavado de los
manteles que son utilizados en actividades del Colegio.

El total presupuestado en esta sub parlida es por ¢200.00D
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Cdadigo 02.06.02
Péliza de Fidelidad

Esta péliza es de caracter obligatorio para los Contadores
Publicos Autorizados que realizan trabajos de fe publica
como certificaciones, dictamenes de auditcra y otros
documentos.

La prima anual es estmada y se cancela por los
agremiados suscritos en la poliza de fidelidad colectiva
FIGO007 vigente hasta el 30 de setiembre 2022.Se estima
que 4.284 colegiados realicen el pago de la pdliza de
fidelidad, la cual tiene un valor por colegiado de ¢4.238.

El monte total estimado a pagar por la péliza de fidelidad es
por ¢17.943.692, monto que podria variar seguin el recaudo
que realice el Colegio.

Cadigo 02.06.03
Traslados al Fondo Subsidios CPA

Es un egresc devolutivo pues pertenece a un fondo de
mutualidad de los mismos colegiados, el cual se invierte
cada mes.

El cobro es por ¢200 de forma mensual por cada Colegiado
activo. El importe total presupuestado por la recaudacicn
del fondo de mutualidad es por ¢14.567.833

Cédigo 02.06.04
Impuesto IVA Deducible

Este egreso corresponde al impuesto al valor agregado
acreditable que el Colegio paga por la adquisicién de bienes
y servicias. El calculo de este importe, corresponde al 8%
del impuesto total cancelade. (8% del 13%)

El egreso total incluye tanto el IVA pagado a proveedores,
asi como el IVA a pagar al Ministerio de Hacienda, para un
total de ¢16.724.744

Caédigo 02.06.05
Impuesto IVA No acreditable

Este egreso es el gasto que asumen el Colegio del
impuesto al valor agregado pagado por la adquisicion de
bienes y servicios.

El calculo de este importe, corresponde al 92% del
impuesto total cancelado. (92% del 13%)

El egreso total del gasto del IVA es por ¢41.323.942
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Compra de 1 impresora con escaner para area de
Auditoria Interna por ¢100.000

Cédigo 03.02
Mobiliario y Equipo

En esta sub partida se estima una inversion por ¢7.466.278,
distribuidos de la siguiente forma:

v

Compra de 1 aire acondicionado para instalar en la
oficina donde se guarda el archive institucional por
un costo de ¢1.000.000

Compra de 12 sillas ergonémicas para funcionarios
de las siguientes areas: Consultoria Técnica,
Fiscalia, secretaria de Junta Directiva y Financiero,
por ¢1.080.000

Compra de un mueble tipo fregadero para la Cocina
por un total de ¢300.000

Compra de 1 mueble grande tipo recepcién para ser
instalado en el area de cocina y comedor por un total
de ¢1.300.000

Compra de 1 moto guadafia grande por ¢400.000

Compra de 1 sierra circular para cortar madera
(patin) por ¢100.000

Compra de 1 mascara electrénica (maquina de
soldar) por ¢180.000

Compra de 1 camara de video Sony HXRNX100 con
tripode, para equipo de video para el Gimnasio
Multiusos por ¢1.451.093

Compra de 2 mesas para equipo de audio y video
para el Gimnasio Multiusos por ¢71.500

Compra de 1 mixer para equipo de audio para sl
Gimnasio Multiusos por ¢260.000




7.2 Regla Fiscal:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, durante la fase de la
formulacion del presupuesto 2022, toma como base para la aplicacion de la
reglafiscal el presupuestoordinariodelano2021,de conformidad con el articulo
3 del Reglamento al titulo IV de la ley N°9635, denominado Responsabilidad
Fiscal de la Republica, Decreto N°41641 -H y sus reformas.

Es decir, para medir el porcentaje de crecimiento 1,.96% segun la regla fiscal
para este ano 2022, se toma como referencia el presupuesto ordinario 2021,
tanto en gasto corriente como en gasto total, en cumplimiento a la regla fiscal.

PRESUPUESTO DEL FONDO SUBSIO CPA 2022

8.1 Plan Operativo del Fondo de Subsidio CPA segin
Estatuto:

Objetivo:

Se crea el Fondo de Subsidio del CPA del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica con el objetivo de coadyuvar al desarrollo integral de las personas
agremiadas y su familia, en las areas sociales educativas y econdmicas, de
acuerdo con las finalidades del Estatuto del Fondo de Subsidio CPAy con base
en el Capitulo VIII, de la Ley N°1038 del 19 de agosto de 1947 del Colegio de

Contadores PUblicos de Costa Rica.

Integrantes del subsidio:
Quienes estén al dia en sus obligaciones con el Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, lo que incluye la cuota de Colegiatura ordinaria y extraordinaria.



Administracion de los fondos:

La Junta Directiva tendra a su cargo la administracion, las inversiones y la
utilizacion de los fondos recaudados, de acuerdo con las disposiciones del
Estatuto y tomara las acciones pertinentes que se ajusten a las sanas practicas
para llevarlo a cabo.

Patrimonio del fondo:

La Junta Directiva tendra a su cargo la administracion, las inversiones y la
utilizacion de los fondos recaudados, de acuerdo con las disposiciones del
Estatuto y tomara las acciones pertinentes que se ajusten a las sanas practicas
para llevarlo a cabo.

Pago mensual efectivamente recibido y recaudado que cada integrante
del Colegio realiza le correspondera inicialmente la suma de ¢200 por
cuota ordinaria efectivamente recaudada, y la misma podra ser ajustada
de conformidad con la revision que haga la Junta Directiva del Colegio
una vez al ano.

El patrimonio del fondo estara constituido del pago mensual.

Los excedentes que genere el fondo

Toda donacidn o subvencién que genere el fondo

Préstamos fiduciarios o de otra naturaleza que reciban.

Reserva:
El fondo establecera una reserva del 15% sobre el excedente de cada periodo,
cuyo objetivo pretende no descapitalizar el fondo.

Beneficios:
En cumplimiento con el articulo 1 del Estatuto del Fondo del Subsidio del CPA,
el fondo ofrece beneficios en las siguientes areas:

Bienestar social

Desarrollo profesional

Salud



8.2 Pardmetros del Presupuesto 2022 Fondo de Subsidio
CPA:

8.3 Presupuesto 2022 Fondo de Subsidio CPA:
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ANEXOS

9.1 Presupuesto en clasificadores del Sector Piblico:

9.1.1) Presupuesto por objeto del gasto en grupo, partida y sub partida:
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912) Resumen del presupuesto por partidas presupuestarias:



9.1.3) Presupuesto segun clasificador econdémico del gasto:

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
Presupuesto Ordinario 2022
Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico
Expresado en Millones de Colones



9.2 Premisas del presupuesto en clasificadores del Sector
Piblico:

Ingresos Corrientes: Se presupuestan ingresos por ¢993.784.043
desglosados en las siguientes sub partidas de ingresos:
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1.3.4.9.00.00 | Qtros intereses moratorios | Presupuesto de ingresos por  ¢632.998 que
corresponde al cobro de intereses moratonos por
atraso en cuotas de ios colegiados.

1.3.9.9.00.00 Ingresos varios no Ingresos generados por la comision que paga el INS al
aspacificados Colegic por la funcion de recaudacion en el cobro de
las pdlizas de vida de los colegiados; ademas de
comisiones gue paga el Banco Promenica por el uso de
tarjetas de crédito de los mismos Colegiados. El total
presupuestado para el afio 2022 es por ¢5.063.982

Ingresos por Financiamiento: Se presupuestan ingresos por
¢391.945.737 que corresponde a los recursos propios del Colegio segun el
saldo neto del efectivo y equivalentes al finalizar el ano 2021

3.3.1.0.00.00 Superavit libre Se refiere al exceso de ingresos del afto 2021 sobre los
egresas al final del mismo periodo; los cuales son de
libre: disponibilidad y discrecionalidad en cuanto al tipo
de egreso que se pueda financiar, de acuerdo con las
competencias y finalidades de [a institucién.

El presupuesto def 2022 es realizado bajo 12 base de
efectivo. Por tanto, se torman en cuenta los recursos da
vigencias anteriores 0 el superavit estimado que esta
conformado por los saldos de Efactivo y Equivalentes
de Efectivo; el cual para finales del afio 2021 fue por
un saldo de ¢391.945,737.

Partida O: Egresos por remuneraciones: Se presupuestan egresos
por el monto de ¢541.513.732 correspondiente a la planilla del Colegio de
Contadores PUblicosde Costa Rica, lacual paraelano2022 esta conformada
por 41 colaboradores.
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Partida 1: Egresos por servicios: Se presupuestan egresos por
¢361.263.161 que corresponden generalmente a contratos administrativos
con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la prestacion de
servicios de diversa naturalezay por el uso de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo los servicios que se destinan al mantenimiento, conservacion
y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de capital,
gue tienen como finalidad conservar el activo en condiciones normales de
servicio.
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1.04.01 Servicios en ciencias de la | Gasto comrespondiente a los servicios de ambulancia
salud por emergencias médicas que puedan presentarse
dentro de ias instalaciones.
Se presupuesta un total de ¢941.002 para el afic 2022.
1.04.02 Servicios juridicos Este egreso corresponde a la asesoria legal externa
que rmecibe la Junta Directiva del Colegio de
Contadores Pdblicos de Costa Rica, para la atencion y
respuesta de casos y situaciones en el campo juridico.
Se proyecta un gasto anual por ¢14.321,923
1.04.04 Servicios en ciencias Incluye los pagos por el gasto de la auditorla externa
economicas y sociales del periodo 2021.
Esta sub partida tiene un gasto anual por ¢2.854.980
1.04.06 Servicios generales Esta sub partida incluye los pagos por Ja contratacién

de los siguientes servicios:

Servicios de seguridad y vigilancia
Servicios de alarma y monitoreo
Lavado de manteles

Lavado de uniformes

El total presupuestado en esta sub parlida es por un
total de ¢30.968.136
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Partida 2: Egresos por materiales y suministros: Se presupuestan
egresos por ¢26.283.730 que corresponden a la adquisicion de los utiles,
materiales, articulos y suministros que tienen como caracteristica principal
su corta durabilidad, pues se estima que se consumiran en el lapso de un
ano. Sin embargo, por conveniencia se incluyen algunos bienes de mayor
durabilidad, en razéon de su bajo costo.
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Partida 5: Egresos por bienes duraderos: Se presupuestan egresos
por ¢61.978.624 para la adquisicion de bienes de capital, inmuebles y
activos intangibles. Incluye ademas adiciones o mejoras que agregan vida
dtil a las edificaciones ya existentes.



5.01.04

Equipo y mobiliario de
oficlna

C11 CTola DuLy Pal Ja oG IIILvIL.I,'U a hulllpld [¥ = unlpu )‘
mobiliario para la debida reslizacidn de labores
administrativas del Colegio. Se presupuesta una
inversion por ¢8.359.244 distribuidos de la siguiente
forma:

¥ Compra de 1 aire acondicionado para oficina de
archivo institucional.

v Compra de 12 sillas ergonémicas para
funcionarics de las siguientes areas:
Consultoria Técnica, Fiscalia, secretaria de
Junta Directiva y Financiero.

v" Compra de un mueble tipo fregadero para la
Cocina.

¥ Compra de 1 mueble grande tipo recepcion
para ser instalado en el drea de cocina vy
comedor.

¥ Cornpra de 1 moto guadadia grande.

¥" Compra de 1 sierra circular para cortar madera
{patin).

« Compra de 1 mascara slectronica (maquina de
soldar).

v Compra de 1 camara de video Sony
HXRNX100 con tripode, para equipo de video
para el Gimnasio Multiusos.

v Compra de 2 mesas para equipo de audio ¥y
video para el Gimnasio Muttiusos.
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5.02.01 Edificios Partida destinadz para la adicidn y mejoras al edificio
del Colegio. Se consideran recursos por ¢3.358.800
para la instalacidn de piso de ceramica de la Sala de
Junta Directiva, Sala de Comisiones y Oficina de
sacretaria de Junta Directiva.

5.99.03 Bienes intangibles Incluye las erogaciones para la adquisicion, renovacion
y mantenimiento de licencias de diversa indcle, asi
como aquellos que requieran el pago periddico por
derecho de uso,

El presupuesto total en esta partida es por ¢38.250.574
distribuidos de la siguiente manara:

Renovaciones de Licencias.

Pago de dominio cepa.or.cr

Renovacion licencias firewall
Certificados de ia App movil

Renovacion licencias Creative cloud
Renovacion licencia de hasting y correo
Renovacion licencia antivirus corporativo
Pago dominio E-leaming

Renovacidn dominio Webinars
Actualizacion de licencias SAP

Alquiler Software Gestidn Documental

AN N N N

Inversiones.

v" Compra de licencias de Microsoft Office 2019 v
2021 y licencia SAP.

Partida 6: Egresos por transferencias corrientes: Se presupuestan
recursos por ¢28.813.125 destinados para satisfacer necesidades de
diversa indole, sin que exista una contraprestacion de bienes, servicios o
derechos a favor del Colegio.



Partida 9. Cuentas Especiales: Se presupuestan recursos en esta
partida por la suma de ¢365.877.408 para cubrir fondos que por diversa
indole o por su naturaleza, no pueden ser clasificados en los grupos
anteriores y que son destinados para reflejar el equilibrio presupuestario
entre ingresos y egresos.



PRESIDENCIA
TITULO 1

Titulo Regular
Subtitulo
Subitulo B

115



MENSAJE DE LA PRESIDENCIA:

Hemos sido protagonistas como todos en el globo siendo desafiados por la
actual pandemia con sus variantes, entre ellas el Omicron, tratando de no dar
treguay que en respuesta los Contadores Publicos Autorizados demostramos
como hemos ido respondiendo a la adaptacion de los diferentes escenarios
a los largo de estos dos ultimos periodos, y por supuesto, la Junta Directiva
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y la Administracion han
asumido con responsabilidad esa resiliencia en respuesta a la comunidad
profesional y a la sociedad.

Este 15 de febrero de 2022, presentamos ante ustedes miembros de la
Asamblea nuestro informe de labores del reciente periodo concluido
en diciembre 2021, de conformidad con lo que estipula nuestra marco
normativa, muy entusiasmado y convencido que los anos siguientes
requieren a un Contador Publico Autorizado aun mas cerca de los negocios,
indiferentemente de su desempeno como profesional en el ejercicio liberal
de la profesion o en subordinacion, que pueda dar posibles soluciones a los
problemas, pero con un apego a un apropiado control de calidad y ético en
ese acelerado adelantamiento de la transformacion digital, la robdtica, del
aprendizaje automatico en productos, servicios cada vez mas complejos
con el reforzamiento de la seguridad cibernética, el fraude, y en medio de
una economia fragil que nos corresponde observar, analizar, aconsejar, ser
estrategas, consultores y lo mas delicado custodios del interés publico en
nuestros encargos de aseguramiento. En fin, todos estamos siendo llamados
a ser cada vez mas cuidadosos para evaluar estos cambios acompanados de
los impactos sin renunciar de lo que juramos ser como profesionales, a pesar
gue también nos encontramos en estos retos y provocan incertidumbre a
nuestro actuar.

Pesealasincertidumbresycomplicacionesderivadasde lasituacion expuesta,
el Colegio sigue trabajando en beneficio de la profesion como la Asamblea
General lo dispuso, intensificando la defensa de la profesion y optimizando
todas las posibilidades tecnoldgicas ofrecidas por las plataformas del Colegio
y ponerlas al servicio de la organizacion profesional; asi el Colegio se lucio
al dar el paso y colocarse a la vanguardia tecnologia realizando asambleas,
incorporaciones y reuniones totalmente virtuales que aseguran el desarrollo
de la institucion en marca, y para mediados de este ano 2021 estreno nuestra
plataforma CPA-DIGITAL, donde cada uno de nosotros como colegiados



podremos adquirir sus timbres digitales de una forma rapida y simple y
vamos ir agregando otras facilidades. También se continuo mejorando
nuestra plataforma de educacion profesional “e-learning” dando mas acceso
para todos los Colegiados a capacitaciones virtuales, como webinar, facebook
live. Todo esto lo complementamos con mayor informaciéon a través de los
programas “HUELLA CPA" y de "HABLEMOS", que nos acerca mucho mas a
todos los CPA para interactuar directamente y escuchar sus observaciones y
sugerencias.

En el 2021, veremos que estuvimos presentes en mas de veinte medios de
comunicacion nacional, con articulos y noticias, en television, prensa escrita,
radio, redessocialesyotrosmedioseninternet,informandode unavariedad de
temas, tributarios, normativa internacional, tecnologia, auditoria, economia,
pequenas y medianas empresas y reactivacion econémica, por supuesto
haciendo el énfasis que deben asesorarse con un CPA o un Despacho o Firma
de Contadores Publicos debidamente registrada en el Colegio.

Asimismo, refrendamos nuestro compromiso con fomentar la ética y
conocimiento profesional y estamos convencidos de continuar robusteciendo
los mecanismos que ayuden a dar cuenta de nuestra labor ano con ano, es
preciso sefalar que el compromiso, la ética y la transparencia fueron valores
fundamentales para la optimizacion de los recursos designados y aplicados
a cada meta presupuestaria y concordancia con nuestro Plan Estratégico.
En ese ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas ante esta Asamblea
y la ciudadania en general, ponemos al escrutinio publico el trabajo
realizado, reiterando con esta y todas las acciones que informmamos nuestro
compromiso con la construccion de un Colegio que esta a la disposicion
y apoyo de todos nuestros Colegiados. Como lo indicamos, en el periodo
anterior, estas actividades fueron fruto de todos que participaron apoyando
a nuestra institucion profesional en compania del esfuerzo integrado de cada
miembro de los directivos de |la Junta Directiva, de la Direccion Ejecutiva, del
personal administrativo del Colegio, instructores, facilitadores nacionales e
internacionales, empresasy de cada uno de ustedes que nos ayudaron con el
logro de esos ejes también para este ano 2021.

También es oportuno agradecer y reconocer el trabajo y el esfuerzo realizado
por los integrantes de las Comisiones de Trabajo, Tribunal de Honor, Comité



Consultivo Permanente, destacando en todos ellos su valiosa dedicacion,
compromiso y esfuerzo para contribuir a la mejora de nuestra excelente
institucion y de la profesion que ejercemos.

Finalmente, mi agradecimiento y un fuerte abrazo a todos los Contadores
PuUblicos Autorizados, por su confianza, consejo ademas de desearles pronto
se cumplan todas las previsiones mas optimistas en el desarrollo de su
profesion y de sus vidas personales.

Cierro recordando “La contaduria publica es la excelencia hecha profesion,
por lo que, al hacer bien, con orgullo, nuestro trabajo, demostramos pasion
por lo que hacemos y respeto a ella, con satisfaccion a nuestros clientes”

Muchas gracias y que Dios los Bendiga.

Lic. Guillermo Smith Ramirez

Presidente
Trienio 2020-2023



DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICOS:

En este informe de labores les mostraremos un resumen de los puntos
mas relevantes de los diferentes ejes estratégicos establecidos en el Plan
Estratégico 2019-2023, de los cuales mas adelante veremos el logro de
cada una de sus objetivos y las metas alcanzas durante este periodo 2021.
Igualmente, se alcanzaron otras metas y logros que no estaban tipificados
dentro del Plan Estratégico.

La ejecucion de los ejes, objetivos, acciones y metas durante este ano, fue una
de las actividades mas relevantes que se propuso esta administracion, pero
desde luego se cumplieron otras acciones y metas que fueron complemento
del éxito del buen funcionamiento de nuestro Colegio durante este ano y
respetado el norte fijado por nuestra mision, vision y valores y todo lo aportado
por nuestros Colegiados. Todos los ejes y objetivos se han podido acoplar con
loscompromisosasumidoscon entidadesinternacionales,en este casoconlos
DOM (Declaraciones de Obligaciones de los Miembros) del IFAC (Federacion
Internacional de Contadores), GLENIF (Grupo Latinoamericano Emisor de
Normas de Informacion Financiera) y la AIC (Asociacion Interamericana de
Contabilidad).

Los 5 ejes del Plan Estratégico del Colegio los podemos observar en la
siguiente imagen:



Eje Estratégico N° 1

Desarrollar una imagen institucional de excelencia,
con emprendimientos de estrategias de articulacion,
influenciayacuerdoscondiferentesactoresinteresados
en las mejoras de las capacidades profesionales que
impulsen los cambios en el marco normativo para
la incorporacién, actualizacién y accién profesional,
que permita corresponder en forma activa con las
necesidades de los publicos que atiende.

Para este periodo 2021 se tenian establecidas el logro de 10 metas en este eje
estratégico distribuidas en los siguientes 5 objetivos estratégicos:

1) Disefio e implementacién de una estrategia de
proyeccién a nivel nacional con el propésito de
promover la diversidad de los servicios que ofrece un CPA:

En este objetivo se aplicaron varias acciones estratégicas para utilizar la
tecnologia, las redes sociales y los diferentes medios de comunicacion para
lograr una relacién mas continua, directa y estrecha con los usuarios finales
de los servicios que brinda un Contador Publico Autorizado y los Despachos
o Firmas de Contaduria Publica. También reforzamos la presencia con mayor
promocion de la marca “CPA", por medio de |la formacion y temas de criterio
a diversos sectores de la poblacion nacional e internacional sobre todas las
areas, competencias y servicios en los cuales se desarrollan y desempefan
nuestros Colegiados.



Se lograron ejecutar las siguientes metas durante todo este periodo:

11)

Se realizaron diferentes campanas de promocion resaltando las
competencias y los servicios que ofrecen los CPA y los Despachos o
Firmas de Contadores Publicos: en este periodo lanzamos mas de
15 stickers con movimiento para ser utilizados en whatsapp, nuestro
video institucional en el cual se pueden observar las diferentes areas
en las que trabaja un CPA fue difundido en todas las actividades
virtuales realizadas por el Colegio y distribuido en las redes sociales y
los diferentes espacios de comunicacion con que cuenta el Colegio.



12)

1.3)

Afiches promocionando los servicios y ventajas de ser miembros
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, los cuales fueron
publicados en nuestro boletin informativo, por redessocialesy también
por correos electronicos masivos.

Se contindo mejorando nuestro boletin informativo “INFORMADOS
CPA" que comprende diferentes secciones para mantener actualizados
y comunicados a todos nuestros CPA y al publico en general. Cuenta
con informacion técnica, asuntos administrativos, incorporaciones,
promociones, capacitaciones, historias de éxito de nuestros Colegiados
y otros temas mas. El boletin informativo es un resumen de las
principales actividades de un periodo determinado, y para este periodo
2021 se emitieron 5 ediciones.



2) Creacién de un proyecto sostenible de mejora continua
de la imagen y proyeccién del Colegio como una institucidn
publica no estatal al servicio de la sociedad costarricense:

2.1) Como ha sido el compromiso de varios afios, no siendo la excepcion
en este periodo el Colegio obtuvo la presencia en los diversos medios
de comunicacién nacional, como lo son: prensa escrita, revistas,
radio, television, web, con 283 publicaciones y noticias, en el que
se desarrollaron temas variados de interés para toda la comunidad

profesional en general y los usuarios de los servicios de un CPA, como
lo fueron:

Temas tributarios.
Financieros y econdmicos.
Normativa técnica.
Reactivacion econdmica.
Riesgos tecnoldgicos.
Otros temas.

PUBLICACIONES POR TIPO DE MEDIO "2021"



PUBLICACIONES POR TIPO DE MEDIO / PROGRAMA "2021"
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2.2.) Se realizaron reunionesy alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas del pais, con el propdsito de continuar realzando
la imagen institucional. Dentro de esas tuvimos las siguientes:

En febrero de este ano 2021, el Colegio fue aceptado por la “Red
Interinstitucional de Transparencia” de la Defensoria de los
Habitantes, con el propdsito fundamental de que la poblacion
en general conozcan mas sobre nuestra mision y vision como
institucion publica no estatal y sobre los campos de accion de
un CPA.

En mayo del 2021, la administracion del Colegio firmd un
convenio con la empresa IMPOSITUS para que todos los
Colegiados pudieran tener acceso a una plataforma tributaria
qgue los ayudaria en el desarrollo de sus funciones diarias en
la parte fiscal, muchos CPA se inscribieron en esta plataforma
la cual tiene un contenido de jurisprudencia tributaria y una
biblioteca virtual en estos temas.



En noviembre de este ano, el Colegio se reunid con el
Sub-Contralor Nacional y con otros funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, con el objetivo de retomar
el trabajo conjunto y construir diferentes puntos de ayuda
mutuo entre ambas instituciones, por lo que se realizdé una
propuesta de Convenio entre instituciones, que esperamos
cerrar en los primeros meses del ano 2022.

Nos reunimos con la Direccion Ejecutiva del IFAM (Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal) por lo que se realizd
una propuesta de Convenio de cooperacidon entre estas
instituciones.

La administracion del Colegio colaboré dando el apoyo al
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, en donde
se realizd diferentes reuniones virtuales para guiarlos en
los diferentes trabajos y servicios que prestan los CPA y los
Despachos o Firmas de Contadores Publicos.



3) Actualizacién de los signos internos y externos que
representan al Colegio:

31)

3.2)

Se elabord un “Manual de Servicio al Cliente” en donde se establecen
las pautas que deben seguirse por todos en la institucion, con esto se
tendran de manera clara cual debe ser el comportamiento en temas
como: protocolos de atencidn en forma presencial, virtual y por teléfono,
imagen y vestimenta institucional y otros temas.

El servicio debe ser consecuente con la responsabilidad social que tiene
la Institucion y coherente con los principios y valores éticos adoptados
por ella. Estos deben regir las actuaciones de los colaboradores por lo
gue deben cumplir con atributos que responden a las necesidades y
expectativas de los clientes. Por lo tanto, los colaboradores ademas
de cumplir en brindar soporte y servicios técnicos con base en
conocimientos especificos sobre su trabajo también deben reflejar
en sus comportamientos y actitudes los atributos del servicio cuando
atienden a los clientes y de esta forma hacerlos sentir mas comodos y
satisfechos..

Para finales de este afo se comenzd a confeccionar el “Manual de
Identidad Corporativa o Libro de Marca” en este documento se de
finiran la estructura de los diferentes signos internos y externos del
Colegio, tales como:

Estructura del logotipo.
Tipografia.

Colores institucionales.
Usabilidad.
Aplicaciones.

Otros.



2.3)

Tanto los colaboradores como los miembros de Junta Directiva, utili
zaron durante todas las actividades virtuales del Colegio los logos y
fondos oficiales de la Institucion como imagen de marca.

4) Implementacién de un Programa de Responsabilidad
Social:

4.1)

4.2)

Se realizaron diferentes capacitaciones con colegios técnicos
y universidades publicas o privadas, para capacitar a los jovenes en
suprimer empleo en el area de contaduria publica, tanto en la parte
técnica como ética. Algunas de estas capacitaciones fueron con: UTN
(Universidad Técnica Nacional), UMCA (Universidad Castro Carazo),
Universidad Fidélitas, UCA (Universidad Florencio del Castillo. También
se participd en el “IV Congreso Nacional de Estudiantes de Contabilidad
de Nicaragua”.

También se desarrollaron capacitaciones sobre educacion ambiental
para los CPA y colaboradores del Colegio, por medio de nuestra
Comision encargada del “Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI)”, dentro algunos de los temas desarrollados
estan: reciclaje de residuos, objeticos de desarrollo sostenible (ODS)
y otros. Por tercer ano consecutivo se le otorga al Colegio el galardon
“Reconocimiento ala Excelencia Ambiental” el cual fue entregado
por el MINAE (Ministerio de Ambiente y Energia).



43)  ElColegioesteano2021comenzd
con todo el proceso de adopcion
de normas y procedimientos
para lograr tener el programa de
BANDERAAZUL,con el proposito
de Incentivar a la institucion a
tener un desarrollo con
criterios de sostenibilidad
socioambiental, minimizando el
riesgo provocado por efectos del
cambio climatico, mediante una
gestion ambiental integral,que
genere un efecto multiplicador
en los diferentes sectores del
pais.”.

4.4) A finales de este periodo 2021, la
administracion del Colegio hizo
un uso racional y adecuado de la
energiaeléctrica,siempreenmiras
de ser un Institucional amigable
con el ambiente, es por esto la
Compania Nacional de Fuerza y
Luz otorgo al Colegio el galardon
de “EMPRESA DISTINGUIDA EN
EFICIENCIA ENERGETICA 2021".

5) Protocolo y medidas contra el COVID-19:

El colegio desde que inicio la pandemia de la COVID-19 en Costa Rica y a
nivel mundial ha mantenido estrictos protocolos para la proteccidon de los
colaboradores y de todos nuestros colegiados y publico en general, en la
realizacion de las diferentes actividades que se desarrollan en la institucion.

Producto de esta afectacion de la pandemia, hizo que los temas deportivos
y otros en este periodo 2021 no pudieran ser programados a pesar de que el
Colegio siguid los lineamientos del Ministerio de Salud.



Continuamos fuertemente con medidas de proteccidon y prevencion en las
instalaciones del Colegio para no detener la atencion al Colegiadoy publicoen
general, pero respetando también las medidas establecidas por el Ministerio
de Salud para el cuido de todas las personas, dentro esas medidas estan las
siguientes:

Se coloco a la entrada del Colegio un lavamanos, con la instruccion
obligatoria de que toda persona que entrara a la Institucion debe
lavarse las manos.

Aplicacion de protocolos del Ministerio de Salud (uso de la mascarillay
distanciamiento).

Letreros con instrucciones claras de los diferentes protocolos contra el
COVID-19.

Para la atencidn de nuestros clientes se colocaron divisores acrilicos
entre ellos y los Colaboradores.

Se elaboraron afiches y videos capacitando sobre el uso de los
protocolos contra el Coronavirus, los cuales fueron difundidos por
medio de nuestras redes sociales, principalmente en Facebook Live,
YouTube en nuestro espacio de Huella CPA "Marcando un Futuro”,
correo electrénico masivo y en nuestro boletin “INFORMADQOS CPA'".

Se eliminaron en la medida de lo posible las reuniones presenciales
sustituyéndolas por virtuales por medio de diferentes plataformas de
video conferencias, lascualesse utilizan con:sesionesde Junta Directiva,
Comisiones de Trabajo, reuniones de Colaboradores, proveedores,
atencion de CPA y otros.

Atodaslas personasque entraban al Colegiose lestoma la temperatura.



Capacitaciones continuas
a todos los Colaboradores
del Colegio en la atencion
de CPA y publico en
general.

La administracion del
Colegiopusoadisposicion
de los Colegiados vy
publico en general
areas especificas para la
atencion sin necesidad
de que circularan las
personas por todos los
Departamentos del
Colegio.

6) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N° 1:

"Imagen Institucional".



Eje Estratégico N° 2

Impulsar y fortalecer los sistemas de mejoramiento de
la calidad profesional del Contador Publico Autorizado,
en concordancia con las normas éticas y técnicas que
promueven un ejercicio competente y armonizado
con los enfoques modernos de la profesion.

En este ano 2021 se tenian establecidas el logro de 9 metas en este eje
estratégico distribuidas en los siguientes 5 objetivos estratégicos:

1) Actualizacién del Cédigo de Etica conforme a lo
establecido en los lineamientos internacionales,
manteniendo la identidad nacional del Colegio:

11.) Para este ano 2021 se inicid con la revision y actualizacion del
Cédigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, con el objetivo de ajustarlo a los estandares internacionales
y a los cambios de |los Ultimos anos en materia de ética.

Se espera se pueda concluir con este proyecto antes del segundo
semestre del ano 2022.



2) Se proyecté intensamente el perfil del CPA y el Plan de
Contenidos Minimos, para promover reformas a los
planes de estudio de las Universidades e Instituciones
de acreditacién de carreras universitarias:

2.1) Se efectuaron diferentes reuniones con Directores de la Carrera de
Contaduria Publica de las universidades publicas y privadas y también
se coordinaron reuniones con diferentes instituciones como el SINAES.
Dentro de las universidades estan: ULICORI (Universidad Libre de
Derecho), UNED (Universidad Estatal a Distancia) y universidad Fidélitas.
También sostuvimos una reunion con el Instituto Tecnoldgico Auténomo
de México (ITAM), para ver la conformacion del programa curricular
de ellos. Con esto se logrd preparar la propuesta de actualizacion de
la Circular N° 20-2016 “Plan de Contenidos Minimos para la Carrera
de Bachillerato y Licenciatura de Contaduria Publica del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica”, igualmente se actualizé de acuerdo
a las Normas Internacionales de Educacion del IFAC en su ultima version
2019, incluyendo las siguientes areas de conocimiento:

Contabilidad e Informes Financieros.
Contabilidad de Gestion.

Finanzas y Gestion Financiera.

Auditoria y Aseguramiento.

Impuestos.

Gobierno y Gestion de Riesgos y Control interno.
Tecnologias de la informacion.

Otros.

3) Planteamiento de mejoras en los procesos de admisién
de los nuevos profesionales al Colegio:

31) Desde mediados de aho se comenzado a trabajar con la propuesta
de la Reforma Integral del Reglamento a la Ley N° 1038 del Colegio,
dentro de esta reforma esta la actualizacion del articulo N° 30 sobre
los requisitos de admision al Colegio. Esta actualizacion fue puesta
en auscultacion ante todos los Colegiados para sus observaciones o
sugerencias. También esta propuesta fue explicada en dos programas
de "HABLEMOS".



3.2)

3.3)

3.4)

Se elabord un *Manual de Admision de Contadores Publicos” el cual
explica detalladamente el proceso y los requisitos de admision al Colegio
para los nuevos postulantes, mejorando la experiencia de ingreso al
Colegio como CPA.

Se reforzd el “Manual del Seminario de Deontologia en Contaduria
Publica” y la prueba del seminario, con diferentes mejoras para asegurar
el debido proceso en la incorporacion de nuevos Colegiados.

Se comenzo a recibir informacion en forma digital en los procesos de
admision, para mayor comodidad de las personas.

4) Desarrollo de Herramientas para todos los Colegiados
para las capacitaciones:

4.1)

El Colegio en acatamiento de las funciones asignadas por su Ley N° 1038)
y su Reglamentoy en cumplimiento de las Obligaciones de los Miembros
(DOM) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) anualmente
incluye en su oferta de capacitacidn cursos y otras actividades de
capacitacion; tanto en su sede como en las filiales, los cursos regulares
para este periodo 2021 se realizaron totalmente en forma virtual. Ademas,
se realizan charlas, conferencias, conversatorios, congresos, jornadas,
talleres, webinar y Facebook live, de temas técnicos y sobre los cambios
en las regulaciones legales, que debe conocer un Contador Publico
Autorizado (CPA), para desempenarse como un profesional en continua
actualizacion.

Los temas desarrollados incluyen NIIF, NIA, NICSP, NIIFPYMES, fiscales,
gestion de riesgo, control interno, tecnologia e innovacion, gerencia,
economia y muchos mas. Lo anterior en procura de fomentar y divulgar
el conocimiento de estos temas para contribuir con el desarrollo
profesional de sus Colegiados, y de la sociedad costarricense.



CURSOS REGULARES

A- Cursos impartidos y matriculados:

Durante todo este periodo 2021 se programaron 76 cursos de actividades
de capacitacion durante este ano y el ano anterior 2020 fueron 70 cursos,
realizadas principalmente en modalidad virtual, utilizando la plataforma
E-learning del Colegio y la plataforma Zoom para mayor comodidad de todas
las personasy enrespuesta a la pandemia. La cantidad de personas matriculas
es la siguiente:

B- Evaluacion de Las capacitaciones:

Seespecificanacontinuacidnlasevaluacionesdelascapacitacionesimpartidas,
gue ponderan las siguientes variables para los cursos ya sea presenciales o
virtuales: Instalaciones, instructor, equipo audiovisual, contenido y disefo del
curso, estabilidad de la plataforma, apoyo e interaccién con los instructores y
otras variables.

Por otra parte, el Colegio no solo vela por el apropiado contenido de las
capacitaciones que imparte, sino que también se preocupa por la excelencia
de sus instructores, ello se refleja en las evaluaciones que reciben de parte de
los profesionales y particulares que se matriculan estos cursos.



Estos datos estan basados en las respuestas de 400 participantes que
completaron la evaluacion que se les envia mediante correo electrénico.

C- Detalle de webinar impartidos:

A continuacion, se detalla un resumen de asistencia a los “35” Webinars, los
MismMos se agrupan en 3 categorias:

1- “10" Webinars relacionadas a temas fiscales.
2- “6" Webinars relacionados a normativa técnica.
3- 19" Webinars relacionados a temas tecnoldgicos e invovacion.



D- Detalle de Facebook Live impartidos::

A continuacion, se detalla un resumen de los diferentes Facebook Live de
capacitaciones que impartiod el Colegio durante este periodo 2021:



MES DE LA CONTADURIA PUBLICA:

Desde hace 11 ahos el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica organiza
el mes de |la contaduria publica, que es un evento de capacitacion sin costo
alguno, cuyo propdsito es fomentar el conocimiento y la capacitacion
profesional entre sus agremiados y publico general. Este evento fue realizado
totalmente en forma virtual para mayor comodidad de todas las personas.

La celebracion del mes de la contaduria
publica, durante agosto de 2021 en su
edicion consecutiva N° 11, se resaltd
con la celebracion del 74 aniversario
del Colegio, fundado el 19 de agosto de
1947, en consecuencia, la mejor manera
de celebrarlo es capacitando, no solo
a nuestros colegiados sino también
a otros profesionales de las ciencias
economicasy de otras areas, y al publico
general

Se realizaron 37 actividades académicas virtuales, organizadas como
Facebook Live, y publicadas también en el canal de YouTube del Colegio, se
contd con la participacion de facilitadores nacionales e internacionales, que
desarrollaron temas relacionados con la normativa técnica internacional, bajo
el lema “Actuemos como un Aprendiz en Constante Formacion”, los ejes de
las conferencias de evento fueron:

(NIIF) Normas Internacionales de Informacion Financiera.
(NIA) Normas Internacionales de Auditoria.
(NIIFPYMES) Normas Internacionales de Informacion Finan

ciera para Pequenas y Medianas Empresas.
(NICSP) Normas de Contabilidad para el Sector Publico.

Competencias digitales del Contador Publico Autorizado.
Ciberseguridad.

Circulares emitidas por el Colegio.

Temas fiscales, legales y econdmicos, liderazgo, automatiza
cion de procesos y otros.



Como contd con el apoyo de la Federacién Internacional de Contadores
(IFAC), especificamente del Lic. Manuel Arias, a quien se le solicitaron temas
especificos y colabord con la recomendacion de destacados facilitados, que
gustosamente participaron en el evento.

Finalmente se contd con la participacion de excelentes facilitadores
nacionales, que en conjunto con los facilitadores internacionales aportaron
sus conocimientos, para beneficio de los colegiados y del publico general.

Actividades Sociales en el Mes de la Contaduria Publica y el 74°
Aniversario:

Este mes de agosto celebramos en grande el Mes de la Contaduria Publica
pero también el 74° aniversario del Colegio el 19 de agosto, para un mayor
disfrute y alcance de estas actividades sociales para todos los Colegiados se
organizaron en forma virtual las siguientes:

Celebracion del dia de la Madre: El viernes 13 de agosto se celebrd el diade la
madre mediante la transmision en Facebook Live, en formato por primera vez
de PROGRAMA DE VARIEDADES, que incluyd secciones de cocina; con el chef
Marco Morales, de maquillaje; con la esteticista Roselyn Pao, y de preparacion
de diversos tipos de café; con la barista Silvia Duran. Todo lo anterior estuvo
amenizado con la participacion musical del cantante nacional Juan Jo. Este
Facebook Live tiene 3.500 reproducciones.



Celebracion del 74 Aniversario: El 19 de agosto, dia del 74 aniversario, no
podia pasar desapercibido, y se organizdé un concierto virtual con el grupo
musical de Erick Ledn y La Jungla, transmitido por nuestro Facebook Live,
que ha registrado mas de 8.000 reproducciones.

Feria de Oportunidades Empresariales: Durante la realizacion del Mes
de la Contaduria Publica se organizé de manera virtual una “Feria de
Oportunidades Empresariales”, con el proposito de proyectarse a la sociedad
costarricense y apoyar a las pequenas y medianas empresas del pais y a
todos los emprendedores. Dado el éxito obtenido, fue necesario programar
la actividad en una fecha adicional, para atender la demanda de las PYMES
y emprendedores, que se inscribieron, mas de 100 para dar a conocer sus
productos y servicios. Esta feria fue transmitida por nuestro Facebook Live y
alcanzé mas de 19.100 reproducciones.

Clausura: El acto de clausura del Mes de la Contaduria Publica y del 74°
aniversario consistié en un concierto virtual con el Grupo Musical la Seleccion,
actividad que tuvo gran acogida en la audiencia por la gran participacion en
vivo. Con mas de 9.500 reproducciones. Con mas de 9.500 reproducciones.



OCTAVO CONGRESO INTERNACIONAL DE INFORMACION
FINANCIERA:

El Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica,
en cumplimiento de las
funciones asignadas en su
ley constitutiva (Ley 1038) y
de las Obligaciones de los
Miembros de la Federacion
Internacional de Contadores
(IFAC) incluye en su oferta de
capacitacion la realizaciéon de
un Congreso Internacional de
Informacion Financiera, que
también abarca temas de
gestion de riesgo, tecnologia
e innovacion disruptiva, y
gerencia. Lo anterior con
el propodsito de fomentar la
actualizacion profesional de
los colegiados, asi como de
otros interesados en estos

temas. El grupo de facilitadores se conformd por destacados profesionales
nacionales e internacionales con una sobresaliente trayectoria profesional
gue los convierte en voceros del conocimiento, esta caracteristica implica
qgue la audiencia optimice la obtencidon de nuevos conocimientos, por haber
participado en el Octavo Congreso Internacional de Informacién Financiera.

En este gran evento de capacitacion tuvimos también la participacion
de los presidentes de los Colegios Profesionales de Contadores Publicos
de Centroamérica y Panam3, en el conversatorio: “Rol y acciones de los
Contadores Publicos Autorizados en la lucha contra la corrupcion”, de esta
actividad se obtuvieron y concluyeron con diferentes analisis y acciones a
seguir sobre el futuro de nuestra profesion.



En total se contdé con una participacion de mas de 160 profesionales en el
Congreso 2021, los cuales pudieron actualizare en los ultimos cambios en
normativa internacional para un mejor desempeno en del desarrollo de su
profesion.

Patrocinadores del Congreso:

En este periodo 2021 contamos con la colaboracion y apoyo de 20 empresas
patrocinadoras, que en forma constante estuvieron en todas las actividades
del Congreso, cada uno de ellos obtuvieron diferentes beneficios por los
patrocinios adquiridos, ya que existian varios tipos de patrocinios tales como..



Actividades del Congreso Internacional:

Para esta edicion totalmentevirtual del Congreso Internacional de Informacion
financiera, a parte de las diferentes conferencias en linea que se dieron,
también el Colegio organizd otras actividades tales como la EXPO VIRTUAL-
CONTADURIA PUBLICA 2021, con la participacion de muchas empresas
ofreciendo sus productos y servicios a todos los participantes del Congreso.



OCTAVA JORNADA DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA:

La 8° Jornada de actualizaciéon Tributaria con un enfoque practico se realizd
con el fin de consolidar los conocimientos de los preparadores de informacion
financiera y declaraciones de impuestos, acerca de los aspectos de
cumplimiento tributario, que deben cumplirse de acuerdo con la legislacion
pertinente; pero sin dejar de lado el correcto uso de la informacion financiera,
gue sirve de base para dicho cumplimiento. Por ello se realizé con un enfoque
practico para que tema por tema, contribuyera en la mejora del desempefio
profesional diario, de quienes participaron.

La realizacion de la Octava Jornada de Actualizacion Tributaria, contribuye
a mantener vigente y sin interrupcion el proceso continuo de capacitacion
para los Contadores Publicos Autorizados y demas participantes interesados
en el tema. Lo cual se denota al considerar los diferentes tipos de empresas e
industrias que atendieron la convocatoria de capacitacion del colegio, a saber:

Asesores tributarios.
Contadores Publicos
Autorizados
independientes.
Asociaciones solidaristas.
Cooperativas de ahorroy
crédito

Entidades financieras.
Bufetes de abogados.
Entidades educativas.
Empresas de construccion,
Mmantenimiento industrial,
y comercial.

Empresas ganaderas.
Empresas agricolas.
Empresas manufactureras.
Empresas comerciales.
Empresas inmobiliarias.
Industria farmaceéutica.
Generadores privados de
energia eléctrica.

Otros..



En este evento de capacitacion contamos en la apertura de la Jornada con la
participacion de Don Carlos Vargas, Director General de Tributacion, ademas
tuvimos alrededor de 20 expositores nacionales y cerramos el evento con un
mesa de trabajo “Aspectos Tributarios de Atencion Sensible por Sector”, dentro
de los sectores y temas que dieron fueron: Construccion, turismo, PYMES,
entidades financieras, seguros, sociedades inactivas, diferencial cambiario,
compras al exterior, formularios de sociedades inactivas, donaciones,
deducibilidad de intereses y otros.

OTROS EVENTOS DE CAPACITACION:
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL “PROGRAMA DE
COMPETENCIAS DIGITALES Y BIG DATA”:

Con el proposito de robustecer las competencias de los Contadores Publicos
Autorizados de cara a la transformacion digital, durante julio 2021 se concretd
una alianza con el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, para que
nuestros colegiados tengan acceso al programa de Competencias Digitales y
BIG Data, que incluye los siguientes temas:

Sistemas de Informaciéon en un Contexto Digital.
Estrategia Planeacion y Control de Datos.
Manejo de Bases de Datos.

Gobernanza de Datos.

Analitica de Datos.

Visualizacion de los Datos.

Resolucion de Problemas con Big Data.

PROGRAMA HUELLA CPA “MARCANDO UN FUTURO”:

Durante el 2021 se completaron 51 programas, (19 en 2020), para un total de
70. Este ano siguid consolidandose el programa ya que se logrd la fidelidad de
la audiencia, compuesta no solo por Contadores Publicos Autorizados, si no,
que también por, otros profesionales de las ciencias econdmicas, estudiantes
universitarios y por publico general.



Ademas, se estrend el set de transmision de los diferentes programas y
actividades del Colegio, lo cual abre un abanico de potencialidades para
mejorar dia a dia el espacioy ofrecer alaaudienciatemasde interés profesional
ya sea nacionales e internacionales, de modo fluido y con la participacion de
destacados facilitadores, que dia a dia, se suman al programa. También, este
set ha servido para las grabaciones de noticias para los medios nacionales,
para capsulas informativas, actividades sociales como lo fue la “Gran Actividad
Navidena Virtual” y se utilizara para otras actividades del Colegio como lo son
las Asambleas.

Igualmente, este 29 de mayo 2021 celebramos el primer aniversario del
programa HUELLA CPA, que dia con dia se consolida en la audiencia de todos
nuestros seguidores por medio de Facebook.

A continuacion, se detallan los programas emitidos:
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PROGRAMA HABLEMOS:

A mediados de este periodo 2021 la Junta Directiva del Colegio de Contadores
PuUblicos promovié un espacio de contacto conversacional abierto, en
tres turnos de horario llamado “Hablemos” el cual consiste en brindar la
oportunidad a todos los Contadores Publicos Autorizados (CPA) a dar su
punto de vista e interactuar con los miembros de la Junta Directiva asi como
el personal administrativo del Colegio hablando de diversos temas en relacion
con nuestra institucion y el desarrollo de la profesion, es decir, el temario lo
desarrollan los Contadores Publicos Autorizados y con un tema secundario a
compartir.

También, en este espacio se aprovechd para realizar una encuesta sobre el
servicio que ofrece el Colegio y sobre los medios de comunicaciones que
prefieren los Colegiados para mantenerse informados y actualizados con el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Estos son los 9 programas que
se efectuaron durante este afo



5) Difusién de la normativa internacional en lo que respecta
a NIIF, NIA, NICSP, NIIFPYMES, NICC 1, y normativa y

pronunciamientos de entes nacionales en materia tributaria:

51) Por medio de diferentes boletines de “Gotas de Actualizaciéon” se pudo
difundir la normativa internacional en lo que respecta a NIIF (Normas
Internacionales de Informacién Financiera), NIA (Normas Internacionales
de Auditoria), NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad Sector
Publico), NICC1(Norma Internacional de Control de Calidad 1) y normativa
y pronunciamientos de entes nacionales en materia tributaria, con el
objetivo de mantener informado a nuestros Colegiados y al publico en
general de los cambios en la normativa.



52)

5.3.)

Para este ano se realizaron 5 boletines de
“Gotas de Actualizacion” distribuidos en
los medios de comunicacion con que cuenta
el Colegio como redes sociales y correo
electréonico masivo, dentro de los temas que
se abarcaron estos son algunos de ellos:

También se actualizé en la pagina web del
Colegio la seccion en la cual se recopila
toda la informacion de la nueva normativa
y un espacio donde se recopilan preguntas
frecuentes. En donde podremos encontrar
pronunciamientos emitidos por la
Comision de Normas, Comisién Tributaria
y Comité Consultivo Permanente, desde
luego respetando el debido cuidado de
la informacion y la privacidad de quienes
hicieron las consultas.

También se actualizé nuestro “MELETIN
VIRTUAL"” ubicado en la pagina web del
Colegio, con toda la normativa técnica
nacional e internacional.

TambiénseactualizéenlapaginawebdelColegiolaseccidnenlacualserecopila
toda la informacion de la nueva normativa y un espacio donde se recopilan
preguntas frecuentes. En donde podremos encontrar pronunciamientos
emitidos por la Comision de Normas, Comision Tributaria y Comité Consultivo
Permanente, desde luego respetando el debido cuidado de la informacion y
la privacidad de quienes hicieron las consultas.



6) Indicadores de Resultados del Eje Estratégico N° 2:
"Excelencia e Innovacién en el Desarrollo Profesional
continuo”.
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Eje Estratégico N°3

Fomentar el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en el ejercicio de la profesion,
impulsando alianzas con organismos internacionales
y hnacionales; fortaleciendo también la gestion
fiscalizadora haciéndola mas preventiva, por lo que
se deben impulsar estrategias para la generacion,
divulgacién y promocioén de iniciativas que logren una
implementacion efectiva de las normas que rigen el
accionar del CPA.

En este ano 2021 se tenian establecidas el logro de 13 metas en este gje
estratégico distribuidas en los siguientes 11 objetivos estratégicos:

1)

11)

12)

Revisién del cumplimiento de la normativa de control de
calidad para Despachos o Firmas de Contadores Piblicos
y profesionales (CPA) independientes:

La Unidad de Control de Calidad del Colegio cumplié con el proceso
de revisiones a Despachos o Firmas de Contadores Publicos y a CPA
independientes, en el caso de los Despachos o Firmas se ejecuto la
revision en un 98% de todos ellos y en los profesionales independientes
se continud con las revisiones programadas, claro esta tomando en
cuenta que no se podian hacer presenciales si no virtuales.

Se realizd la Declaratoria Anual de Cumplimiento de Control de Calidad
para cada uno de los Colegiados, dicho proceso se efectud por medio de
un formulario en linea donde cada CPA de una manera sencilla puede
enviar toda la informacion solicitada. Se recibieron un total de 1.776
Declaratorias de Cumplimiento de Control de Calidad.



2) Se fomenté la aplicacién prdctica de las circulares emiti-
das por el Colegio y la normativa internacional adoptada
por el Colegio mediante charlas y mecanismos a distancia:

21) El Departamento de Fiscalia fomentd la aplicacion practica de las
diferentes circulares emitidas por el Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica y de la normativa internacional adoptada, esto lo logrd
mediante varias conferencias virtuales, logrando por medio de nuestras
plataformas como los son: “PLATAFORMA ELEARNING" por medio de
nuestro Facebook live y el canal de YouTube del Colegio, contando para
este periodo con una gran asistencia de forma virtual. Se realizaron en
promedio 30 capacitaciones virtuales con 54.179 visualizaciones.

2.2.) En este periodo 2021 se inicio con el
proyecto de inclusion de las diferentes
circulares del Colegio en la plataforma
E-learning para que los Colegiados
pudieran tener acceso a todos recursos
y actividades necesarias para la
capacitacion en linea de tipo asincronica,
asistida por los colaboradores del
Departamento de Fiscalia.

3) Ejecucién de los procesos de fiscalizacién del ejercicio
profesional de los CPA:

31) EI proceso de fiscalizaciéon continuo sobre los CPA por parte del
Departamento de Fiscalia con la Direccion Técnica del Fiscal, se
atendieron diferentes casos por denunciay por oficio, esta labor se realizd
en conjunto con la Comision de Fiscalia, en donde cada uno de los casos
fueron analizados y enviados a la Junta Directiva para su debido proceso.
Estos casos fueron tramitados en promedio entre 30 a 60 dias en lo que
respecta a la etapa de la investigacion preliminar, disminuyendo los
plazos considerablemente con respecto a otros periodos. Para mayor
informacion sobre los datos remitirse al informe de Fiscalia.



4)

5)

5.1)

Actualizacién de la tabla de honorarios minimos de los

CPA:

ElColegiodesde el periodo pasado2020comenzo unaampliadivulgacion
de la nueva Tabla de Honorarios Minimos de los CPA, por medio de los
diferentes medios de comunicacion del Colegio, como los son: correo
electrénico masivo, Facebook live, webinar, Boletin Informados CPA,
programa HABLEMOS y HUELLA CPA, ya para este periodo 2021 esta
Tabla se publico en el Diario la Gaceta N° 188 del 30 de setiembre, este
documento también se encuentra publicado en la pagina web del
Colegio.

Actualizacién del Plan de Accién del IFAC (Federacién

Internacional de Contadores):

Se mantuvo actualizado el Plan de Accidn de la Federacion Internacional
de Contadores, en cumplimiento de los 7 DOM (Declaraciones de
Obligaciones de los Miembros), de los cuales se revisaron en forma
continua cada uno de ellos y su avance. Los DOM aplicados son los
siguientes:



5.2)

6)

6.1)

El pasado 2 de junio, nuestro Presidente el Lic. Guillerrno Smith participd
en los SEMINARIOS INSTITUCIONALES que organizo el IFAC y el AIC, el
Lic. Smith expuso sobre el tema: Aplicacion Efectiva de un Sistema de
Investigacion y Disciplina como Pilar de la Profesion Contable, en el
cual se analizaron conocimientos y experiencias que fortalecen a las
organizaciones profesionales en el area de la contaduria publica. En esta
actividad también se contd con la participacion del Sr. Manuel Arias de
la parte técnica del IFAC y el Sr. Héctor Jaime Correa el cual a esa fecha
ocupaba el cargo de la primera vicepresidencia del AIC, actualmente es
el Presidente del AIC.

Mecanismos para conocer el status de aplicacién de la
normativa de informacidén financiera en Costa Rica:

Para este ano 2021 se continud aplicando la encuesta para tocos los
CPA con el propdsito de conocer el grado de adopcion y aplicacion
de las Normas Internacionales, tales como NIIF, NIIFPYMES y NICSP,
consultandoles a todos nuestros Colegiados sobre el statusy uso de estas
normas en cada una de las empresas donde laboran o para las cuales
prestan servicios profesionales. Dicha encuesta ha sido aplicada durante
toto el periodo 2021 respetando la confidencialidad de la informacion
recibida sin necesidad de saber cual es la empresa solo de si se esta
aplicando o no la normativa antes mencionada.



7) Procesos de mejora del debido proceso:

7.].) ElColegiodesdeel periodo pasado2020comenzéunaampliadivulgacion
de la nueva Tabla de Honorarios Minimos de los CPA, por medio de los
diferentes medios de comunicacion del Colegio, como los son: correo
electrénico masivo, Facebook live, webinar, Boletin Informados CPA,
programa HABLEMOS y HUELLA CPA, ya para este periodo 2021 esta
Tabla se publico en el Diario la Gaceta N° 188 del 30 de setiembre, este
documento también se encuentra publicado en la pagina web del
Colegio.

Gerardo Gabiriel Elizondo Rivera
Oscar Saenz Aguilar

Luis Gustavo Paniagua Vasquez
Lorena Zeleddn Sanchez

Sixto Rojas Montero

7.2.) Seaprobd por parte de la Junta Directiva el “Protocolo para la Realizacion
de Audiencias Orales y Privadas por Medios Tecnoldgicos en Materia
Disciplinaria”, El presente Protocolo tiene como fin establecer una guia
para el Tribunal de Honor del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, en el cual se sefalan las reglas para llevar a cabo las audiencias
oralesy privadas del proceso disciplinario por medio de videoconferencia.

Por tal motivo, en aras de preservar el Principio celeridad del Derecho
Administrativo, consagrado en nuestra Constitucion Politica como
Principio de justicia pronta y cumplida y no atrasar todos los procesos
disciplinarios que tiene el Colegio y de los cuales requiere realizar
auto de apertura y convocatoria a audiencia oral y privada, es que la
Junta Directiva ha determinado, siguiendo los protocolos emitidos
por el Poder Judicial para realizar audiencias y juicios en las diferentes
materias, realizar el presente protocolo de audiencias para los procesos
disciplinarios, cumpliendo el debido procesoy los principios de celeridad,
la concentracion, la inmediacion, simultaneidad, derecho de defensa, la
busqueda de la verdad real, todo con el fin de lograr la efectiva y pronta
solucion de los casos a cargo del Tribunal de Honor.

7.3.) Ainicios de este ano 2021 la Junta Directiva comenzo la propuesta ante la
Asamblea Legislativa del cambio en la Ley N° 1038, en |lo que respecta a la
realizacion de Asambleas y sesiones virtuales, por los siguientes motivos:



PRIMERO:E| proyectonaceennuestropropioColegio, puesconsideramos
vital la reforma de esos dos articulos, pues la pandemia ha demostrado
gue se puede trabajar virtualmente lo que ayuda a hacer un mejor uso
de los recursos de nuestro Colegio.

SEGUNDO: Colaboramos con el pais, en temas ambientales, viales,
seguridad ciudadana, salud, etc.,y aprovechamos todas las herramientas
tecnoldégicas que tenemos a nuestra disposicion, que nos permiten
trabajar a “distancia”, cumplimiento con los principios de inmediatez,
simultaneidad, integridad, interactividad, colegialidad y deliberacion.

TERCERO: Logramos de una manera mas eficiente la inclusion y
participacion de todos nuestros Colegiados de todo el pais, que, con la
virtualidad, ahora participan de las Asambleas, cursos, consultas abiertas
(foros), etc., y que antes por la distancia se les hacia imposible acercarse
a la Sede Central.

El proyecto que se establecio en la Asamblea Legislativa es el expediente
N° 22.461, con la reforma de los siguientes articulos:

“ARTICULO 1- Reférmense los articulos 18, pdrrafo primero
Yy 22 de la Ley de creacion del Colegio de Contadores
Publicos, Ley N° 1038 del 19 de agosto de 1947, para que se
lean como sigue:

Articulo 18- La Asamblea General del Colegio debera
reunirse en sesion presencial o virtual en la plataforma de
su eleccion, ordinariamente una vez al afno, en la primera
quincena del mes de febrero, para conocer los informes
que la Junta Directiva presente de conformidad con el
reglamento. Asimismo, podrda aprobar el presupuesto
anual y resolver los demds asuntos de su competencia.
Adicionalmente, cada tres aAos deberd reunirse
ordinariamente en la segunda quincena del mes de
enero, para elegir a la totalidad de los miembros de la
Junta Directiva, a los miembros del Tribunal de Honor y al
Comité Consultivo Permanente, para lo cual deberd velar
por que la integracion del érgano impar la diferencia
entre el total de hombres y mujeres no sea superior a uno.
La Asamblea General podrda acordar la realizacion de
sesiones extraordinarias; de igual forma ya sea presencial
o virtualmente, y convocarlas la Junta Directiva mediante
acuerdo tomado al efecto, o bien, por solicitud del numero
de agremiados que establezca el reglamento”.



Articulo 22- LaJunta Directiva se reunird, presencialmente
o virtualmente en la plataforma de su eleccion, en sesion
ordinaria por lo menos una vez al mes, y en sesion
extraordinaria todas las veces que sea necesario, a juicio
del Presidente, o cuando lo pidieren por lo menos tres de
sus miembros.

La Junta Directiva reglamentard todo lo relacionado con
el uso de la virtualidad para sus asambleas generales
o sesiones de Junta Directiva, asegurando en ambos
casos el cumplimiento de los principios de inmediatez,
simultaneidad, integridad, interactividad, colegialidad y
deliberacion.”

8) Informe de Costa Rica y reuniones con la Procuraduria de
la Etica:

81) En el mes de abril de 2021, el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica participd de la reunioén virtual con autoridades publicas, en
seguimiento de las recomendaciones formuladas en la tercera ronda,
nuestra participacion fue en el panel 3 sobre prevencion del soborno
de funcionarios publicos nacionales y extranjeros (Articulo Ill, parrafo
10 de la Convenciodn). en el marco del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencion Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC) de la
OEA

Por parte del Colegio de
Contadores Publicos de
Costa Rica contamos con la
participacion de la exposicion
del Lic. Guillermo Smith
Ramirez, Presidente de Junta
Directiva. Ademas, sobre
este tema, en este mismo
panel se dio la participacion
de: Direccion General de
Tributacion,ContraloriaGeneral
de la Republica, Ministerio de
Hacienda, Procuraduria de la
Etica Publica (PEP), Ministerio
Publico (Fiscalia Adjunta de
Probidad Transparencia y Anti
corrupcion) y Ministerio de
Justicia y Paz.




EEl MESICIC es un mecanismo de cooperacion entre Estados, con
participacion de organizaciones de la sociedad civil, establecido en el
marco de la OEA, en que se analizan los marcos juridico institucionales
de cada pais, su adecuacion a la Convencion y los resultados objetivos
alcanzados.

En esta actividad el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica realizd
una presentacion sobre las acciones que ha realizado en relacion a la
Prevencion delsobornode funcionarios publicos nacionalesy extranjeros,
ademas de exponer las actividades que realiza con el fin de promover la
aplicacion del Cédigo de ética del Contador Publico Autorizado.

8.2.) En noviembre del 2021, se dio seguimiento y respuesta a las acciones

9)

realizadas durante los ultimos dos anos por el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica sobre la lucha contra la corrupcion y el
cumplimiento de las obligaciones internacionales del pais.

Como es de conocimiento, el Ministerio de Justicia y Paz lidera el equipo
gue da atencion a las recomendaciones emitidas por el Grupo de Trabajo
sobre Soborno en las Transacciones Comerciales Internacionales (WGB)
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

(OCDE).
Indicadores de los resultados del Eje Estratégico N° 3:
"Cumplimiento de la Normativa y Fortalecimiento del
Sistema de Fiscalizacién".



Eje Estratégico N°4

Impulsar un mecanismo de desarrollo institucional,
con indicadores de cumplimiento anualizados, con
sustento presupuestario, con rendiciéon de cuentas y
alineado con las nuevas tendencias organizacionales,
tecnolégicas y de cumplimiento ético.

En este ano 2021 se tenian establecidas el logro de 11 metas en este eje
estratégico distribuidas en los siguientes 9 objetivos estratégicos:

Para la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva el alcanzar un desarrollo
institucional efectivo es muy importante, esto por esto que durante todo el
ano se realiza un Mmonitoreo constante del funcionamiento de los distintos
departamentos del Colegio. Del mismo modo, es esencial analizar el
rendimiento laboral de cada colaborador, esto ha permitido que las diferentes
areas de nuestra institucion puedan adaptar sus caracteristicas en funcion
de los objetivos estratégicos del Colegio, las condiciones del mercado y las
posibilidades tecnoldégicas, todo esto, para incrementar la eficienciay generar
mas rentabilidad, pero sobre todo beneficio y comodidad en los servicios
ofrecidos a todos los Colegiados.



1) Aplicacién de un modelo de gestién de cumplimiento de
resultados alineado con el Plan Estratégico para orientar
el cumplimiento de metas, medicién del desempeno y
rendicién de cuentas en todo nivel jerérquico del Colegio.

11.)  Para la Administracién del Colegio los modelos de gestién nos
ayudan a medir objetivamente, en un ambito espacio temporal, la
evolucion de acciones y metas asumidas por la Institucion ya se por
lo establecido en el Plan Estratégico o bien durante el periodo en
curso.

Este monitoreo nos ha servido para ampliar el conocimiento y la
eficacia de los colaboradores, a la vez que se puede lograr que el
rendimiento se eleve y la resistencia ante los cambios en el seno
de la Institucion quede minimizada. No obstante, hay que tener en
cuenta que no se trata de una accién puntual, sino de un proceso
continuo de diagndstico, planificacion de acciones, implementacion
y evaluacion, que debe tener como objetivo la mejora continua de
conocimientos y habilidades dentro de la Institucion, como modo
mMas acertado de optimizar su capacidad para resolver problemas y
gestionar los cambios que haya que afrontar.

Con toda la informaciéon anterior se realizd una matriz general en
la cual se puede llevar el control de la gestion del Plan Estratégico,
dicha matriz contiene los siguientes apartados:



2) Implementacién de politicas institucionales del Talento
Humano, en las cuales se promueva el desarrollo de
competencias y una carrera administrativa que permita
consolidar una cultura y visién de futuro a largo plazo
en la organizacién:

(2.1) Para finales de este periodo 2021 se aprobd por parte de la Junta
Directiva el “Plan de Capacitaciones y Desarrollo de Recursos
Humanos de Colaboradores”, este es un instrumento que determina
las prioridades de capacitacion de los colaboradores del Colegio de
Contadores PuUblicos de Costa Rica, preparando a los colaboradores
para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que asuman
en sus puestos, brindando oportunidades de desarrollo personal en
los cargos actuales y para otros puestos para los que el colaborador
puede ser considerado.

También se modificaran actitudes
para contribuir a crear un clima de
trabajo satisfactorio, incrementar la
motivacion del colaboradory hacerlo
mas receptivo a la supervision y
acciones de gestion. Este Plan
ayudara a la Institucion a cumplir
con los siguientes objetivos:

Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de
la institucion, su organizacion, funcionamiento, normasy politicas.

Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la
totalidad de requerimientos de los puestos.

Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas
especializadas de actividad.

Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia
individual y rendimiento colectivo.



Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos de la institucion.

Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

3) Estrategias de aumento y retencién de la membresia de
Colegiados para fortalecer al Colegio y el gremio en
general:

(3.1.) En este periodo se continuo con una estrategia de difusion de los
beneficios para estar incorporados al Colegio, toda esta publicidad fue
enviada por medio de redes sociales y correos electronicos, también
se dio promocion por medio de nuestro boletin INFORMADOS
CPA y desde luego también enviamos toda la informacion a las
diferentes universidades publicas y privadas sobre los requisitos de
incorporacion. Igualmente se realizd una fuerte campana para que
los Despachos o Firmas de Contadores Publicos se inscribieran y
formaran parte de nuestro Colegio segun lo establecido en la Ley N°
1038 y su Reglamento, pero sobre todo de la cantidad de ventajas de
formar parte del Colegio.



(3.2.) Para finales de este periodo 2021 se comenzd a gestionar el proyecto
de simplificaciéon de tramites por medios fisicos y tecnoldgicos para los
nuevos solicitantes de incorporacion al Colegio, con este nuevo proyecto
los aspirantes podran enviar su informacion y documentacion totalmente
en linea por medio de la pagina web del Colegio sin necesidad de que
tenga que apersonarse a las instalaciones fisicas de la Institucion.

También con el propdsito
de facilitar a todas las
personas interesadas
a formar parte de esta
Institucion, se comenzd a
recibidor la informacioéon y
documentacion por correo
electronico  con firma
digital y asi agilizar los
tramites de incorporacion
al Colegio.

(3.3.) Nuevos incorporados al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:

Para este periodo 2021 se realizaron cuatro incorporaciones, segun lo
establecido en la Ley N° 1038 y su Reglamento del Colegio de Contadores
Publicos de Costa, teniendo tres actos de incorporacion virtual y un
acto presencial, aplicando todos los protocolos y lineamientos contra el
COVID-19 del Ministerio de Hacienda y el Protocolo interno del Colegio.
Los puntos mas relevantes de este apartado son los siguientes:

a) Estudio de expedientes de nuevos profesionales:

La Comision de Admision del Colegio, en su proceso de analisis y
valoracion de los casos analizados recomendd a la Junta Directiva,
aceptar la incorporacion de 155 profesionales y rechazar 28 casos de
profesionales cuya experiencia no se ajustaba a lo normado por el
articulo N° 30 del Reglamento a la Ley N° 1038.

En el siguiente cuadro se detalle la revision de casos efectuada por
mes:



b)

Despachos o Firmas de Contadores Publicos:

En este periodo 2021 se inscribieron en el Colegio 9 Despachos o
Firmas de Contadores Publicos, segun |lo establecido en el “Manual
para el Tramite de Inscripcion, Actualizacion y Desinscripcion de
Despachos o Firmas de Contadores Publicos” y lo dispuesto en los
articulos N° 6 de la Ley N° 1038y articulo N°7 del Reglamento a la Ley.
El detalla es el siguiente:



La Junta Directiva en busca de lograr que el CPA cada vez este
participando por medio de figuras asociativas de acuerdo con
lo estipulado en el articulo N° 7 del Reglamento a la Ley N° 1038,
modificd el “Manual para el Tramite de Inscripcion, Actualizacion
y Desinscripcion de Despachos o Firmas de Contadores Publicos”,
ademas, de reducir la cuota mensual por el periodo de la pandemia
asi como apoyar el flujo de caja con un pago diferido a 12 meses, y
descuento de pronto en la cuota anual, esto tanto para el periodo
2021y 2022.

En el transcurso del ano 2021 se incorporaron 103 profesionales:

De acuerdo con los registros del Departamento de Admision, en el
ano 2021 se incorporaron 103 profesionales como Contadores Publicos
Autorizados (CPA), segun el siguiente detalle que corresponde a los
cuatro eventos de incorporacion realizados:



d) Durante el aho 2021 el area de Archivo Institucional del Depar-
tamento de Admision, emitio las siguientes certificaciones:
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4) Preparacién de Informacién Financiera:

(4.1)

Por medio del Lic. Harol Hernandez
Castro, Tesorero de Junta Directiva y con
la colaboracion administrativa del equipo
de colaboradores del Departamento
Financiero y de la Direccion Ejecutiva, se
mantuvo al dia y en forma adecuada toda
la preparacion de informacion financiera,
como lo son los Estados Financieros y sus
notas, liguidacion presupuestaria, indices
de razones financieras, analisis financiero
vertical y horizontal, el adecuado control
de los ingresos y la vigilancia sobre el uso
racional del gasto. Para este periodo 2020,
algunos aspectos mas relevantes en el tema
financiero contable son:

Se cerro el periodo 2021 en el Estado de Actividades del Colegio con
un excedente que nos permite cubrir los campos de accion en el que
se desarrolla el Colegio en beneficio de todos nuestros CPA.

Nuestros estados Financieros son preparados con la base contable
de NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) y son
auditados una vez al ano, los Estados del Colegio, del Fondo de
Subsidio-CPA, igualmente, se dictamina la liquidacion presupuestaria
del periodo.

Se logro un adecuado control de las cuentas por cobrar por
los conceptos de cuotas de Colegiados, Despachos o Firmas y
Capacitaciones, logrando cerrar con un monto inferior al periodo
anterior, teniendo una morosidad muy baja y controlada.

Se dio una disminuciéon importante en el monto total de los gastos
del Colegio reflejado en el Estado de Actividades, por motivos
de un buen manejo del gasto y de la utilizacion de herramientas
tecnoldégicas que nos permitieron el logro efectivo de la mayoria de
nuestras metas.

Nuestras cuentas por pagar estan debidamente justificadas y
controladas.

En la liquidacion presupuestaria se dio una fuerte contencién del
gasto por las medidas aplicadas por la administracion del Colegio.

Esta informacion puede observarla en forma detallada en el
Informe de labores de la Tesoreria.



5) Afiliacién voluntaria de la péliza de vida:

(5.1

Se impulso la afiliacion a la poliza de vida que ofrece el Colegio de
Contadores Publicos por medio del INS, con el propdsito de mantener
primas bajas y la adecuada cobertura de la podliza, por lo que se
desarrollaron diferentes campanas que anunciaban la lista ventajas
gue un Colegiado puede obtener al adquirir dicha pdliza, ya que
también al ser una podliza colectiva el costo de la prima mensual es
mucho mas baja que en comparacion con una individual. También
dentro de los Seminarios de Deontologia se incorpord un espacio para
la explicacion detallada de los beneficios de esta pdliza.

6) Gobierno Corporativo del Colegio:

(6.1)

A principios de este 2021 se aprobd por parte de la Junta Directiva
el “Coédigo de Gobierno Corporativo del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica” el cual esta publicado en la pagina web del
Colegio, en este documento se define la estructura de gobierno del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, es decir, los 6rganos,
normativa y medios de control de riesgos establecidos para asegurar
el cumplimiento de los fines institucionales y la proteccioén de los
grupos de interés.

El Cédigo de Gobierno Corporativo es el compromiso del Colegio de
ContadoresPublicosdeCostaRicadeejercerunasanayeficientegestion
orientada a la generacion de valor y sustentada en la transparencia,
eficiencia, innovaciény creatividad que sellan sus acciones cotidianas.
De igual manera, se establecen las responsabilidades bajo un sistema
de gestiondegobernabilidad,conel propdsitode promovery fortalecer
el desarrollo integral de |la persona colegiada, asi como representar y
defender la profesion.

Este Codigo contiene la
estructura de gobierno
corporativo establecida para
la gestion de su operatividad,
mediante aplicacion de politicas,
integracion de comisiones de
trabajo; asicomolos mecanismos
y mediosde control paraacreditar
su cumplimiento, segun lo
dispuesto en su Ley Organica N°
1038.



7) Servicio de Consultoria Técnica:

(71)

El Colegio cuenta con un Departamento de Consultoria Técnica
que esta al servicio de todos los CPA y del publico en general, cuyo
primordial propdsito es evacuar consultas y dudas sobre la aplicacion
de la normativa de informacion financiera, ya sea para NIIF, NIA,
NIIFPYMES, NICSP, consultas tributarias y otros temas de interés.

Este Departamento es apoyado en |o que respecta a las consultas
técnicas que llegan al Colegio por medio de la Comisién de Normas,
Comision Tributaria y el Comité Consultivo Permanente del Colegio.
Se reciben consultas telefénicas, via correo electrénico, por medio
de notas escritas y por personas que visitan el Colegio en su sede en
Moravia para realizar sus consultas, a continuaciéon, se muestra un
detalle por cada uno de los medios en que ser reciben las consultas y
la cuales fueron atendidas en tiempo y forma:

Las llamadas telefénicas se atienden en un promedio de 10 minutos,
los correos electronicos segun la complejidad de la consulta entre
15 y 45 minutos, las notas por escrito se resuelven en 4 horas y las
consultas presenciales de 30 a 60 minutos aproximadamente.



CONSULTAS POR TIPO DE MEDIO ANO 2021

85,71%

12,93%

1,11%

0,25%

Teléfono Correo electrénico Nota escrita Presencial

8) PLATAFORMA CPA DIGITAL:

(8.1) Conforme lo habia propuesto la Junta Directiva en busca de
mejora continua en beneficio de todos los CPA, aprovechando la
transformacion digital en el mes de setiembre 2021, puso a disposicion
la nueva plataforma “CPA DIGITAL" para la compra de timbres digitales
para todos los Colegiados, también con el propdsito de beneficiar a
los clientes de los servicios que ofrecen los CPA (Contadores Publicos
Autorizados). Esta plataforma en su primera etapa inicia con la venta
de los timbres digitales que se utilizan en los diferentes encargos
realizados por un CPA para personas fisica o juridicas. Los beneficios
qgue ofrece esta plataforma en lo que respecta a timbres digitales son
los siguientes:



a)

Elementos de Seguridad:

Eltimbredigitalcuentacondiferentes
elementosy aspectos de informacion
y de seguridad que garantizan que el
timbre digital es auténtico y activado
por un Contador PuUblico Autorizado,
estos elementos son:

Informacion del CPA: Nombre del CPA, carné y niumero de cédula,
elementos que se cargan automaticamente desde la base de datos
de la plataforma CPA DIGITAL.

Informacioén del cliente: Nombre completo del cliente y cédula de
identidad, ya sea persona fisica o juridica. Estos datos son los que
estan consignados para la emision de su informe y que se consideran
para el documento emitido.

Informacion del documento: A quién va dirigido el documento,
fecha y hora en que el CPA activo el timbre digital, valor del timbre
digital utilizado y el tipo de documento realizado.

Sello: El sistema automaticamente le emitira un sello que indica el
nombre completo y apellidos del CPA, su numero de carné, leyenda
de “Contador Publico Autorizado” y nombre del pais “Costa Rica”.

Imagen del timbre: La imagen de un timbre para una mejor
visualizacion de la denominacion que se esta utilizando.

Cédigodetimbre: Cadaunadelasdenominacionesdeltimbre digital
tiene una numeracion consecutiva, por lo que cada timbre es uUnico,
el consecutivo esta compuesto de: las siglas CPA —denominacion del
timbre — consecutivo.



Caodigo QR: Un codigo QR que al hacer lectura de él enlaza con la plataforma
CPA DIGITAL para mostrar la informacion que se menciond previamente y
dar veracidad y autenticacion de que es un timbre activado por un CPA 'y
validado por la plataforma del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica CPA DIGITAL.

b) Acceso a la informacion por los usuarios:

Losclientesousuariosde lostrabajosrealizados porel CPAtendranlaseguridad
gue el profesional que emitié el documento es un colegiado debidamente
activo y autorizado por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, que
cumple con los estandares de calidad establecidos por la institucion.

c) Documentos digitales:

Ahora con el timbre digital los documentos emitidos por el CPA podran ser
firmados con la firma digital y enviados por medios digitales, ahorrando
tiempo y costos para los clientes.

d) Timbres fisicos:

Lostimbresfisicos o en papel estara disponible suimpresion hasta marzo 2022,
guedando habilitado seguir utilizando el timbre hasta agotar las existencias.

Igualmente, la Junta Directiva aprobd los siguientes documentos que regulan
esta plataforma:

(Circular N° 22-2021): (Manual para el Uso de Timbres Digitales en
un Documento Emitido por un Contador Publico Autorizado (CPA)).

(TCPCPAD-10-2021): Téerminos, Condiciones y Politicas para la
Plataforma CPA DIGITAL.n de su informe y que se consideran para
el documento emitido.



9) INDICE DE CAPACIDAD DE GESTION 2021:

(9.1)

10)

Se prepard y presentd ante la Contraloria General de la Republica
el informe del “indice de Capacidad de Gestion 2021” del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica. Este es una herramienta de
fiscalizacion integral dirigida a promover mejoras en la gestion de
las instituciones que impacten de forma positiva la prestacion de los
servicios publicos y consecuentemente en la satisfaccion del interés
colectivo.

Para ello, se generé un modelo orientador denominado Modelo
Integrado de Gestion Publica (MIGPS), el cual posibilita abordar
integralmente la gestion publica mediante la articulacion de un
conjunto de modelos de gestidon con practicas que se materializan en
toda la actividad organizacional.

El MIGPS comprende cuatro dimensiones: estrategia y estructura,
liderazgo y cultura, procesos e informacioén, competencias y equipos
para el fortalecimiento de la capacidad de gestion institucional, la cual
serefierealapreparaciondelosrecursosdisponibles paralaentidad con
el fin de cumplir con sus funciones, objetivos y alcance de resultados.

De las cuatro dimensiones se desprenden una serie de practicas
vinculadas a la gestion, que permite fortalecer la capacidad de gestion
institucional en procura de satisfacer las necesidades de la ciudadania
y generar valor publico mediante el desempeno eficiente y eficaz de su
gestion.

REGLAMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

(10.1.) Para este periodo el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

aprobd el “Reglamento De de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica”
el también fue aprobado por la Contraloria General de la Repubilica.

(10.2.) A principios de este ano 2021, se hizo una revision integral del “Cédigo

de Conducta Administrativo (Etica Institucional)”, este cédigo es
un lineamiento interno para el cumplimiento por parte de los
Colaboradores y Directores del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.



11) Gran Actividad Navidena Virtual:

(1.1.)

El Colegio celebrd a lo grande el 22 de diciembre de este ano 2021,
con todos sus Colegiados con la “Gran Actividad Navidena Virtual”
en la misma pudieron disfrutar de un bingo popular virtual con
grandes premios, tuvimos la “llamada regalona” en donde la mayoria
de Colegiados estuvieron conectados todo el tiempo a la transmision
por la plataforma ZOOM, para cuando los llamaran en vivo pudieran
ganar tarjetas de regalo. También tuvimos para amenizar la actividad
a la cantante nacional Elena Umaha quien puso a bailar a todos los
CPA conectados..



12) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N° 4:
Desarrollo y Solidez Institucional
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Eje Estratégico N°5

Habilitar y coordinar con otras organizaciones
afines o relacionadas para incorporar planes, que
mejoren la vocacién y propositos estratégicos
del Colegio, creando asi un fortalecimiento
institucional y un mayor impacto a nivel nacional.

En este ano 2021 se tenian establecidas el logro de 4 metas en este egje
estratégico distribuidas en los siguientes 4 objetivos estratégicos:

Para el Colegio es muy importante las alianzas interinstitucionales a nivel
internacional y nacional que agendan un propdsito comun, creando nuevas
vias de entendimiento, nos permiten compartir experiencias y conocimiento.
Este tipo de alianzas estratégicas es una relacion entre dos o mas entidades
gue acuerdan compartir los recursos para lograr un objetivo de beneficio
mutuo. El know-how es sin duda uno de los activos mas importante de una



organizacion, si a este se suma la experiencia e informacion de una Institucion
aliada, las ventajas competitivas de ambas se potenciaran en favor de todos
los agremiados.

1) Coordinacién con los Bancos publicos y privados y las
Superintendencias para la revisién de casos relacionados
con un CPA que requieran procesos de inspeccién y andlisis:

(11.) Paraesteanose efectuaronvariasreunionesdetrabajoconfuncionariosdelos
Bancos Publicos y Privados del pais, asi como reunidén con superintendencias
y otras Instituciones para establecer estrategias y acciones entre ambas
Instituciones para el beneficio y colaboracion de todos. Dentro de alianzas 'y
reuniones para este ano tuvimos:

BANCOS: se realizaron diferentes reuniones con representantes de
los Bancos Publicos y Privados, algunos de ellos: Banco de Costa,
BAC Credomatic, Banco Nacional y otros, por parte de la fiscalia del
Colegio, abordando temas en comun sobre los trabajos emitidos por
los CPA y admitidos por los Bancos y temas de prevencion de fraude
fiscal y lavado de dinero y corrupcion. Igualmente, se les dieron
diferentes capacitaciones de la normativa y circulares de los CPA y
de la nueva plataforma CPA DIGITAL.

SUGEVAL: Se le expuso el nuevo proyecto de la plataforma CPA
DIGITALy de laforma que los CPA pueden utilizar los timbres digitales
y la firma digital en documentos emitidos por el Contador Publico
Autorizado.

SUGESE: Se mantuvieron diferentes acercamientos para el analisisde
la NIIF 17 (Seguros) y al final también el Colegio impartié con la ayuda



del GLENIF el taller practico sobre esta normativa de seguros, en
cuya actividad tuvimos al INS y diferentes aseguradoras y corredoras
del pais.

SUGEF: Por medio de los Departamento de Fiscalia y Consultoria,
se dieron diferentes reuniones sobre temas como: Ley N° 8204
“Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de
uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales
y financiamiento al terrorismo”, capacitaciones de los diferentes
documentos emitidos por un CPA y los procesos de denuncia que
tiene el Colegio, Ley N° 7786 sobre el Reglamento del CICAC (Centro
de Informacién Conozca a su Cliente) y otros temas mas.

2) Convenios, acuerdos y estratégicas con organismos
nacionales, regionales e internacionales:

(2.1.) Para el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica es muy importante
mantener diferentes acuerdos y encuentros con entidades nacionales,
regionales e internacionales con el propdsito de impulsar proyectos y
estrategias en conjunto en beneficio de todos nuestros Colegiados, para
este ano 2021 la administracion del Colegio logrdé las siguientes reuniones,
acuerdos y alianzas:
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3) Revisién de proyectos de Ley y reformas de Costa Rica:

(3.1.) Paraesteanose efectuaronvariasreunionesdetrabajoconfuncionariosdelos
Bancos Publicos y Privados del pais, asi como reunién con superintendencias
y otras Instituciones para establecer estrategias y acciones entre ambas
Instituciones para el beneficio y colaboracion de todos. Dentro de alianzas 'y
reuniones para este ano tuvimos:

Para el mes de marzo, se elabora una respuesta sobre el proyecto de
Ley 22333 " Reforma a la Ley de proteccion al ciudadano del exceso
de requisitos y tramites administrativos"

También en el mes de marzo, se elabora una respuesta a la Asamblea
Legislativa sobre el proyecto de Ley 22393 "Ley del impuesto sobre la
renta global dual".o.

El Colegio emite su respuesta sobre la oposicion del Proyecto de la
CCSS para reformar integralmente el Reglamento para la Afiliacion
de Trabajadores Independientes, lo que perjudica a nuestros CPA
independientes

Envidé de comentarios sobre modificacion del “Reglamento General

de Auditores Externos” del CONASSIF.

4) Coordinacién con el Ministerio de Hacienda y la Direccidn
General de Tributacién:

(4.1.) Siempre se ha mantenido contacto en forma constante con los funcionarios
del Ministerio de Hacienda y de la Direccion General de Tributacion, asi como
con el Director General de Tributacion el Lic. Carlos Vargas, en diferentes
temas de la normativa contable relacionada con la parte tributaria o fiscal,
algunos de los temas y nuestras participaciones son las siguientes:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, esta realizando
un convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de
Hacienda, este convenio tiene como objetivo especifico establecer
las formas de cooperacion en materia de divulgacion, informacion
y servicio, el convenio se encuentra en revision de la parte legal del
Ministerio de Hacienda.



El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, esta
realizando un convenio de Cooperacion Interinstitucional con
el Ministerio de Hacienda, este convenio tiene como objetivo
especifico establecer las formas de cooperacidon en materia de
divulgacion, informacion y servicio, el convenio se encuentra
en revision de la parte legal del Ministerio de Hacienda.

Por medio del Oficio DCT 05-2021 dirigido al Sr. Carlos Vargas, el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, informd sobre los
errores para la confeccion de la declaracion del impuesto a las
utilidades por medio del formulario D-101, ademas reporta que
persisten inconsistencias con el Impuesto a las Personas Juridicas.

Por medio del Oficio DCT 030-2021 dirigido al Sr. Elian Villegas, en el
cual el Colegio de Contadores Publico de Costa Rica senala diferentes
preocupaciones con respecto a las declaracion informativa D-151
“Declaracion anual de clientes, proveedores y gastos especificos”
correspondiente al periodo 2020, los obligados o los contribuyentes
estan interpretando lo que se pretende informar en la declaracion
por descarte, es decir, debe ser incorporado todo aquello que no esté
soportado con comprobantes electronicos y a partir de un colén,
teniendo también en consideracion que puede ser por los quince
meses y otras razones.

En el mes de noviembre 2021, en la 8° Jornada de Actualizacion
Tributaria, participé en la apertura de la actividad del Lic. Carlos
Vargas, dando unas palabras de bienvenida y también aclarando

diferentes consultas y dudas de los participantes de la actividad.

5) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N° 5:
"Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr
Representatividad del Colegio".



RESUMEN DE TODOS LOS INDICADORES DE 5 LOS
EJES ESTRATEGICOS:



Se les agradece el apoyo brindado durante este
periodo 2021 a las siguientes Comisiones de Trabajo y
representantes:

Guillermo Smith Ramirez (Presidente de Comision)
Rocio Quirés Gémez

Victor Rodriguez Torres

Carlos Rodriguez Bolanos

Carlos Cabezas Alvarado

Marvin Esquivel Alfaro (Presidente de Comision)
Hermes Hernandez Campos

Guillermo Sanabria Benavides

Ivannia Valverde Salazar

Antonio Quirés Gomez
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Rossy Zayas Contreras (Presidenta de la Comision)
Marvin Esquivel

Rodrigo Segura Arce

Cristhian Artavia Chavarria

Guillermo Smith Ramirez (Presidente de Comision)
José Naranjo Arias

Carlos Aguero Valerin

Erick Brenes Flores

Jose Zuhiga Taborda

Elizabet Quesada Segura (Coordinadora)
Sergio Blanco Herrera

Francisco Watson Madd

Minor Rojas Solano

Guillermo Méndez Murillo

Guillermo Gutiérrez Granados
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Nydia Venegas Romadn (Presidenta de la Comision)
Ana Fumero Obregon

Luis Gabelman Serrano

Silvia Salvatierra Sequeira

Franklin Noguera Flores

Jose Castro Chavarria

Guillermo Smith Ramirez (Presidente de Comision)
Alejandra Morales Centeno

Sixto Rojas Montero

Rossy Zayas Contreras

Marvin Esquivel Alfaro

Harold Herndandez Castro (Presidente de Comision)
Ronald Artavia Chavarria
Marvin Esquivel Alfaro
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Emilia Vargas Rodriguez
Sergio Vargas Flores

Ronald Artavia Chavarria
Franklin Noguera Flores
Manuel Sancho Vargas
Bernal Jiménez Pacheco

Mauricio Artavia Mora

Mauricio Artavia Mora
Nydia Venegas Romadn
Marvin Esquivel Alfaro

Dunia Zamora Solano
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Nombre de Integrante

Gabriela Camareno Aguilar
Errol Solis Mata

Christian Artavia Chavarria
Alvaro Arroyo Hernandez
Kendrall Allen Maitland
Luis Araya Carranza

Andy Calderén Meléndez
Carlos Rodriguez Bolafos
Nora Valerio Garita

Ana Fumero Obregdn

Fernando Mufoz Fernandez

(Participo hasta el mes de mayo

de 2021, debido a que fallecio)
Karla Cerda Zepeda

Luis Carazo Aguirre

Luis Camacho Montero
Alvaro Jaikel Chacén
Ronald Artavia Chavarria
Xiomara Rodriguez Alvarez

Daniel Rivera Ramirez

Comision Técnica
Investigacion Contable
Investigacion Contable
Normas y Practicas de Auditoria
Normas y Practicas de Auditoria
Sector Publico
Sector Publico
Educacion
Administracion y Finanzas
Administraciéon y Finanzas
Etica y Ejercicio Profesional

Etica y Ejercicio Profesional

Tributacion y Fiscalidad

Gestion Integral de Pequenasy
Medianas Organizaciones

Sistemas y Tecnologia de la Informacion
Sistemas y Tecnologia de la Informacion
Control de Calidad

Control de Calidad

Peritaje Contable



Miembros Propietarios

Claribeth Morera Brenes

Fernando Canossa Araya

Jacqueline Lobo Mesén

Javier Porras Rojas

Mauricio Rivera Mesén

Fernando Munoz Fernandez (Participé hasta el mes de

mayo de 2021, debido a que fallecid)

MiembrOS SUp|enTeS (Nombrados en Diciembre 2021)

Gerardo Gabriel Elizondo Rivera
Oscar Saenz Aguilar

Luis Gustavo Paniagua Vdsquez
Lorena Zeledon Sanchez

Sixto Rojas Montero

Ivette Barboza Cascante
Errol Solis Mata

Esteban Murillo Delgado
Carlos Rodriguez Guevara

Laura Guevara Gutiérrez
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También un agradecimiento a todas las Juntas Directivas
de las Filiales por su esfuerzo y dedicacion y para todos los

Colegiados que conforman estas Filiales. ;GRACIAS A TODOS!

Nombre

Jorge Arturo Barrantes Rivera

Xinia Rodriguez Chavarria

Puesto

Presidente

Vicepresidente

Cesar Augusto Monge Abarca Secretario
Carlos Lester Norton Barquero Tesorero
Alexander Cubillo Ruiz Fiscal
Adriana Gabriela Latouche Ortiz Vocal
Melvin Parajeles Villalobos Suplente
Orlando Murillo Delgado Suplente 2
Nombre Puesto
Glenda Patricia Arce Araya Presidente

Paul Vargas Torres

Vicepresidente

Joseth Andrés Carmona Solis Secretario
Milagro Esquivel Quesada Tesorero
Wilberth Thomas Castro Fiscal
Xinia Chacdn Rojas Vocal
Teresita Elizondo Solis Suplente 1
Mariano Soto Céspedes Suplente 2
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Nombre

Lissette Ordonez Arias
Yessenia Gamboa Campos
Maria del Rocio Cruz Moya

José Arturo Guzman Quesada
Cornelio Felipe Campos Chaves
Gualberto Zamora Cruz

llliana Gonzalez Méndez

Alay Alfaro Villalobos

Nombre

Gustavo Monge Aleman
Klever Ramos Falcon

Luz Maria Cubero Fernandez
Bay Kiong Afu Calderdén
Rafael Alvarado Gamboa
Xiomara Rios Gorgona

Roger Amilcar Herrera Guevara

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
Suplente 1
Suplente 2

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal

Suplente 2



Nombre

Arelys Espinoza Montenegro
Cristhian Eduardo Mora Ponce
Ivan Arturo Villaverde Carbajo
Jorge Vindas Bustos

Luis Eduardo Castro Soto

Taikee Chan Chang

Alex Mauricio Contreras Martinez

Manuel Enrique Gavarrete Brenes

Nombre

Kathia Isabel Marin Porras
Edgar Gerardo Valverde Araya
Jonathan Abarca Cordero

Luz Maria Godinez Méndez
Antonio de Jesus Mora Navarro
Karen lleana Madriz Monge
Johnny Gamboa Berrocal

Grettel Gonzalez Elizondo

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
Suplente 1
Suplente 2

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
Suplente 1
Suplente 2



Nombre

Aderith Brenes Castro

Kendral Alberto Allen Maitland
Zaida Martinez Rodriguez
Yalena Noguera Chinchilla
Randall Torres Barrientos
Marcos Salazar Calvo

Fabian Barboza Vargas

Nombre

Luis Gustavo Paniagua Vazquez
Yendry Milena Hidalgo Rojas
Wagner Jorge Barrantes Soto
Erick Castro Ledezma

Cecilia Barquero Saborio

Bernal Raschid Gonzalez Alvarez

Oscar Mario Gémez Esquivel

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal

Suplente 2

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal

Suplente 2



Continuaremos con el cumplimiento de los 5 ejes del Plan Estratégico 2019-
2023 que la Asamblea General definio, pero haciendo notar que estaran los
siguientes temas para este nuevo ano:

I- Se continuara con las demas etapas de la plataforma “CPA DIGITAL"
para mejorar los servicios ofrecidos a todos los CPA 'y que la mayoria
sean en linea.

2-Proyecto de actualizacion del Reglamento a la Ley N° 1038.

3-Se continuara con la actualizacion del Cédigo de Etica en
concordancia con nuestra regulacion, asi como aquellos aspectos
que al compararlo con el Cédigo de Etica Internacional del IFAC se
considere para homologar.

4-La revision y actualizacion integral tanto de las circulares
relacionadas con control de calidad, certificaciones en general y
otros lineamientos de la practica del ejercicio profesional del
Contador Publico Autorizado (CPA).

5- Actualizacion de la Ley N° 1038 del Colegio en lo concerniente a las

sesiones de Junta Directiva y Asambleas virtuales y otros temas.

6- Celebracion del 75° Aniversario del Colegio.
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