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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N°241

31 de enero de 2023

De conformidad con los articulos 18 y 20 de la Ley Organica del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, N.° 1038 y conforme con lo aprobado por la Junta Directiva en su
sesidn extraordinaria nUmero #1-2023, celebrada el dia 12 de enero de 2023, se convoca a
los Contadores Publicos Autorizados activos (CPA) a la Asamblea General Ordinaria, a
realizarse el dia martes 31 de enero de 2023, de manera presencial en la sede del Colegio,
en Moravia. La primera convocatoria a las dieciséis horas (16:00 horas). De no contar con el
quoérum de ley para la primera convocatoria, de conformidad con el articulo 18 citado, se
sesionara en segunda convocatoria en la misma fecha sefalada a las dieciséis horas con
treinta minutos (16:30 horas), para lo cual hara quérum cualquier ndmero de miembros
presentes:

ORDEN DEL DiA

V- Aprobacion del presupuesto para el ano

I- Recuento del quoruomy arte del
2023

Asamblea por parte de Presidente

de la Junta Directiva. o .
VI- Juramentacion de los nuevos miembros

del Tribunal de Honor y Comité Consultivo

II- Entonacidn del Himno Nacional ;
Permanente para el periodo 2023-2026

y del Himno del Colegio.

llI- Aprobacién del Orden del Dia. VII- Juramentacién y toma posesion de los
nuevos Mmiembros de la Junta Directiva:
IV- Informe anual de labores de |a Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Junta Directiva Vocal |, Vocal Il y Vocal Il para el trienio
2023-2026.

(Secretaria, Fiscal, Tesorero y Presidente)

VIII- Clausura de la Asamblea General.

Publicado en la Gaceta N.° 7 del 17/01/2023 y N.° 8 del 18/01/2023.
Publicado en la Republica del 18/01/2023.

Se les recuerda estar al dia en el pago de sus obligaciones con el Colegio.
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Letra y Musica:
Lic. Carlos Alberto
Prado Barrientos

Compafieros cantemos en
coro al Colegio que honra nos
da ya que siempre justicia
Yy consejo nos motiva para
laborar.

En la ciencia promueve
progreso y resuelve conflictos
también todo en aras de
logros comunes que
redundan en triunfo social.

El colegio nos pide que todos
asumamos nuestra profesion
con ética, paz y armonia
aplicadas en gestas de bien.

Contadores Publicos
luchemos defendamos
siempre la verdad y si la

mision asi cumplimos

serviremos a la patria mejor.
(Bis 1y 2 estrofas)
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La suscrita Nydia Venegas Roman, designada Secretaria de la Junta Directiva
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en Asamblea General
Ordinaria No.230 celebrada el 17 de enero de 2020, para el trienio 2020-2023,
qgue va del 30 de enero de 2020 hasta la segunda quincena del mes de enero
de 2023; en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 45, literal c) del
Reglamento a la Ley No 1038 del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, les presento el siguiente informe anual de labores.

Aspectos administrativos

Segun lo dispuesto en la Ley de Creacion del Colegio de Contadores Publicos
N° 1038, articulo 26:

"Son obligaciones del Secretario: redactar las actas de las
sesiones, suscribiéndolas con el Presidente; llevar, bajo la
direccion de éste, la correspondencia del Colegio; custodiar el
archivo de la corporacion; hacer las convocatorias y citaciones
que disponga el Presidente, y redactar la memoria anual del
Colegio, que sera leida en la sesion anual ordinaria.”

Durante el periodo 2022, la redaccion de las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias de Junta Directiva y de Junta General, fue realizada por la
funcionaria Jasmin Miranda Espinoza, secretaria administrativa de la Junta
Directiva.

Las actas de asambleas generales desde hace varios anos se vienen
transcribiendo de forma literal por parte de la secretaria administrativa. A
partir del 11 de noviembre de 2022 entré a regir una nueva reforma a los
articulos 50 y 56 de la Ley 6227 que senala:

“El nuevo texto de los articulos 50 y 56, obliga a las organizaciones cubiertas
por esta Ley a grabar en medios digitales las sesiones de los érganos
colegiados como Juntas Directivas y Asambleas Generales, asi como a
transcribir en forma literal todas las intervenciones de las personas que
participan en la sesion.”
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En consecuencia, cumpliendo con esta nueva norma, a partir de la fecha antes
citada, la transcripcion de las actas de Junta Directiva se realiza de manera
literal y se mantienen grabadas, por parte de la secretaria administrativa.

El control y comunicacion de todos los acuerdos tomados (Junta Directiva y
Asambleas Generales),controlde la correspondencia, enviode losdocumentos,
convocatorias a sesiones, archivo y coordinacion con miembros de la Junta
Directiva, asi como el control de asistencia a las sesiones, de igual forma, fue
realizado por la secretaria administrativa.

Asimismo, se atendieron, con la mayor prontitud posible, aspectos solicitados
por lasinstancias gubernamentalesy de manera eventual, solicitudes expresas
por parte de personas interesadas en algunos asuntos particulares.

SOBRE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y
ASAMBLEA GENERAL:

Durante el periodo de enero a diciembre de 2022 se realizaron las siguientes
sesiones:

i. Junta Directiva: se han celebrado un total de 24 sesiones ordinarias y 9

sesiones extraordinarias, para un total de 33 sesiones. Durante las cuales se han
tomado en total 602 acuerdos.

A partir de la sesion de junta directiva del 23 de marzo de 2020, las sesiones se
han realizado en forma virtual a través de |la plataforma tecnolégica Zoom, por
cuanto se decretd una emergencia sanitaria a nivel nacional y mundial por el
COVID-19, y fue recomendado por el Gobierno, principalmente el Ministerio
de Salud, no trasladarse y quedarse en casa; en consecuencia, observando
el principio de simultaneidad, colegialidad y deliberacion simultanea del
organo, se garantiza que las sesiones se han llevado a cabo en tiempo real con
audio y video que permite la simultaneidad y deliberacion de cada miembro
director de este 6rgano, e identificar su persona como miembro, el nUmero de
directivos presentes virtualmente y el sentido del voto emitido por cada uno,
a estos aspectos la Secretaria y Prosecretaria de Junta Directiva hemos dado
seguimiento durante las sesiones.

La Junta Directiva continud sesionando virtualmente, en virtud de la reforma
delosarticulos18y 22 dela Ley 1038 del 10 de febrero de 2022 que autoriza tanto
a la Junta Directiva como a la Asamblea General para sesionar virtualmente.

En cuatro de las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva del 2022, se
En cuatro de las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva del 2022, se
incorporaron 133 nuevos colegiados. Esto significa que en la actualidad
somos 8227 Contadores Publicos Autorizados, segun datos suministrados por
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nuestro Departamento de Admision. Del total de incorporados durante este
ano 50,4% son mujeres, aspecto relevante que reconoce la igualdad de género
en la profesion. Se hace la aclaracion que la cantidad de 8227 son todos los
CPA incluyendo activos, retirados, suspendidos, fallecidos; no son solamente
los activos.

También se cumplid con el registro de Contadores Publicos Autorizados,
publicado por medio de la pagina web del Colegio, en cumplimiento del
articulo 24, inciso d) a la Ley 1038.

ii.Asamblea General: se han celebrado de manera virtual:

Asamblea General Ordinaria N°235-2022, del 15 de febrero de 2022
Asamblea General Extraordinaria N°236-2022, del 10 de junio de 2022
Asamblea General Extraordinaria N°237-2022, del 23 de setiembre de 2022
Asamblea General Extraordinaria N°238-2022, del 24 de noviembre de 2022

SOBRE LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS A LAS
SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

Seguidamente se detalla la asistencia de los miembros de la Junta Directiva a
las sesiones de Junta, de acuerdo con el control de asistencia de la secretaria
administrativa:

** Renuncia al puesto de prosecretaria el 5 de octubre de 2022, y Junta
Directiva conoce su renuncia a partir del 18 de octubre de 2022. A partir de
esa fecha asumioé funciones como prosecretario a.i., el Vocal .

Esimportante aclarar,que a pesar de que el articulo 73 de nuestro Reglamento,
otorga derechos al pago de dietas por sesiones, esta Junta Directiva no solicitd
en todo el periodo 2022, pago alguno por este concepto y mas bien, por
encima de lo indicado en el articulo 48, las sesiones de junta se realizaron al
menos dos veces al mes y en la mayoria del tiempo, con quérum superior a
seis miembros.

Otras participaciones frecuentes en las sesiones de Junta Directiva, fueron
de vital importancia para comprender la gestion administrativa y la rendicion
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de cuentas. En todas las juntas directivas estuvo presente el sefor Mauricio
Artavia, director ejecutivo del Colegio.

Por otra parte, dada la complejidad de los aspectos de la administracion
publica y con el fin de contar con certidumbre juridica sobre los acuerdos
tomados, en el periodo 2022 se mantuvo la practica ejercida desde juntas
directivas anteriores de contar, en cada sesion, con la participacion de
asesoria legal externa por parte de la empresa ILS Attorneys, en la figura de
los licenciados Erika Hernandez Sandoval o Alberto Pinto Monturiol; quienes
ademas apoyaron en la revision posterior de las actasy en la redaccion técnica
de algunos acuerdos que requieren de una perspectiva legal, asi como en la
generacion de opinion legal en los proyectos de consulta que constantemente
envia la Asamblea Legislativa al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

GESTION DE LA CORRESPONDENCIA

En las sesiones de Junta Directiva es frecuente observar comunicados
de muchas instituciones del Estado, empresas privadas y de d&rganos
internacionales. También, la Junta Directiva mantiene comunicacion abierta
con sus colegiados y todas las consultas o sugerencias que se reciben, siempre
son atendidas y analizadas en el seno de la Junta, para luego ser transferidas
a un organo técnico, con el fin de que se puedan dar las respuestas idoneas a
las partes interesadas.

Estamos conscientes de que el Colegio de Contadores Publicos es un actor
importante de la sociedad costarricense, que cada dia aporta mas opinion en
los temas referentes a la economia nacional y a la praxis de la profesion en el
pais.

Lacomunicacion,qguenormalmenteseestableceporlaviadelacorrespondencia,
hacia la Junta Directiva, es un elemento importante para interactuar con la
sociedad. Por tanto, esta Junta Directiva, ha realizado |la debida diligencia en
responder la totalidad de los comunicados recibidos durante el ano 2022.

Cordialmente,

Licda. Nydia Maria Venegas Romdn

Secretaria
Trienio 2020-2023
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FISCALIA

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica



RESUMEN EJECUTIVO

Este informe tiene como objetivo informar a la Junta Directiva y elevar a la
Asamblea General un resumen de las principales acciones ejecutadas que
la Fiscalia y Control de Calidad han desarrollado durante la gestion que
comprende de enero a diciembre de 2022, sirviendo de Informe Anual del
periodo 2022 de acuerdo al plan anual operativo aprobado.

Durante el periodo 2022, la gestion del Departamento Fiscalia y Control de
Calidad se enfocd en la administracion, desarrollo y seguimiento de proyectos
aprobados por la Junta Directiva, asi como los dos ejes primordiales del
plan operativo, a saber: Cumplimiento de la Normativa y fortalecimiento del
sistema de Fiscalizacion del ejercicio profesional y del Control de Calidad,
por parte de las y los Contadores Publicos Autorizados (CPA) y Despachos o
Firmas de Contaduria Publica y como segundo eje fundamental las Alianzas
Internacionales y Nacionales para lograr representatividad del Colegio. Esto
incluyd la atencidon de consultas técnicas sobre el ejercicio profesional de los
CPA, la atencidn de casos por denuncia, oficio y casos especiales, el desarrollo
de actividades de capacitacion y actualizacion profesional dirigidas tanto a
CPAs como a funcionarios de instituciones financieras y publico en general,
asi como revisiones virtuales a CPAs y despachos de Contaduria Publica para
evaluar el Sistema de Control de Calidad.

Con respecto a los proyectos que participd la Fiscalia para el periodo 2022 se
encuentran revision, control y seguimiento de “CPA Digital” para la debida
adaptacion del timbre digital, revision del proyecto de actualizacion de las
circulares y el Cédigo de Etica, resguardo y archivo de informacién casos de
Fiscalia en SAP, revision de contratos de convenios del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica con, Auditbrain, CaseWare, Spearhead, Instituto de
Auditores Internos de Costa Rica, Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica.

Estafiscaliaen cumplimiento al articulo 28 de la Ley de Creacion del Colegio de
Contadores Publicos No. 1038, se dio a la tarea de la revision de la informacion
financiera con corte al 31diciembre 2022 asicomo de los libros legales digitales
donde quedan registradas las transacciones contables de la institucion y del
fondo de subsidio.

Adicionalmente, se ha mantenido los contactos con instituciones tales
como SUGEF, Instituto Costarricense sobre Drogas, PROCOMER, Ministerio
de Hacienda, Banco Central de Costa Rica y las principales Instituciones
Financieras como lo es el Banco Nacional de Costa Rica Grupo Mutual Alajuela,
Coocique RL, BAC San José y en estos ultimos dias el Banco Promérica, La
Contabilidad Nacional, La Embajada Americana JSR & GBV Justice Program
Associate (Programa de Fortalecimiento de Colegio Profesionales en temas
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de ética y probidad, el Organismo de Investigacion Judicial con su Oficina de
Cumplimiento, la Union de Fiscalias de Colegios Profesionales, la Universidad
Técnica Nacionall, para la realizacion de proyectos de capacitacion y proyectos
conjuntos con esas instituciones que beneficiaran la profesion de los
Contadores Publicos Autorizados.

La fiscalia mantuvo participacion en diferentes actividades desarrolladas por el
del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica como lo fue capacitaciones
en el Mes de la Contaduria Publica, el Congreso Internacional de Informacion
Financiera.

En resumen, la labor de la Fiscalia y Control de Calidad en el periodo 2022,
obtuvo logros importantes en la realizacion de capacitaciones, mejora en la
eficiencia de los Informes de Fiscalia, revision de actualizacién en circulares
y Codigo de ética, diferentes proyectos en beneficio del ejercicio Profesional,
asi como la Declaracion anual de Control de Calidad, donde se obtuvo una
respuesta de mas de 2230 colegiados.

El logro principal del Departamento de Fiscalia y Control de Calidad, es haber
adquirido la confianza de las y los Contadores Publicos de Costa Rica, quienes
por medio de correos electronicos, llamadas teleféonicas al Departamento
y llamadas directamente al Fiscal de JD, pudieron evacuar dudas previo
a la realizacion de algun encargo y para poder interceder ante entidades
financieras por alguna duda en cuanto a los trabajos de los CPAs entregados.

Gracias a todos por su confianza.
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INFORME DE GESTION
DEL 01 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ANTECEDENTES

Presentacion

El objetivo primordial de este informe es comunicar a la Junta Directiva y
Asamblea General, las actividades desarrolladas por la Fiscalia y Control de
Calidad en el periodo comprendido del O1 de enero al 31 de diciembre de
2022, tanto en el ambito externo como interno del Colegio, conforme con lo
dispuestoenlosarticulos18y28dela Leyde Creaciondel Colegiode Contadores
PuUblicos de Costa Rica, N°1038 y los articulos N° 38, 39 y 45 del Reglamento
a la referida Ley N°1038. Asimismo, la Fiscalia y Control de Calidad realizd
sus labores basandose en los postulados establecidos en el Cédigo de Etica
Profesional del Contador Publico Autorizado, la Ley de Creacion del Timbre
del Colegio de Contadores PuUblicos N°6663 y su Reglamento; y la normativa
técnica adoptada y/o promulgada por el Colegio conforme a la legislacion
vigente adicional en cumplimiento al plan anual operativo 2022 aprobado
segun acuerdo de Junta Directiva 232-06-2021 en la sesion SO.12.2021 el cual
es una version a corto plazo del plan estratégico 2019-2023.

Integracion de la Fiscalia

Durante el periodo que se informa, la organizacion del Departamento de
Fiscalia y Control de Calidad ha sido la siguiente:

Fiscal

El Fiscalde laJunta Directiva del Colegioes nombrado por la Asamblea General,
y le corresponde velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y
disposiciones que emanen de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
Durante este periodo, el Fiscal de Junta Directiva es el Lic. Marvin Esquivel
Alfaro, CPA 1747, dirigiendo el departamento junto con la Prosecretaria de
Junta Directiva la Licda. Rossy Zayas Contreras, CPA 3808 hasta el mes de
octubre 2022. Esta labor conjunta de los dos directores se ha realizado con
el apoyo del Departamento de Fiscalia, ademas de contar con el apoyo de la
Comision de Fiscalia y la Comision de Control de Calidad.
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Prosecretaria

La Prosecretaria de laJunta Directiva del Colegio es nombrada por la Asamblea
General, y le corresponde velar por las disposiciones que emanen la Asamblea
General o la Junta Directiva. Por nombramiento del Presidente del Colegio, es
la Presidenta de la Comision de Control de Calidad y responsable de la Unidad
de Control de Calidad. La Prosecretaria de Junta Directiva es la Licda Rossy
Zayas Contreras, CPA 3808, dirigiendo a la Unidad de Control de Calidad en
coordinacion con el Fiscal hasta el mes de octubre 2022.. Esta labor conjunta
se ha realizado con el apoyo de la Comision de Control de Calidad.

Comisidén de Fiscalia

Losarticulos53y58del ReglamentoalalLey N°1038 determinan que la Comision
de Fiscalia es un 6érgano, cuya funciéon es asesorar a la Junta Directiva y auxiliar
la labor del Fiscal de la Junta Directiva. Segun el articulo N°54 del Reglamento
ala Ley N°1038, esta integrada por el Fiscal, quien |la preside, y cuatro miembros
propietarios. En el periodo del cual se informa, ha sido compuesta por:

Presidente |Marvin Esquivel Alfaro 1747
Miembro Hermes Hernandez Campos 4548
Miembro | Guillermo Sanabria Benavides |1579
Miembro Ivannia Valverde Salazar 4863

Comisién de Control de Calidad

La Comision de Control de Calidad, esta conformada por la Prosecretaria de
Junta Directiva, quien la preside y tres miembros propietarios. En el periodo
del cual se informa, ha sido compuesta por:

Presidenta | Rossy Zayas Contreras 3808
Miembro |Rodrnigo Segura Arce 2655
Miembro |Cristhian Artavia Chavarria 5171
Miembro |Gerardo Calderdn Zuiiiga 1397
Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
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La Comision se formo para apoyar la labor de la Fiscalia de Junta Directiva,
para la atencion a lo establecido por la Norma Internacional de Control de
Calidad 1 (NICC 1) “Control de Calidad en las Firmas de Auditoria que Realizan
Auditorias y Revisiones de Estados Financieros, asi como Otros Encargos que
Proporcionan un Grado de Seguridad y Servicios Relacionados”, y la labor
requerida a la Fiscalia en el articulo N°23 del Cédigo de Etica del Colegio de
Contadores Publicos, el cual establece lo siguiente:

Articulo 23°- El Contador Publico Autorizado debe adoptar un programa
disenado para asegurar el control de calidad en la ejecucidn de sus servicios
profesionales, un programaquesea consistente conlasexigenciasnacionales
e internacionales, y de estimarlo necesario, voluntariamente lo someterd
a conocimiento de la unidad respectiva del Colegio. El Colegio también
podra ejercer vigilancia sobre este aspecto y le hard las recomendaciones
correspondientes al profesional.

Departamento de Fiscalia

Es la unidad técnica del Colegio que apoya y ejecuta las funciones de
fiscalizacion y bajo coordinacion del Fiscal y Prosecretaria de Junta Directiva.
Su objetivo principal esta enfocado en vigilar que la profesion sea ejercida
con apego a los lineamientos técnicos, éticos y morales, tal como lo indica
el articulo 28 de la Ley N°1038 “Ley de Creacion del Colegio de Contadores
Publicos y de Regulacion de la Profesion de Contador Publico”, en apoyo al
Fiscal y Prosecretaria de Junta Directiva. Durante el periodo que se informa,
ha estado compuesta por:

Coordinadora Veronica Chavarria Castro
Asistente de Fiscalia | Maribel Barquero Nuiiez
Asistente de Fiscalia | Eliecer Castillo Mora
Asistente de Fiscalia | Gaudy Cardenas Matarrita

Unidad Control de Joseph Mora Vazquez
Calidad Marco Valerin Rosales
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RESULTADOS DE LA GESTION

Las labores de |la Fiscalia se orientan a acciones de fiscalizacion del ejercicio
profesional y las acciones para fiscalizar la implementacion del Control de
Calidad en la practica independiente asi como principales ejes, objetivos,
actividades o proyectos segun el Plan Estratégico 2019-2023 del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica

Las areas de estas labores son:

Ejes Estratégicos: Cumplimiento de la Normativa y
Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacion

La Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica tiene como
principal eje estratégico fomentar el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en el ejercicio de la profesion, impulsando alianzas con
organismos internacionales y nacionales; fortaleciendo también la gestion
fiscalizadora haciéndola mas preventiva, por lo que como estrategia se impulso
el cumplimiento de las siguientes metas:

1. Cumplimiento Normativa Control de calidad (enfoque Nuevas Normas)

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, como miembro activo de
la Federacion Internacional de Contadores (IFAC), debe cumplir con ciertos
parametros de referencia que aseguren la calidad en el desempeno de los
profesionales. Estos parametros se denominan Obligaciones de los Miembros
(DOM, por sus siglas en inglés).
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En lo que respecta al tema de Control de Calidad, la DOM-1, emitida por la
IFAC, establece que los organismos miembros deben contar con sistemas
de revision de control de calidad para las firmas que realicen auditorias,
revisiones y otros encargos de aseguramiento y servicios relacionados. Para
ello, deben considerarse las normas o politicas establecidas por el Consejo
de Nomas Internacionales de Auditoria y Atestiguamiento (IAASB, por sus
siglas en inglés) relacionadas con el control de calidad, principalmente: la NIA
220 -revisada- “Control de Calidad en la Auditoria de Estados Financieros” y la
NICC 1 “Control de Calidad en las Firmas de Auditoria que realizan Auditoriasy
Revisiones de Estados Financieros, asi como otros encargos que proporcionan
un grado de seguridad y Otros Servicios Relacionados”.

En adicidon a lo anterior, para el periodo 2022 el Consejo de Nomas
Internacionales de Auditoria y Atestiguamiento emitid las nuevas Normas de
Gestion de Calidad 1y 2 asi como la version revisada de la NIA 220 “Gestion de
la Calidad de la Auditoria de Estados Financieros” el departamento de Fiscalia
ha realizado la debida actualizacion de las circulares que regulan el proceso de
gestion de Calidad en los trabajos que emite el Contador Publico Autorizado
asi como material de apoyo para la implementacion y cumplimiento de la
normativa vigente (07-2022 “Guia de implementacion del Sistema de Control
de Calidad para Firmas o Despachos de Contadores Publicos y Profesionales
Independientes”y10-2022 *“Manual derevisionesde Gestion de la Calidad segun
los aspectos indicados por la Norma Internacional de Gestion de Calidad”) que
sintetizan e ilustran los requisitos minimos que deben cumplir los despachos
o firmas de Contaduria Publicay los profesionales independientes para contar
con unadecuadosistemade gestion de calidad, asicomo losaspectos a evaluar
por parte de la Unidad de Control de Calidad del Colegio a los despachos y a
los profesionales independientes.

L1 Programa de revision del control de la calidad

En cumplimiento con el transitorio N°4 de la Circular N°07-2014 (vigente
a octubre 2022), que establece lo siguiente: “A partir del 1 de julio de 2016,
todo Despacho de Contadores Publicos o Contador Publico Autorizado
en el egjercicio independiente deberad contar con un sistema de control de
calidad implementado y la Fiscalia hara revisiones al azar para determinar
el cumplimiento de las definiciones de las politicas disefadas para alcanzar
el objetivo establecido en el apartado 11 contenida en la NICC 1, y de los
procedimientos necesarios para implementar y realizar un seguimiento
del cumplimiento de dicha norma de calidad. El Despacho de Contadores
Publicos o Contador Publico Autorizado en el ejercicio independiente podra
utilizar como referencia en la implementaciéon la presente guia”, durante el
ano 2022 la Fiscalia, por medio de la Unidad de Control de Calidad realizd 16
revisiones a Firmas de Contaduria Publica cubriendo la revision de un total del
95% de los Despachos o Firmas de Contaduria PuUblica inscritos ante el Colegio
en los ultimos 3 anos.
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Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Total acumulado de revisiones efectuadas Control de Calidad
A diciembre 2022

DCYRYIULICY LFC) R UUD 19L
Revisiones CPAs Independientes 27
Revisiones Despachos en Inscripcion 2

an7e
13%
1%

211

100%

Los resultados de las revisiones de calidad efectuadas son los siguientes:

Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Resultados de las revisiones realizadas

Cumphmiento Parcial 1
Cumplimiento 3 1
N/A No ejerce - 1
Incumplimiento 7 12
En aprobacion 12 1
Total General 22 16

Fuente: Departamento de Fiscalia y Control de Calidad - Reporte Control de
Informes UCC-2022

2. Declaratoria Anual de Cumplimiento de Control de Calidad

El formulario en linea con la Declaratoria Anual de Cumplimiento con el
Sistema de Control de Calidad, fue publicada el 16 de mayo de 2022 en los
medios de comunicacion oficiales del Colegio; asimismo, se enviod por correo
electronico a los colegiados y despachos o firmas de Contaduria Publica y
fue promocionado en los programas de Huella CPA. La fecha maxima para su
presentacion se fijo para el 31 de julio de 2022 y prérrogas autorizadas hasta
el 26 de agosto de 2022. Esta Declaratoria se aplica desde el ano 2018 por
disposicion del apartado No.4 de los Lineamientos para el Sistema de Control
de Calidad, aprobados por la Junta Directiva del Colegio mediante acuerdo
N°574-2017 SO.19 del 27 de setiembre de 2017.

Elinforme conlosresultados,conclusionesy recomendacionesde este proceso,
fue conocido por la Comision de Control de Calidad en setiembre de 2022.

Es importante indicar que el cumplimiento de la declaratoria anual por
parte de las y los Contadores Publicos Autorizados, es un requisito del DOM
1 emitido por el IFAC del cual nuestro Colegio es un organismo miembro.

Las DOM cubren las obligaciones que tienen los organismos miembros de
apoyar las actividades de la IFAC y las relacionadas con la seguridad sobre la
calidad, la formacidn, la ética, la investigacién y la disciplina de la profesién.

Las Declaraciones sobre las Obligaciones de los Miembros, especificamente
la - DOM N.°1-
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requiere que los organismos miembros establezcan y publiquen normas de
control de calidad, y orientacién sobre las mismas para que los Despachos
de Contadores Publicos o Firmas y Contadores Publicos, asi como los
profesionales independientes en el ejercicio de la profesién puedan
implementar un sistema de gestién de calidad de acuerdo con la Norma
Internacional de Gestidon de Calidad (International Standard on Quality
Management 1,2/ISQM 1, ISQM 2 por sus siglas en inglés).

Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Resultados de las Declaraciones de Cumplimiento Control de Calidad

Total declaraciones de cumplimiento Control de
Calidad 1223 1344

Declaratorias recibidas que no ejercen

Cartas enviadas Prohibicidn o exclusividad 278 400
Cartas enviadas Declaracidn jurada no ejercen 275 486
Total Cartas soporte no ejercen 553 886

Total Declaraciones Recibidas:

Departamento de Fiscalia - Control de Calidad
Resultados de las Declaraciones de Cumplimiento Control de Calidad
CPAS y Despachos

CPA Despachos
Total Declaratorias Control de Calidad 2127 103
Total Activos 6448 131
Porcentaje de cumplimiento

Fuente: Departamento de Fiscalia y Control de Calidad — Resumen Declaratoria
Anual CC 2022

3. Capacitacién y actualizacién Profesional

La Fiscalia trazé como linea de fiscalizacion, acciones preventivas de
capacitacion y actualizacion de normativa, aplicada a los trabajos mas
comunes de |la profesion (certificaciones), también se mantuvo un enfoque en
las capacitaciones relacionadas con la identificacion y evaluaciéon del riesgo,
conocimiento del cliente, legitimacion de capitales y fraude como se indico
anteriormente, adicional se hizo un programa de capacitacion continua de
Control de Calidad enfocado a las nuevas normas vigentes a partir del 15 de
diciembre del 2022.

Se ha enfatizado mucho ante los y las CPAs, sobre eventos de legitimacion
de capitales y lavado de dinero que afectan nuestro pais, y la responsabilidad
de nuestra profesion en la lucha contra este tipo de actividades ilicitas donde
el CPA, tiene un papel fundamental en detectar operaciones sospechosas,
evitando asi, ser complices de este tipo de eventos.

De esta forma, se desarrollaron eventos abiertos con la participacion de los
CPA y publico general; asi como eventos especificos dirigidos a profesionales
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de entidades; tanto dentro como fuera de San José. Se contempld las visitas
por parte de la Fiscalia y en compahia de miembros de Junta Directiva a las
filiales de Grecia, Caribe, Perez Zeledodn, Liberia,

El departamento de Fiscalia logré una participacion en mas de 40 charlas para
los Contadores PUblicos Autorizados, entidades financieras, universidades, asi

como publico en General,

* Programas anuales de Charlas del Departamento de fiscalia, dirigidas

a CPA y puiblico general

Resumen del Programa Anual de Capacitacién

Departamento de Fiscalia
Cantidad de charlas impartidas durante el 2022

Nuevas Normas de Gestion de la Calidad 16/12/2022 506
11l Encuentro del AIC / La Gestion de la Calidad 17/5/2022 646
Nuevas Normas de Gestion de Calidad en Trabajos Emitidos por un CPA. 30/8/2022 484
Calidades basicas que debe tener un informe forense y errores comunes que dificultan su
L 12/7/2022 533
recepcion ante el OlJ
Proceso que lleva el tramite de un informe forense en una denuncia ante el OlJ 12/7/2022 902
Introduccion y generalidades de la Auditoria Financiera Forense 11/7/2022 1583
Delitos Informaticos aplicados en la Auditoria Forense 11/7/2022 851
El Triangulo del Fraude aplicado en la Auditoria Forense 12/7/2022 726
Herramienta para la Deteccidn de Fraudes - mesa. 26/8/2022 550
Nuevo Reglamento de SUGEF (CICAC) 22/8/2022 713
Charla: Nuevas Circulares del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 1/9/2022 654
11l Encuentro AIC / Herramientas para la Fiscalizacion de la Conducta Profesional (Timbre digital) 16/5/2022 617
Informe de Aseguramiento para Justificacion de Origen de Fondos - Solicitado por Entidades
. . 29/8/2022 566
Financieras.
Tarifas de Honorarios Profesionales Minimos de los Contadores Publicos Autorizados. 25/1/2022
Firma Digital en los trabajos del CPA 25/8/2022 459
Retos de los Contadores Publicos Conocimientos Técnicos y actualizacion profesional constante
. . N . . 23/8/2022 625
Integridad profesional Desempefiarse en un ambiente multicultural.
Charla Universidad UTN - Cédigo de ética del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 16/11/2022 96
Programa Hablemos - Decreto de Tarifas Minimas 7/11/2022 45
Webinar Nuevas circulares del Colegio 6/10/2022 35
Programa Hablemos - Decreto de Tarifas Minimas 30/8/2022 12
Programa Hablemos - Labores 2021, reformas y convenios 21/4/2022 52
Programa Hablemos - Labores 2021, reformas y convenios 28/3/2022 37
Webinar - Timbre Digital 3/3/2022 72
Capacitacidn Banco de Costa Rica - Nuevas circulares 17 al 28 de octubre 894
Capacitacidn SUGEF - Capacitacion - Documentos emitidos por los CPA y CPA Digital 2y 3de mayo 148
Capacitacidn Grupo Mutual - Circulares Colegio de Contadores Publicos 4al 10 de mayo 274
Capacitacion COOCIQUE - 17/6/2022 227
Filial Grecia 3/12/2022 32
Filial Caribe 24/9/2022 15
Filial Perez Zeledén 12/11/2022 38
Cépsula Informativa - Huella CPA No. 127 Principio de Territorialidad y Criterio de Deducibilidad. 14/12/2022 334
Caps_u_lalr}formatlva— Huella CPA No. 106 Requisitos Minimos para Emitir un Informe de 10/8/2022 1495
Certificacion de un CPA
Cépsula I.nformatlva - Huella CPA No. 102- Identificacidn de Riesgos Mediante el Conocimiento 27/7/2022 858
de la Entidad y su Entorno
Cépsula Informativa - Huella CPA No. 100- Beneficios de Auditar los Estados Financieros 13/7/2022 891
Cépsula Informativa - Huella CPA No. 88- Ciberseguridad de la Informacion Financiera 13/7/2022 1037
11l Encuentro AIC / Conversatorio sobre fiscalizacion de la profesion 20/5/2022 550
1l Encuentro AIC / La auditoria interna en relacién al anti soborno 18/5/2023 270
11l Encuentro AIC / Prevencidn del Lavado de Dinero en las Fintech 17/5/2022 590
1l Encuentro AIC - Apertura: Etica y transparencia: Vectores de |a transformacién y modernizacion 16/5/2022 792
Jornada de Auditoria Financiera Forense 2022: Proceso que lleva el tramite de un informe 12/7/2022 903
forense
10781

* NUmero de visualizaciones en las plataformas de redes sociales, contabilizadas al 10 de enero de 2023.

Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Plan Estratégico Institucional 2019-2023
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* Charlas en seminarios de deontologia

Durante el ano 2022 se participo en los tres seminarios deontoldgicos que el
Colegio brinda a los nuevos incorporados. Las charlas impartidas se enfocaron
endaraconoceralosfuturosCPAlasfuncionesquerealizalaFiscaliadel Colegio,
asi como exponer aspectos fundamentales de los servicios de aseguramiento
y la normativa aplicable al Control de Calidad. Se debe acotar que estas charlas
no se contemplan en las presentadas en el cuadro anteriormente expuesto.

* Charlas en entidades financieras

En el periodo 2022, la Fiscalia impartidé charlas a las principales entidades
financieras como Cooperativas de ahorroy Crédito, Banco de Costa Rica, Grupo
Mutual Alajuela, Area de Cumplimiento de la Super Intendencia General de
Entidades Financieras SUGEF, entre otros.

El enfoque de la Fiscalia y Control de Calidad en las capacitaciones ha
sido: la ética profesional del Contador Publico Autorizado, identificacion y
evaluacion de riesgos, las principales circulares de servicios de aseguramiento
y relacionados, legitimacion de capitales, asi como el Control de Calidad
enfocado en las herramientas disponibles paralos CPA segun nueva normativa
de Gestion de Calidad.

e Asesoria y Consultoria
Yy

Las asesorias brindadasy las consultas atendidas, tuvieron como fin primordial,
evacuar dudas acerca del ejercicio profesional de los Contadores Publicos
Autorizados (CPA), y la normativa técnica aplicable a diversas clases de
trabajos emitidos por CPA (auditorias, servicios de aseguramiento o servicios
relacionados); honorarios minimos establecidos de acuerdo con el tipo de
trabajo realizado por los CPA,; |la nueva plataforma de Timbre Digital; funciones
y/o actividades que, por su naturaleza, competen exclusivamente a los CPA; y
otras consultas competentes al marco Normativo que regula la profesion.

Nuestro compromiso es brindar un apoyo y acompafNamiento constante a
nuestros colegiados con el fin de minimizar los errores en las actuaciones
profesionales, instandolos a realizar sus consultas en temas atinentes a
la profesion y facilitarles herramientas para el mejoramiento del ejercicio
profesional, hemos enfatizado en temas de riesgo y lavado de dinero, asi como
las nuevas circulares y Normativa de Gestion de Calidad.

Se ha brindado atencién a consultas de empresarios y personas en general,
con respecto al proceso de interponer una denuncia ante la fiscalia por
actuaciones irregulares, independencia y competencia desleal, asi como otro
tipo de casos donde las personas se sienten afectados.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
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4. Investigacién Preliminar de Casos por denuncias, estudios de oficio, y
modificaciones.

Se resume la informacion correspondiente a los casos recibidos y procesados
por esta Fiscalia durante el periodo 2022:

Departamento de Fiscalia
Casos de denuncias, estudios de oficio y casos especiales recibidas a
diciembre del 2021 y diciembre 2022

Fuente: Reporte Control de casos Departamento de Fiscalia

Los resultados mostrados en la presente seccion de este informe, fueron
extraidos de los indicadores de desempeno implementados en el
Departamento de Fiscalia del 2021 y 2022 durante esta gestion enfocado en
medicion de resultados, los cuales son actualizados periddicamente por el
Departamento de Fiscalia.

Las investigaciones llevadas a cabo en el departamento de Fiscalia cumplieron
con la finalizacion de la etapa preliminar en lo que corresponde al proceso del
Departamento, en cumplimiento con el Lineamiento del Departamento de
Fiscalia el cual es de 60 dias habiles para los casos de Oficio y 30 dias habiles
para los casos de Denuncia.

Dentro de las funciones de Fiscalia, se llevd a cabo el seguimiento a 18
sociedades colectivas que tenian publicidad de servicios de fe publica las
cuales no se encontraban inscritas ante el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica. por lo cual se realizé el debido proceso de comunicaciony envid de
apercibimientos para realizar los cambios necesarios o la debida inscripcion
ante el Colegio.
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Finalizadas 11
En seguimiento 7
Total 18

ESTADO DE LOS PROYECTOS MAS RELEVANTES
DESARROLLADOS DURANTE LA GESTION

* Seguimiento y atencién de consultas Plataforma web CPA
Digital

Paraelperiodo2022secolaboréendarseguimientoalarevision,funcionamiento
y mejora de la plataforma de servicios digitales “CPA digital”, el cual incluye la
compra de timbres digitales generando un trabajo completamente Digital. El
Departamento de Fiscalia aportd observaciones y mejoras en la estructura de
la plataforma, asi como a nivel de seguridad y la atencién de consultas a nivel
de uso por parte de los usuarios.

* Revision Actualizacion Nuevas Circulares y Codigo de ética

El departamento de Fiscalia llevd como proyecto la actualizacion de las
circulares de Control de Calidad hacia la nueva normativa aplicable de Gestion
de Calidad, adicional el departamento de Fiscalia y la Unidad de Control de
calidad participd en la revision de las nuevas circulares y actualizacion de
circularesanterioresquerealizé elcomité de Normas,aportando observaciones
segun la experiencia y las consultas que llegan al departamento, se hizo una
revision exahustiva con observaciones de mejora a la actualizacion del Codigo
de ética del Contador Publico Autprizado y la Contadora Publica Autorizada.

* Identificacion de casos por denuncia o por oficio que
requieren procesos de inspeccion y anadlisis.

Con el fin de velar por la credibilidad y ejercicio profesional en cumplimiento
al marco normativo que regula la Profesion, para el periodo 2022 se analizd
por medio del Fiscal de Junta Directiva la apertura de casos de Investigacion
preliminar por Oficio identificados como casos de Interés Publico. La Fiscalia
del Colegio de Contadores Publicos he realizado el debido proceso para
determinar posibles incumplimientos a la normativa, donde se ha solicitado
informacion a entidades Publicas relacionadas a casos de corrupcion y se
ha mantenido dentro del plan de trabajo del Departamento la vigilancia del
debido ejercicio profesional en cumplimiento a los valores éticos, morales y
profesionales.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o
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* Participacion y miembro de Comité Organizador - Unién de
Fiscalias Colegios Profesionales.

En el periodo 2022 La Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos participo
y fue parte del comité organizador del grupo establecido como Unién de
Fiscalias de Colegios Profesionales, donde se planificé y se llevd a cabo el
undécimo encuentro de Fiscalias denominado “Competencia y perfil de los
profesionales” con un programa de capacitacion variado y temas atinentes
como el papeldelascompetencias profesionalesfrente alas nuevastendencias
y demandas de la empleabildiad, creacionnde perfiles profesionales y por
ultimo la experiencia de los colegios en la implementacion de examenes
de incorporacion. La celebracion del encuentro fue exitosa y con un alcance
significativo, la misma fue realizada de forma presencial en las instlaciones del
Colegio de Contadores Privados.

* Proyecto resguardo y archivo informaciéon digital Fiscalia -
SAP

Como parte de otros proyectos La Fiscalia junto con el departamento de
asesoria Legal Interna llevo a cabo un nuevo proyecto para el 2022 que consistia
en crear un depositoriode informacion de casos de Fiscaliay Control de Calidad
en el sistema SAP, el proyecto involucraba seguridad y confidencialdiad de la
informacion de casos acceso de informacion de interés entre el departamento
de Fiscalia, Asesoria Legal Interno y el departamento de Admision.

* Otros Proyectos

1. Se mantuvo comunicaciones y proyectos de cooperacion mutua con la
Unidad de Inteligencia Financiera con respecto Implementar y fomentar
el uso de la plataforma UIF (Unidad de Inteligencia Financiera) para
qgue los contadores Publicos Autorizados usen la plataforma y reporten
operaciones sospechosas, de esta forma Impulsar los mecanismos
necesarios para que los contadores Publicos, especialmente los que
ejercen de manera liberal la profesion, puedan tener habilitada la opcién
de reportar operaciones sospechosas en cumplimiento a las obligaciones
ALA/CFT, adicional el convenio de desarrollar las capacitaciones
pertinentes sobre el uso de la plataforma.

2. LaFiscalia del Colegio de Contadores Publicos mantuvo contacto directo
con el Banco Central de Costa Rica especificamente el departamento
de Tecnologias de Informacion con el fin de capacitar y determinar el
procedimiento correcto al firmar un documentodigitaly el uso adecuado
del timbre digital, brindando capacitacion a todos los colegiados y
personas en general por medio de un Facebook Live.
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3. Se concluyd con el proyecto por parte de la Fiscalia del Colegio de
Contadores Publicos de la emision de una nueva circular que regule los
requisitos minimos que debe tener una certificacion en relacion a los a
los tramites referentes al Régimen de Zonas Francas por PROCOMER
dentrodeloscualesestan: (Reduccion o deshabilitacion del area afectada
al Régimen de Zonas Francas, renuncia al beneficio del Régimen de
Zonas Francas, suspension de operaciones productivas, reinversion de
utilidades, verificacion de la inversion nueva inicial realizada y para
adquisiciones o absorcion de una entidad dentro del régimen) la circular
esla24-2022 yfue publicada enjulio del 2022 mediante acuerdo de Junta
Directiva 264-6-2022 y publicado en el Diario Oficial del la Gaceta N° 132
del 12 de julio de 2022.

4. Como parte de otros proyectos llevados a cabo por el departamento de
Fiscalia, se mantuvo reuniones con SUGEF para avance en el tema de
alcance y reglamento de CICAC (Centro de informacion conozca a su
cliente) de acuerdo a la Ley 7786 articulo 16 bis, asi como capacitaciones
al Area de Cumplimiento y revision de SUGEF.

5. Como parte de la celebracion del mes de la Contaduria Publica 2022 y
del 75° aniversario del Colegio, el 12 de agosto de 2022 se realizd el evento
presencial en conmemoracion del 75 aniversario, donde se llevo a cabo
una conferencia con el Ministerio de Hacienday la firma de convenios por
parte del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica con El Instituto
de Auditores Internos (lAl) y un segundo convenio con el Colegio de
Contadores Privados de Costa Rica, la firma de estos convenios pretende
establecer de forma mas eficaz la colaboracidon mutua con el fin del
cumplimiento de objetivos en procesos de Fiscalizacion, capacitacion
profesional y otros mas.

El objeto del Convenio entre el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica y la Asociacion del Instituto de Auditores Internos de Costa
Rica, es prestarse colaboracion entre las partes en proyectos conjuntos,
colaboraciondeinvestigacion,conferencias,queserefierenalaformacion
tanto de los Contadores Publicos Autorizados agremiados al Colegioy a
la Asociacion del Instituto de Auditores Internos.

Con respecto al convenio al convenio entre el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y el Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica, se recalca el gran interés de los Colegios en fomentar la debida
competencia profesional en temas de Fiscalizacion, uso de instalaciones
para capacitacion de interés de las dos profesiones en procura del
cumplimiento de los fines de los estatutos segun las leyes 6rganicas de
cada Colegio.
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TESORERIA
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Estimados Contadores y Contadoras Publicas Autorizados (as):

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo No. 45 inciso “b)" del
Reglamento a la Ley No. 1038 de creacion del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, y en apego a los principios de transparencia y rendicion
de cuentas, presento a consideracion de los senores(as) asambleistas el
Informe de Labores de |la Tesoreria, correspondiente al periodo 2022. Que de
conformidad con atribuciones que le otorga el Articulo 50 del Reglamento
a la Ley No. 1038 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, el cual
transcribo literalmente como sigue:

a) Ejecutar acuerdos de la Junta General.

b) Acordar modificaciones al presupuesto ordinario, haciendo traslados de
asignaciones de un reglon a otros sin exceder el monto total del presupuesto.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables al Colegio.

De acuerdo con las potestades del Articulo 50 inciso “b” la Junta Directiva
procedid a dar contenido econémico a las diferentes partidas presupuestarias
gue de acuerdo con el monto inicial necesitaban ser reforzadas.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica ”



1) LABORES REALIZADAS

1.1 Estados Financieros:

Los Estados Financieros del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
fueron preparados de conformidad con el marco aplicable de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), con sus respectivas notas
adjuntas.

1.2 Transparencia Institucional:

Como parte de nuestra transparencia institucional, los Estados Financieros del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y del Fondo de Subsidio CPA, se
publican de forma trimestral en el siguiente enlace del sitio web del Colegio:
https://www.ccpa.or.cr/festados-financieros-trimestrales/

Adicionalmente los Estados Financieros auditados en el enlace:
https://www.ccpa.or.cr/festados-financieros/

1.3 Recaudo de Ingresos por conectividad total:

Se ha logrado una mejora en el recaudo por medio de conectividad bancaria
en linea, el cual permite que las mensualidades de las cuotas ordinarias a
Colegiados, asi como el pago de podlizas, se puedan realizar por medio de
dicha conectividad en los principales comercios y Bancos publicos y privados
del pais, adicionalmente cobro por llamadas y envié de correos masivos a los
colegiados, envio de afiches en medios de comunicacion del Colegio.

1.4 Gestién de cobro:

Se realizaron labores intensivas de cobros en las cuotas de Colegiados y de
los Despachos o firmas de Contadores Publicos, asi como en la venta de
inscripciones y patrocinios del 9° Congreso Internacional de Informacion
Financiera, Jornada de Actualizacion Tributaria, Mes de la Contaduria
Publica, tramites por incorporaciones, y en el alquiler de las instalaciones y
capacitaciones diversas, asi como otros ingresos por entradas adicionales al
baile del 75 aniversario y al baile de gala para los acompanantes ya que el CPA
no tuvo costo alguno.

Es importante mencionar que el Colegio dio ayuda de arreglos de pago a
Colegiados y Despachos, descuentos por pagos anticipados en las cuotas
anuales de los Colegiados y Despachos.
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1.5 Sobre ejecucién de Ingresos:

Se logré durante el ano 2022 una ejecucion en el Presupuesto en partidas
importantes de ingresos, tales como: cuota ordinaria colegiados (97%, cuota
extraordinaria nuevos colegiados (82%), cuota Despachos (105%), emision de
certificaciones (85%), incorporaciones (78%),capacitaciones presenciales (115%),
venta de timbres fisicos (92%), venta de libros (75%), articulos promocionales
(73%), reposicion de distintivos (76%) y los ingresos varios (97%).

1.6 Inversiones en Instrumentos Financieros:

Se cuenta con inversiones mantenidas al vencimiento durante el periodo
2022, y que corresponden a certificados a plazo, con vencimientos originales
mayores a tres meses, en el Banco Populary de Desarrollo Comunal, en donde
los recursos del Colegio se mantienen seguros y generando rendimientos por
medio de intereses mensuales con una tasa promedio anual de 4.5%.

1.7 Control y contencién del gasto:

Se logré controlar los gastos de manera que el Colegio pudo funcionar
adecuadamente en el periodo 2022. Las salidas de dinero se realizaron bajo la
politica de contencion del gasto, donde se programan egresos que realmente
sean necesarios y que efectivamente vayan a ser ejecutados durante el
periodo en curso. No se programaron gastos sin contar con un analisis de su
sostenibilidad, su recurrencia y sin antes determinar que existieran recursos
adecuados que permitan la ejecucion y permanencia en el mediano y largo
plazo.

Selogrédisminuirycontrolar partidasimportantesen el Presupuesto en gastos
de operacion tales como los servicios personales (90%), servicios profesionales
(98%), material didactico para capacitacion (48%), papeleria y utiles de oficina
(100%), mantenimiento y reparaciones sede (90%), viaticos y transporte (19%),
servicio de agua (87%), consumo eléctrico (98%), servicios telefénicos (97%),
servicios de seguridad (96%), actividades deportivas (64%), filiales (100%),
aniversario del Colegio (92%), entre otros, logrando asi controlar el buen uso
de los recursos disponibles.

1.8 Ejecucién Presupuestaria 2022:

En el periodo 2022, se logré conseguir una muy buena ejecucion de los
ingresos operativos por un 93% de lo inicialmente presupuestado. Respecto
a la ejecucion tanto de los egresos operativos como de inversion, ninguna
cuenta tuvo sobre ejecuciones de ningun tipo, efectuando a nivel global, una
ejecucion del 85%. Por tanto, se logrd la disminucidon del gasto en partidas
presupuestarias en un 15% del Presupuesto Inicial.
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ApesardequelosingresosporcuotasdelosColegiadosnosevierondisminuidas
significativamente, se debe mencionar que se tuvo una contenciony eficiencia
en el manejo de gastos. Algunas de las plazas vacantes no fueron renovadas,
no hubo despidos, el aumento salarial a los Colaboradores fue a partir de julio
2022 en un 2.5%, ademas se dio por parte de la Administracion del Colegio una
negociacion con proveedores procurando obtener descuentos y los mejores
precios del mercado.

El Colegio le ha dado en el ano 2022 continuidad al enfoque virtual al area
de capacitaciones y formacion continua que se oferta regularmente, lo
gue provocd un aumento considerable en la ejecucion de los ingresos en
comparacion con el ano 2021.

En el caso de las Incorporaciones, se realizaron 4 incorporaciones 1 de forma
virtual y 3 de forma presencial, por lo que no se incurrié en el alquiler de
lugares de celebracion del evento y otros gastos relacionados, las actividades
serealizaron en el Gimnasio Multiusos de la Institucion, los gastos relacionados
a las Incorporaciones presentaron una reduccion considerable respecto al
egreso presupuestado.

1.9 Auditoria Externa:

Para el periodo 2022 el Despacho Gémez Duran & Asociados, S.A.P., realizd la
Auditoria Externa de los Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria del
Colegio de Contadores Publicos y del Fondo Subsidio CPA, en el cual es su
tercer ano consecutivo.

1.10 Cuota de Colegiatura:

Para el periodo 2022 el Despacho Gémez Duran & Asociados, S.A.P., realizd la
La cuota en la colegiatura se mantendra en ¢9.250.00 en el afio 2023, con el
unico proposito de cubrir las diferentes inversiones y necesidades operativas
del Colegio.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica )
7



2) PROYECTOS DE INVERSION REALIZADOS EN EL 2022

Encuantoal presupuestodeinversion delano 2022, se ejecutaronlossiguientes
proyectos y adquisiciones:

2.1 Equipo de cémputo:

» Compra de 3 computadoras portatiles para las siguientes areas:
Admision, Legal y Direccion ejecutiva.

» 2 monitores para area de Legal.

» Un Disco duro externo para respaldos de Tl.

» Un Router IAP-515 HP (RW) Aruba para el area del Tribunal de Honor.
» 1 bateria UPS.

» 2 microfonos inaldambricos para aula 1.
» 1 Impresora Multifuncional para Desarrollo Profesional Continuo.
» 2 Impresoras, para el Auditor Interno y Direccion Ejecutiva.

2.2 Mobiliario y equipo:

» Compra de un lavamanos industrial con pedal en acero inoxidable con
dispensadores de jabdn y toallas, para la entrada principal del Colegio.

» Compra de un Kit de micréfonos Saramonic de solapa para uso
Programa Huella CPA.

» Compra de 16 sillas ergondmicas con soporte lumbar, base metalica,

color azul con negro, para las areas siguientes: Financiero, Fiscalia,
Secretaria de Junta Directiva y Consultoria Técnica.

» Compra de una pantalla de TV led 32 pulgadas para uso del Programa
Huella CPA.

» 2 sofa doble y 2 sofa triple color negro y 1 mesa central moderna KOA
café para area de recepcion.

» Compra de un corta setos de gasolina para mantenimiento de las areas
verdes.

2.3 Bienes Intangibles:

» 2 licencias Microsoft Office Home and Business 2021.
» 1 licencia de zoom para area de Fiscalia.
» 3 licencias de zoom para el Programa de Jornada de Actualizacion
Tributaria.
» 2 licencias de zoom para la realizacion del programa especializacion
Tributaria.
Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
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3) PROYECTOS DE INVERSION PRESUPUESTADOS PARA EL ANO 2023

A continuacion, se presentan las inversiones presupuestadas para el periodo

2023:

3.1 Equipo de Cémputo:

»

»

»

»

»

»

»

»

3 baterias de vida UPS para reemplazar las que estén danadasy
mantenimiento de centro de datos.

1 Escaner para el area Legal.

1 servidor de respaldos.

6 computadoras portatiles: 2 Desarrollo Profesional, 2 Financieroy 2
Fiscalia.

Switch POE para mejorar la red del Colegio.

1 Laptop para equipo de video para el Gimnasio Multiusos o set de
grabaciones del Programa Huella CPA.

2 baterias de vida UPS para equipo de video para el Gimnasio Multiusos.
1 monitor Samsung Odyssey 32 pulgadas para equipo de video para el
Gimnasio Multiusos.

3.2 Mobiliario y equipo:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Remodelaciondecubiculosdel DepartamentoFinancieroAdministrativo.
1 aire acondicionado para oficina del Archivo Institucional.

7 sillas ergondmicas para las siguientes areas: 1 Financiero, 3 Fiscalia, 2
Legal, 1 Direcciéon Ejecutiva.

1 mueble tipo fregadero para la cocina.

1 mueble tipo recepcidon en escuadra para el area de cocina y comedor.
1 Sierra circular para cortar madera (patin) area de mantenimiento.

1 Mascara electronica (Maquina de soldar) area de mantenimiento.

1 Camara de video Sony HXRNXI100 con tripode, para equipo de video
para el Gimnasio Multiusos.

1 mesa para equipo de audio y video para el Gimnasio Multiusos.

1 mixer para equipo de audio para el Gimnasio Multiusos.

2 microfonos de conferencia, sistema inalambrico (Frec. G58)-Shure,
para equipo de audio para el Gimnasio Multiusos.

1 mesa redonda de reuniones con cuatro sillas (sala de Fiscalia).

3.3 Bienes Intangibles (Tecnologia de Informacién):

»

»

5 licencias de Microsoft Office para actualizacion de equipos, version
2022.
1 licencia Profesional SAP para el Jefe Financiero Administrativo.
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Este Informe de labores se complementa con los siguientes archivos:

» Estados Financieros Auditados del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica al 31 de diciembre 2022 y del Fondo de Subsidio CPA.

» Dictamen de la auditoria externa de la ejecucion presupuestaria del
ano 2022 del Colegio y Fondo Subsidio CPA.

» Ejecucion Presupuestaria del Colegio al 31 de diciembre 2022, incluye
sus respectivas modificaciones.

» Ejecucion Presupuestaria del Fondo Subsidio CPA al 31 de diciembre
2022.

» Propuesta del Presupuesto Ordinario del Colegio para el ano 2023.

» Propuesta del Presupuesto del Fondo de Subsidio CPA para el ano 2023.

Miagradecimiento al Departamento Financiero Administrativoy ala Direccion
Ejecutiva por su apoyo en las funciones de la tesoreria en el ano 2022, a los
companeros de Junta Directivay a todos los Colegiados por su gran apoyo.
Es importante siempre estar vigilantes de toda la parte presupuestaria,
econdmica y financiera del Colegio, para el buen desempeno y uso de los
recursos en beneficio de todos nuestros Colegiados.
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4) INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 2022

Los siguientes informes de ejecucion presupuestaria fueron preparados bajo
la base del efectivo, es decir tomando en cuenta Unicamente las entradas y
salidas del mismo, asicomo sus equivalentes para el periodo 2022. Los informes
son expresados en la moneda colones, del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano 2022.

4.1 Resumen de Ejecucién Presupuestaria 2022:

4.2 Ejecucién detallada de Ingresos:
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4.3 Ejecucién detallada de Egresos:
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4.4 Ejecucién detallada de Inversiones:
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4.5 Ejecucidn Presupuestaria del Fondo de Subsidios 2022:

5) JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2022

5.1 Justificacién de las modificaciones presupuestarias:

Durante el periodo 2022, se realizaron las siguientes modificaciones presupuestarias:
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3 | 16 de agosto del
2022

¢11.500.000

Modificacidn presupuestaria para dar
contenido a los egresos de la Sub partida;
Aniversario del Colegio.

4 | 29 de agosto del
2022

¢4.600.000

Recursos destinados para cubrir egresos
de las Sub partidas: Mes de la Contaduria
Publica y Servicios de agua.

5 | 27 de setiembre
del 2022

¢4.600.000

Modificacion destinada para cubrir los
egresos de las Sub partidas:

Mes de la Contadurfa Publica, Actividades
Deportivas  {Lavanderia vy  Otros),

Publicaciones y Aniversaric del Colegioc.

6 | 28 de Octubre de
2022

¢4.600.000

Modificacion realizada para aumentar
recursos para cubrir los egresos de las
Sub partidas:

Servicio de agua, Servicio de Internet,
Actividades Deportivas (Lavanderia vy

Otros), Suministros de coOmputo y oficina.

7 | 28 de noviembre
de 2022

¢4.600.000

Modificacién presupuestaria para cubrir

egresos de las sub partidas:
Otros Servicios Profesionales, Servicios

de Electricidad, Servicios de Seguridad
ADT, Servicio de Bodegaje. Publicaciones,
Aniversario del Colegio y Papeleria y (tiles
de oficina.

B8 | 28 de diciembre
2022

¢4.400.000

Recursos destinados para cubrir egresos
de las sub partidas: Horas Extras, Otros
Servicios Profesionales, Mantenimiento
vehiculos, Atencion al Persanal,
Publicaciones, Impuestos Municipales, y

Descuentos por pronto pago.

9 | 30 de diciembre
2022

¢4.550.000

Maodificacion presupuestaria para
considerar recursos en 1os egresos de las
sub partidas:

Honorarios de capacitaciones y Filiales.
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El total de las modificaciones presupuestarias realizadas fue por un importe de
¢40.950.000, el cual representa un 3% del total de los egresos presupuestados para el
periodo 2022.

5.2 Justificacién de la ejecucién de los ingresos del 2022:

Coédigo 01.01.01
Cuota ordinaria
Colegiados

Las cuotas ordinarias corresponden a las colegiaturas
mensuales de todos los CPA que se encuentran
activos. Para el periodo 2022 en cuotas ordinarias de

colegiados, se recaudaron ¢633 millones de los ¢653
millones presupuestados, logrando una ejecucién del

97% en la partida.

Coédigo 01.01.02
Cuota extraordinaria
Colegiados

Este ingreso corresponde a una cuota extraordinaria
gue todo nuevo Contador Publico Autorizado cancela
durante su primer ano de incorporacion. Se logré una
ejecucion del 82%, se recaudaron ¢3.4 millones de los
¢4.2 millones presupuestados.

Codigo 01.01.03
Cuota Despachos o
Firma de Contadores
Publicos

Corresponde a las cuotas anuales de los despachos
contables que existen en el pais. El monto a pagar
varia segun el tipo de despacho o Firma de Contadores
Publicos. Para el 2022 se logré una ejecucién del
105%.

Codigo 01.01.04
Emision de
certificaciones

Corresponde al cobro en la emision de certificaciones
de miembros activos tanto para colegiados como para
despachos y otras certificaciones. Los ingresos
presupuestados para el 2022 fueron por ¢6.3 millones,
de los cuales se ejecutaron ¢5.3 millones consiguiendo
un porcentaje de ejecucion de 85% respecto a lo que
se proyecto.
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Codigo 01.01.05
Incorporaciones

Corresponde al cobro administrativo que deben pagar
los aspirantes a incorporarse al Colegio de Contadores
Pablicos de Costa Rica. Para el afio 2022 se
proyectaron ¢40.5 millones, equivalentes a 3
incorporaciones y se alcanzé un ingreso de ¢31
millones, logrando una ejecucidon de 78% de lo
presupuestado.

Codigo 01.02.01
Capacitacion
Presencial / Virtual

Los ingresos presupuestados para el ano 2022 por las
capacitaciones presenciales impartidas, fueron por
¢81.6 millones, de los cuales se recaudaron ¢93.5
millones, logrando un porcentaje de ejecucion del
115%. Dichas capacitaciones fueron transformadas en
virtuales por medio de nuestra plataforma E-learning y

la plataforma zoom.

Codigo 01.02.02
Capacitacion en linea

Corresponde a capacitaciones en linea que se ofrecen
por medio de la plataforma E-Learning y por charlas
Webinar. Para el periodo 2022 se presupuesté ¢1
millon para este tipo de ingresos, de ese monto se
recaudaron ¢593 mil, logrando un 54% de ejecucion
presupuestaria sobre lo inicialmente proyectado.

Cadigo 01.02.03
Congreso
Internacional Anual

y

Codigo 01.02.05
Jornada de
Actualizacion
Tributaria

Para los eventos del Congreso Internacional de
Informacién Financiera y la Jornada de Actualizaciéon
Tributaria, se presupuesté para el afio 2022 un total de
¢53.7 millones, de los cuales se alcanzaron ¢8
millones, logrando un 14.8% de ejecucién,
correspondientes al Congreso Internacional y la
Jornada de Actualizacién Tributaria los cuales se

realizaron de forma presencial y virtual.

Codigo 01.02.06
Mes de la Contaduria
Publica

En esta partida se presupuestan patrocinios del mes
de la Contaduria Publica efectuada en mayo de todos
los afnos. Las actividades fueron virtuales. Para el 2022
se presupuestaron ingresos por ¢8 millones, de los
cuales se recaudaron ¢5.2 millones de ingresos,
logrando un 65% de ejecucion.
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Cédigo 01.03.01
Filiales

Esta partida se presupuestd por ¢3.6 millones, de las

cuales no se realizaron por lo que no se gjecutd.

Cédigo 01.03.02
Ingresos Financieros

Se logrd una sobre ejecucion del 127%, ya que de los
¢10.1 millones presupuestados, se consiguieron
ingresos por intereses en inversiones y rendimientos

por ¢12.9 millones.

Caodigo 01.03.03
Venta de timbres

Se alcanzé una ejecucién del 92% en lo que respecta
a venta de timbres. Se presupuestaron ¢25.1 millones,

de los cuales se realizaron ¢23.1 millones.

Codigo 01.03.05
Alquileres

Son ingresos presupuestados por el alquiler de 3
oficinas, aulas, area de restaurante, cancha de futbol y
del gimnasio multiusos. Se recaudaron ¢6.1 millones
de ¢8.3 millones presupuestados, consiguiendo un

73% de ejecucién presupuestaria.

Codigo 01.03.06
Varios

Corresponde a ofros ingresos como multas,
inasistencia a cursos, comisiones del INS por la labor
de recaudacion de la pdliza de Vida que realiza el
Colegio. entre otros. Para el 2022 se alcanzé un 97%
de ejecucién. De ¢6.3 millones presupuestados, se
recaudaron ¢6.1 millones.

Codigo 01.03.07
Articulos
promocionales

Esta linea de ingresos incluye la venta de pines,
maletines, y otros articulos promocionales que
contienen la marca del Colegio de Contadores
Pablicos de Costa Rica. Para el afio 2022 se
presupuestaron ¢120 mil, de los cuales se logré
ejecutar por ¢87 mil, para un porcentaje de ejecucion
del 73%.

Cédigo 01.03.08
Reposicion de
distintivos

Ingresos que corresponden a la reposicidon de sellos y
de carnets de los Colegiados. Se recaudaron ¢1.5
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millones de ¢2 millones proyectados, para una

ejecucién presupuestaria del 76%.

Cédigo 01.03.09
Entradas al baile de
gala

Los ingresos por las entradas al baile de gala del afio
2022 se proyectaron en ¢7.2 millones, logrando una
ejecucién de 28%, se recaudaron ¢2 millones.

Cadigo 01.03.10
Venta de libros

Esta partida de ingresos contempla la venta de libros
NIIF, NIA y NIF Pymes. Se proyectaron ¢10.7
millones, y se lograron ventas por ¢8 millones,
obteniendo un 75% de ejecucidn de este ingreso.

Cédigo 01.04
Ingresos Devolutivos

Como parte de la gestién de recaudacion de las pélizas
de vida y de fidelidad de los Colegiados activos,
traslados del fondo subsidios CPA, IVA recaudado a
clientes se presupuestaron ¢271.7 millones, de los

cuales se recaudaron ¢253.7 millones.

5.3 Justificacién de la ejecucién de los egresos del 2022:

Cadigo 02.01.01
Horas regulares

Corresponde al pago de la némina del Colegio para un
total de 38 colaboradores. Se ejecuté un 91% del total
presupuestado.

Cadigo 02.01.02
Horas extras

Esta linea es por el pago de horas extraordinarias a
colaboradores. Se presupuestaron ¢1.5 millones de los
cuales se ejecutaron el 100%.

Codigo 02.01.03
Vacaciones

Pago de dias de vacaciones a colaboradores que

terminaron su relacidn laberal con el Colegio. Se pago

¢1 millén de ¢1.5 millones proyectados, para un 69%

de ejecucién presupuestaria.

Codigo 02.01.04
Aguinaldo

Gasto que corresponde al beneficio laboral a
colaboradores pagado en el mes de diciembre. Se
ejecutd un 93%, ya que de ¢32.1 millones inicialmente
presupuestados, se pagaron ¢29.9 millones.
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Codigo 02.01.05
Preaviso y cesantia

Pago de prestaciones laborales a colaboradores que
finalizaron su relacién laboral con el Colegio. Se
presupuestaron ¢1.5 millones de los cuales se gjecutd

un 6%.

Caddigo 02.01.06 al
Cédigo 02.01.08
Cargas patronales

Corresponde al pago de cuotas patronales sobre la
némina de colaboradores cancelado a la Caja
Costarricense del Seguro Social y otras entidades
estatales. De ¢102.2 millones presupuestados, se

pagaron ¢95 millones, para una ejecucion del 93%.

Cadigo 02.01.09
Aporte Asociacion

Aporte patronal a la asociacion solidarista de los

colaboradores del Colegio de Contadores Puablicos de

Solidarista
Costa Rica. De los ¢20.5 millones proyectados, se
pagaron ¢14.3 millones para una ejecucién del 70%.
Codigo 02.02.01 Egresos realizados para los procesos de incorporacion

Incorporaciones

de nuevos Colegiados, tanto en el seminario de
deontologia, asi como en los actos de incorporacion.
De ¢15.3 millones se gastd ¢9.5 millones para un
porcentaje de ejecucién del 62%.

Codigo 02.02.02.01
Honorarios de
capacitacion

Gasto que corresponde al pago de profesionales que
imparten capacitaciones y cursos presenciales. De

presencial ¢27.8 millones presupuestados, se gastaron ¢27.8
millones para una gjecuciéon del 100%.

Codigo 02.02.02.02 Corresponde a la alimentacién que se brinda a los

Servicios de

alimentacién en
capacitacion
presencial

participantes de cursos presenciales. De ¢1.5 millones
presupuestados, de los cuales no se gjecutaron.

Codigo 02.02.02.03
Honorarios de
capacitacion en linea

Corresponde a los honorarios pagados a profesionales
gue imparten los cursos de capacitaciones y charlas en
linea. De ¢500 mil presupuestados, se pagaron ¢262.5
mil, para una ejecucion del 53%.
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Cédigo 02.02.02.04
Honorarios por
desarrollo de cursos
en linea

Egreso para el page a profesionales para desarrollar
nuevos cursos en linea. En el ano 2022 se

presupuestaron ¢200 mil, y no se gjecutaron.

Cédigo 02.02.02.05
Congreso
Internacional Anual

Esta cuenta de gasto tiene como propésito cubrir los
eqgresos relacionados con la realizacion del 9°
Congreso Internacicnal de Informacién Financiera
durante el mes de octubre del 2022. Para este evento
se contd con un presupuesto por ¢28.4 millones, de los
cuales se gastaron ¢4.5 millones para un porcentaje de

ejecucién del 16%.

Codigo 02.02.02.07
Jornada de
Actualizacion
Tributaria

Evento realizado en el mes de noviembre 2022, que
conté con un presupuesto por ¢9.8 millones, de los
cuales fueron gastados ¢5.4 millones para una
gjecucién presupuestaria del 55%, este evento se
realizé de forma virtual y presencial.

Cédigo 02.02.02.08
Mes de la Contaduria
Publica

Cédigo 02.02.03.01
Alimentacion
comisiones de trabajo

Gastos relacionados para el desarrollo de actividades
y charlas para Colegiados, en celebracidn del mes de
la contaduria publica en agosto. Se contd con un
presupuestc de ¢8.7 millones, de los cuales se
ejecutaron ¢8.6 millones logrando una ejecucién
cercana al 99%

Gasto para cubrir la alimentacién de los integrantes de
las diferentes comisiones de trabajo que apoyan el
desarrollo de las funciones del Colegic de Contadores
Publicos de Costa Rica. De un presupuesto por ¢1.2
millones, se gastaron ¢343 mil, para una ejecucion del
29% durante el 2022.
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Codigo 02.02.03.02
Alimentacion de Junta

Egreso para cubrir gastos y alimentacién para los
miembros de Junta Directiva en las sesiones ordinarias

Alimentacion otros

Directiva
y extracrdinarias realizadas durante el 2022. De un
presupuestc por ¢550 mil se gastaron ¢181 mil para
una ejecucién del 33%.

Cadigo 02.02.03.03 De ¢200 mil colones presupuestados para reuniones

de la Direccion Ejecutiva, no se ejecutaron.

Cadigo 02.02.04.01
Servicios de
Consultoria Legal

Este egreso corresponde a la asesoria legal externa
que recibe la Junta Directiva del Colegic de
Contadores Publicos de Costa Rica, para la atencién
de casos y situaciones en el campg juridico, en aras
del mejoramiento de la profesién contable y de la
imagen del Colegio.

Para el afo 2022 se contaba con un presupuesto por
¢12.7 millecnes de los cuales se gastaron ¢12.6
millones para una ejecucién del 98%.

Cadigo 02.02.04.02
Otros servicios
profesionales

Para el afic 2022 se contd con un presupuesto final por
¢25.3 millones, de los cuales fuercn ejecutados ¢25.3
millones para una gjecucién del 100%. Corresponde a
egresos come el pago de un abogado externo para la

realizacion de finiquitos y autenticaciones, pages a la
agencia de comunicacion para realizar 10s servicios en
el manejo de prensa, pagos por el servicio de recaudo
en linea GTI, uso del servicio web para consulta y
localizacién de personas (Cero Riesgos) y servicios de
apoyo administrativo y legal para el Tribunal de Honor
y contratacién de servicios externos para la confeccién
de afiches para la comunicacién interna y externa y

servicios de locucién de diversas actividades.
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Codigo 02.02.04.03
Soporte sistemas

Partida destinada para el mejoramiento y mejor
implementacion de los sistemas de indole
administrativo contable. Se conté con un presupuesto
por ¢24 millones de los cuales no se ejecuté.

Cédigo 02.02.05.01
Servicios telefonicos

De ¢2.4 millones presupuestados para el servicio de
telefonia se gastaron ¢2.3 millones para una ejecucion
de 97%.

Cédigo 02.02.05.02
Servicios de agua

Con un presupuesto por ¢4.9 millones para el servicio
de agua, se gastaron ¢4.2 millones para una ejecucién
de 87%.

Cédigo 02.02.05.03
Servicios de
electricidad

Cédigo 02.02.06.01
Servicio de internet

Se presupuestaron ¢7.9 millones, de los cuales se
gastaron ¢7.7 millones para una ejecucién de 98%.

De ¢3.6 millones presupuestados para el servicio de
internet de Racsa, se gastaron ¢3.5 millones, para una

ejecucion presupuestaria de 99%.

Codigo 02.02.06.02
Servicio de TV por
Cable

Servicio de television por cable que para el afic 2022
se presupuestd ¢324 mil, de los cuales fueron pagados

¢319 mil para una ejecucién del 99%.

Codigo 02.02.07.01 Corresponde al servicio continuo 24/7 durante los 365

g:;‘g:::fasdde dias del afio de la seguridad y vigilancia del Colegio.
Para el cual se conté con un presupuesto final por
¢22.3 millones, de los cuales se gastaron ¢21.5
millones, para una ejecucion del 96%.

Cdédigo 02.02.07.02 Gasto para cubrir el sistema de alarma y monitoreo por

Servicios de ADT

parte de la Empresa ADT Security Services. Se
presupuesté ¢500 mil, se gastd ¢465 mil, para una

ejecucion del 93%.
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Codigo 02.02.07.03
Servicios de
traduccion

Recursos destinados para servicios de traduccion de
documentos. Para el 2022 se presupuesté por ¢200 mil
de los cuales no se ejecuto.

Cddigo 02.02.07.04
Servicios de bodegaje

Servicios de guarda documentos y bodegaje
presupuestado para el afo 2022 un total de ¢4.1
millones de los cuales se gastaron ¢4.1 para una

ejecucioén de 99%.

Codigo 02.02.07.05
Servicios médicos

Servicios médicos de ambulancia por emergencias
que se puedan presentar dentro del Colegio. Se
presupuestaron ¢924 mil, se gastaron ¢600 mil para
una ejecucién del 65%.

Codigo 02.02.08.01
Mantenimiento y
reparaciones sede

Se ejecuté un 90% de los recursos presupuestados.
De ¢16.2 millones se gastaron ¢14.7 millones en la
contratacion de servicios y adquisicién de materiales
para el mantenimiento del edificio, la planta eléctrica,
sistema de deteccibn de incendios, ademas de
fumigacién y trabajos en griferia y tanques de los
servicios sanitarios para ahorro del agua.

Codigo 02.02.08.02
Mantenimiento de
gimnasios

De ¢500 mil presupuestados para el afio 2022, no se

ejecutaron.

Cadigo 02.02.08.04
Mantenimiento de
Licencias de sistemas

Recursos destinados para la actualizacién de licencias
y renovacion de servicios web como el hosting de la
pagina web, dominio, antivirus corporativo, licencias
Creative cloud, firewall, licencias de E-Learning, entre
otras y soporte anual de las licencias del sistema SAP.
Para el afio 2022 se conté con un presupuesto por
¢29.2 millenes de los cuales se pagaron ¢11.3 millones
para una ejecucién del 61%.
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Codigo 02.02.08.05
Mantenimiento de
vehiculos

Se incluyen los gastos para el mantenimiento de los 2
vehiculos y 1 motocicleta propiedad del Colegio;
ademas para el pago de los derechos de circulacién de
los mismos. En el 2022 se conté con un presupuesto
para esta partida por ¢1.5 millocnes, de los cuales se
gastaron ¢1,5 millones para una gjecucion del 100%.

Codigo 02.02.09
Viaticos y transportes

Con un presupuesto por ¢4.2 millones, se gastaron
¢813 mil para una ejecucion del 19% en gastos
destinados al pago de viaticos para Control de Calidad,

Fiscalia, Admisién y Desarrollo Profesional.

Cédigo 02.02.10
Atencioén al personal

Gastos destinados a la atencién de los colaboradores
que trabajan en el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica. Con un presupuesto por ¢4.4 millones, se

gastaron ¢4.3 millones para una ejecucion de 99%.

Cadigo 02.02.11
Actividades
recreativas y sociales

Recursos para actividades del dia de madre, del padre,
rezo del nifo y actividad de las votaciones infantiles.
Se contd con un presupuesto por ¢3.5 millones, de los
cuales se gastaron ¢3.2 millones para una ejecucién
de 92%.

Cédigo 02.02.12
Baile de gala

Informe Anual de Labores 2022

Egresos para la realizacidn del baile de gala, mayor
evento social del afio para todos los colegiados activos
y al dia en las cuotas. Para el 2022, se presupuestaron
¢19.7 millones, de los cuales se gastaron ¢13.9
millones ejecutandose en un 71%, el evento se realizé
de forma presencial con actividades tales como rifas y

grupo musical.
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Codigo 02.02.13
Membresias a
Organismos

Corresponde al pago anual de membresia a la
Federacién Internacional de Contabilidad (IFAC), a la
Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC) y
Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de
Informacién Financiera (GLENI). Se presupuestaron
¢17.1 millones, se pagaron ¢16.9 millones, logrando
una ejecucion de 99%.

Cadigo 02.02.15
Actividades Deportivas

Del Cédigo 02.02.15.03
Al Cadigo 02.02.15.05

Se presupuestaron para las Actividades Deportivas:
Seguros actividades deportivas, Articulos deportivos y
Lavanderia y otros.

Tuvo una ejecucién del 64%. Se contdé con un
presupuesto por ¢3.8 millones de los cuales realmente
se gastaron ¢2.4 millones, dentro de los cuales se llevé
a cabo la actividad recreativa de Ciclismo CPA 2022.

Codigo 02.02.16
Primas de seguros

Gasto destinado al pago de pélizas de seguros para
cubrir los bienes y recursos del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, contra incendios y desastres,
responsabilidad civil, riesgos profesionales, equipo
electrénico, dinero en transito y contra accidentes.

Se conté con un presupuesto por ¢7.7 millones de los
cuales realmente se gastaron ¢7 millones para una

ejecucién presupuestaria de 96%.

Caddigo 02.02.17
Auditoria Externa

Recursos para el pago de honorarios por la realizacién
de la auditoria externa de estados financieros y
ejecucion presupuestaria del Colegio. Se presupuesté
un monto de ¢2.5 millones, de los cuales se ejecuté el
100% por ¢2.5 millones.

Informe Anual de Labores 2022

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

48



Cédigo 02.02.19
Publicaciones

Esta cuenta de gastos fue destinada para el pago de
publicaciones en periddicos nacionales y en La Gaceta
para publicaciones varias como las listas de colegiados
morosos, y otros que por Ley le corresponde realizar al
Colegio.

Para el afio 2022 se presupuestaron recursos por ¢7.1
millones, de los cuales se gastaron ¢7 millones,
consiguiendo un 99% de ejecucidn presupuestaria.

Cédigo 02.02.20
Servicio de
fotocopiado

Corresponde el gasto por contratos de mantenimiento
de fotocopiadoras multifuncionales con las que cuenta
la institucion. Se presupuestaron recursos por ¢2
millones, de los cuales se pagaron realmente ¢1.2
millones para una ejecucién del 64%.

Proceso Electoral

Codigo 02.02.21 Gastos incurridos por la realizacién de Asambleas de

Asambleas : "
Colegiados que fueron convocadas durante el ario
2022; se contd con un presupuesto de ¢4 millones, se
gastd ¢1 millén para una ejecucién de 26%.

Codigo 02.02.22 Recursos destinados para las gestiones del proceso

electoral de la prdéxima Junta Directiva. presupuesto
para esta actividad en el 2022, ¢1.8 millones de los
cuales se ejecutd un 26%

Codigo 02.02.24
Filiales

Con un presupuesto de ¢5.3 millones para el afc 2022,
las filiales del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, efectian sus propias actividades, tuvo un
100% de ejecucidn por ¢5.3 millones en la realizacién
de actividades.
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Codigo 02.02.25

Recursos para el pago de impuestos municipales de

Capacitacion
colabhoradores

Impuestos bienes inmuebles, recoleccién de basura y adelantos
del impuesto de renta. El monto presupuestado en el
2022 fue por ¢4 millones, de los cuales se pagaron ¢4
millones para una ejecucién de 99%.

Caodigo 02.02.26 El gasto ejecutado para las capacitaciones de

colaboradores en el afno 2022 fue por ¢2 millones, de
un total de ¢2 millones presupuestados, para una
ejecuciéon de 100%.

Cédigo 02.02.27
Reposicion de sellos

Gasto para la reposicion de sellos de Colegiados, que
para el afo 2022 contd con un presupuesto de ¢624
mil, de los cuales se gastaron ¢299 mil para una
ejecucién de 48%.

Cadigo 02.02.28
Aniversario del
Colegio

Este egreso es destinado para la celebracién del 75
Aniversario del Colegio, el cual se llevé a cabo en el
mes de agosto. Del total presupuestado en esta sub
partida para el 2022 por ¢24.1 millones, se gastaron
¢22.1 millones para una ejecuciéon de 92%.

Codigo 02.03.01
Material didactico por
capacitacion

Esta partida contd con un presupuesto por ¢300 mil, se
gastd ¢143 mil para una ejecucion de 48%. En esta
cuenta se incluyen los materiales necesarios para

realizar las capacitaciones y cursos presenciales.

Cédigo 02.03.02
Papeleria y utiles de
oficina

Esta cuenta corresponde a la adquisicion de
suministros de oficina, como resmas de papel,
lapiceros, lapices, libretas, sobres, sellos, tintas de
impresora, marcadores, entre otros, los que son
utilizados para el accionar administrativo del Colegio.

Para el afio 2022 se conté con un presupuesto de ¢3.3
millones de los cuales se gastaron ¢3.1 millones para
una ejecucion de 100%.
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Cédigo 02.03.03
Compra de libros

Comprende la adquisiciéon de los libros NIIF, NIA, NIIF
PYMES, que fueron vendidos a terceros. De los ¢6.7
millones que fueron presupuestados en el ano 2022,
se gastaron ¢4 millones, para obtener asi un
porcentaje de ejecucion del 60%.

Cédigo 02.03.04
Compra de timbres

Partida presupuestaria destinada para la impresién de
especies fiscales de los timbres del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica. En el afio 2022 se
contd con un presupuesto por ¢350 mil, de los cuales

no tuvo ejecucion.

Codigo 02.03.05
Menajes y manteles

En esta cuenta de gastos se obtuvo una ejecucién
presupuestaria del 9%, derivado de un gasto ejecutado
por ¢18 mil, esto por el lavado y alquiler de manteles.
El presupuesto fue de un ¢200 mil.

Cédigo 02.03.06
Articulos
promocionales

Corresponde a la compra de pines, maletines y otros
articulos promocionales que contienen la marca del
colegio, los cuales son adquiridos para la exhibiciéon y

venta a los Colegiados. Para el afo 2022 se
presupuestaron ¢500 mil, y se gastaron ¢97.5 mil para

una ejecucion de 20%.

Cédigo 02.03.08
Combustibles y
lubricantes

Gasto para la compra de gasolina de los automéviles y
motocicleta del colegio, y cambios de aceite de los
mismos. Para el afo 2022 se presupuestaron ¢1.8
millones y se gastaron ¢1.3 millones para un
porcentaje de ejecucion del 74%.
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Cddigo 02.03.09
Suministros de
computo y oficina

Gasto destinado para la compra de cables eléctricos y
de coémputo, teclados, mouses y otros instrumentos
computacionales. El presupuesto del afio 2022 fue por
¢1.5 millones de los cuales se gastaron ¢1.1 millones

consiguiendo una ejecucion del 74%.

Cadigo 02.03.10
Suministros de
limpieza y cocina

Gasto que fue utilizado para la compra de suministros
de limpieza para mantener en estados éptimos las
instalaciones del Colegio, asi como suministros de
cocina como café, azlcar, galletas, entre otros. El
presupuesto para el afo 2022 fue por ¢7 millones,
monto del cual fue ejecutado un 91%, es decir se
gastaron ¢6.3 millones.

Cadigo 02.03.11
Otros materiales y
suministros

Se incluye en esta partida recursos adicionales para la
adquisicion de cualquier otro material o suministros no
estipulado en las sub partidas anteriores. Se
presupuesto un total de ¢300 mil de los cuales se
gastaron ¢266 mil en un 89% de ejecucion.

Cédigo 02.04.01
Descuentos por
pronto pago

Corresponde al descuento por pronto pago que se
realiza a los colegiados y despachos que pagan de
forma adelantada sus cuotas. Se presupuesto por ¢7.8
millones y se ejecutd por ¢7.4 millones en un 95%.

Cédigo 02.04.02
Indemnizaciones

Corresponde al pago de indemnizaciones a terceros
por procesos legales. Se presupuesto por ¢4.9
millones y se ejecutd por ¢760 mil en un 16%.

Cadigo 02.05
Gastos Financieros

Informe Anual de Labores 2022

Corresponde a los gastos financieros pagados por
concepto de comisiones bancarias por conectividad, o
cualquier otro tipo de comision asumida por el Colegio.

Los gastos financieros presupuestados en el 2022
fueron por ¢27.3 millones, de los cuales se ejecutaron
¢25.9 millones para una ejecucion del 95%.
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Cédigo 02.06 Existen otros egresos o salidas de dinero realizados
Otros egresos . .

por el Colegio, que no forman parte de la operacién del
mismo; tal es el caso de los pagos realizados por el
recaudo de las pélizas de vida; también se incluye el
gasto de la recaudacién realizada por el pago de la
péliza de fidelidad de Colegiados, los traslados del
fondo de subsidios, y el pago del impuesto al valor

agregado. Para el ano 2022 estos otros egresos

sumaron un total de ¢274 millones.

5.4 Justificacién de la ejecucién de las Inversiones del 2022:

Los proyectos de inversion realizados durante el ano 2022 fueron detallados en la seccion
N°2 de este informe de tesoreria.

A continuacion, se muestran los importes presupuestados y de ejecucion para cada una
de las cuentas de inversiones:

Cédigo 03.01 Con un presupuesto de ¢10.7 millones, se ejecutaron

Equipo de computo ) ) . )
quip F ¢5 millones en equipo de cémputo, para un porcentaje

de ejecucion del 47%.

Codigo 03.02 El 2022 conté con presupuesto de ¢7.4 millones para

Mobiliario y equipo mobiliario y equipo, de ese monto se gastaron ¢4.4

para un porcentaje de ejecucion del 60%.

Cadigo 03.03 Con un presupuesto por ¢3 millones, los cuales no se
Mejoras y adiciones al | .
edificio ¢jecutaron.
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Codigo 03.04 El monto en inversiones presupuestadas para el afo
Bi Intangibles . )

ienes Intangihie 2022 en esta partida, fue por ¢4.8 millones, de los
cuales fueron gastados ¢1.3 millones para una

ejecucién del 27%.

6. PRESUPUESTO OPERATIVO PERIODO 2023

6.1 Principales pardmetros presupuestarios:

Aumento salarial planilla 3% Cuota colegiatura ¢9.250
Cargas sociales 26,67% | Cuota Fondo Subsidio CPA ¢200
Recuperacion de cobro 94% | Tipo de cambio del délar ¢670
% Inflacion en egresos 10% | Salario Base del afio 2023 ¢462.200
Nuevas incorporaciones 150 Cuota incorporacién colegiados ¢231.100
Nuevos despachos o 5 Cuota incorporacion despachos ¢115.550
Firmas de CPA o Firmas de CPA
Cuentas por cobrar cuotas ordinarias ¢21.775.713
Cuentas por cobrar intereses ¢9.865.116
Cuentas por cobrar capacitaciones ¢1.897.451
Cursos Presenciales / Virtuales 59 ¢120.000
Cursos E-Learning 5 ¢43.750
Participantes Congreso Anual 200 ¢125.000
Participantes Jornada Tributaria 200 ¢100.000
Charlas en filiales 48 ¢6.000
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6.2 Presupuesto en clasificadores del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica:

6.2.1 Presupuesto Operativo 2023:
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6.2.2 Presupuesto de Inversion 2023:
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7. PREMISAS DEL PRESUPUESTO 2023

7.1 Premisas en clasificadores del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cédigo 01.01.02
Cuota extraordinaria de nuevos
colegiados

Los Colegiados de nuevo ingreso deben pagar una cuota
extraordinaria por el primer afo, no se proyecta un
aumente para el afo 2023. Por tanto, la cuota
extracrdinaria se mantiene en ¢2.500. Para el ano 2022
se considera que se van a incorporar 150 nuevos
colegiados.

Los colegiados incorporados en el 2023, seguirdn
pagando una cuota extraordinaria de ¢2.500. El total de
los ingresos por este rubro para el 2023 es por
¢5.072.500.

Codigo 01.01.03
Cucta Despachos o Firmas de CPA

Son las cuotas que los despachos o Firmas de CPA deben
pagar al Colegic en forma anual, actualmente se cuenta
con 131 despachos o Firmas de CPA activos. (107
pequencs, 11 medianos y 13 grandes). Ademas, se
espera la incorporacién de 5 despachos pequeios para el
2023. Se mantienen las mismas cuotas del 2022 segin el
salario base ¢462.200 de la siguiente forma:

v Un total de 75 despachos pequenocs sin
representacién internacional (PFCP-1) con un
monto de ¢323.540 (1 salario base) con un 70%
de descuento.

v Un total de 4 despachos pequenos con
representacién internacional {PFCP-1) con un
monto de ¢462.200 (1 salario base).

v Un total de 21 despachos pequefios sin
representacién internacional (PFCP-2) con un
monto de ¢462.200 (1 salario base).

v Un total de 7 despachos pequefios con
representacién internacional {PFCP-2) con un
monte de ¢693.300 (1 salario base y medio).

v Un total de 5 despachos Firmas de CPA medianos
o sin representacion internacional con un monto
de ¢924.400 (2 salarics bases).

v" Un total de 6 despachos o Firmas de CPA
medianos con representacién internacional con un
monto de ¢1.155.500 (2,5 salarics base)

v Un total de 13 despachos o Firmas de CPA
grandes con representacién internacional con un
monto de ¢1.848.8000 (4 salarios base).

Para un total anual de ¢77.071.850.00
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Codigo 01.01.04
Emision de certificaciones

Se incluyen los ingresos generados por la emision de
certificaciones para los miembros activos, (colegiados y
despachos o Firmas de CPA), control de calidad, asi
como las autenticaciones, convenios universitarios y
centificaciones de la poliza de fidelidad. En resumen, se
determina de esta forma:

Concepto N° Precio Total
Miembros activos 1.320 | ¢4.000 | ¢5.280.000
Procesos y Sanciones 144 ¢4.000 ¢576.000
Control de Calidad 36 ¢4.000 ¢144.000
Autenlicaciones 36 ¢4.000 ¢144.000
Convenios Universitarios 12 ¢3.500 ¢42.000
Pdliza de Fidelidad 36 ¢3.500 ¢126.000
Totales 1.584 $6.312.000

El ingreso estimado es por ¢6.312.000

Codigo 01.01.05
Incorporaciones

Informe Anual de Labores 2022

Corresponde a los ingresos por las cuotas de nuevos
colegiados. Se consideran cobros por estudio de
expediente, gastos de incorporacion, inscripcién de
despachos, reposicion de examenes, reposicion de
seminarios e invitados adicionales. Se estiman 3
incorporaciones al afo y 150 nuevos incorporados segun
el siguiente desglose de cobros:

Estudios de expediente ¢20.798.000
Gastos de incerporacién ¢13.866.000
Inscripeién de despachos ¢577.750
Reposicion de examenes ¢5.199.750
Invitados adicionales ¢375.000
Total, Ingresos Incorporaciones | ¢40.817.500
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cddigo 01.02.05
Jorhada de Actualizacidn Tributaria

La Jornada de Actualizacién Tributaria es un evento que
se realizara en el mes de noviembre, en donde se espera
tenga un total de 200 participantes a un precio de
inscripcién de ¢100.000.

El ingreso total de este evento se compone de la siguiente
forma:

Ingresos por inscripciones: ¢20.000.000
Ingresos por patrocinios: ¢ 1.500.000
Se estima un ingreso total por: ¢21.500.000

Caodigo 01.02.06
Mes de la Contaduria Pablica

El evento del mes de la contaduria publica, se realizard
en el mes de mayo del 2023. En este mes se brindan
conferencias sin costo para los colegiados, se realizan
actividades sociales que sirve como convivio e integracién
de los CPA; ademas se realizan actividades para las
filiales del Colegio.

El ingreso total de este evento se compone de la siguiente
forma:

Ingresos por inscripcionas: ¢:3.000.000

Ingresos por charlas: ¢1.000.000
Ingresos por patrocinios: $3.000.000

Se estima un ingreso total por: ¢7.000.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cédigo 01.03.01
Ingreso Filiales

Estos ingresos corresponden a las entradas de efectivo
gque gjecutan las 8 filiales del Colegio ubicadas en la Zona
sur, Zona norte, Occidente, Pérez Zeledbn, Guanacaste,
Puntarenas, Grecia y el Atlantico. Los ingresos
corresponden a la realizacién de charlas.

Para el 2023 se espera que cada una de las filiales realice
6 charlas durante el afo, con un total de participantes de
150 durante el afio por filial.

A nivel global, se espera realizar 48 charlas con un total
de 1200 participantes. Cada charla con un precio de
$6.000 para un total de ¢7.200.000.

Cédigo 01.03.02
Financieros

Contempla los ingresos obtenides por concepto
rendimientos © intereses financieros gque generan los
recurses en instrumentos financieros y equivalentes del
efectivo.

Los ingresos financieros esperados del 2023, seran por
¢17.459.008, detallados de la siguiente forma:

¢ Infereses instrumentos financieros; ¢16.930.786
s Intereses cuentas corrientes: ¢ 528222

Cédigo 01.03.03
Venta Timbres

Corresponde al monto generado por la venta de timbres
digitales del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, establecido en la Ley 6663 para un total de ingresos
por ¢25.003.000, los cuales se distribuyen de la siguiente
forma:

Tipo de Timbre Cantidad Ingreso
Timbres de ¢25 237.920 ¢5.948.000
Timbres de ¢100 17.690 ¢1.769.000
Timbres de ¢500 1.632 ¢816.000
Timbres de ¢1.000 16.470 ¢16.470.000
Totales: 273.712 ¢25.003.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cadigo 01.03.05
Alguileres

Se incluyen los ingresos generados del alquiler de
oficinas, area restaurante, y del gimnasio multiuso.

Distribuido de la siguiente manera:

s Alquiler de 3 Oficinas: ¢8.434.000
o Alguiler Area Restaurante: ¢150.000
s Alquiler Gimnasio Multiuso: ¢180.000

En total los ingresos por alquileres para el afio 2023 se
esperan por: ¢8.764.000

Cddigo 01.03.06
Ingresos varios

Dentro de los otros ingreses se incluyen las matriculas
como miembros adherentes de colegiades al AlC,
comisiones ganadas del Banco Premerica y del Instituto
Nacional de Seguros, cobros por multas administrativas y
olros ingresos.

Para el ano 2023 se esperan ofros ingresos por la suma
total de ¢6.071.084.

Cddigo 01.03.07
Articulos promocionales

En los ingresos por venta de articulos promocionales, se
incluyen la venta de camisetas, pines, maletines, jarras y
otros articulos de la marca del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Los ingresos por la venta de articulos promocionales para
el periodo 2023, se esperan en un total de ¢500.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Caédigo 01.03.08
Reposicién de Distintivos

Corresponde a los ingresos esperados por la reposicion
de sellos y carnets a colegiados activos que necesiten un
cambio en esos distintivos.

Se proyecta una venta promedio de 48 sellos en el 2023
con un precio promedio de ¢22.600 para un fotal de
ingresos por venta de sellos por ¢1.084.800.

Los ingresos por reposicidon de carnets se esperan en
¢1.068.000 esto segin el comportamiento de los ingresos
por este mismo concepto durante los 12 meses del 2023.

En total, los ingresos por venta de distintivos se proyectan
en ¢2.152.800

Cadigo 01.03.09
Entradas al Baile de Gala

Corresponde a las entradas de los CPA y los
acompanantes al Baile de Gala que se realiza en
diciembre. Se esperan un total de 500 participantes. De
los cuales, 350 serian CPA y 150 acompafantes. Se
estima un ingreso total por ¢8.000.000, segin el siguiente
desglose:

Entradas de colegiados

350 personas a ¢10.000 = ¢3.500.000

Entradas de acompanantes

150 personas a ¢30.000 = ¢4.500.000

Codigo 01.03.10
Venta de libros

Contempla la venta de 50 libros NIIF 2022 con un precio
de ¢185.000,00, 15 libros de NIIF para PYMES 2015 con
un valor de ¢110.000,00 y 20 libros NIAS con un valor de
¢135.000,00 cada uno.

Se estima un total por: ¢13.600.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Caodigo 01.04.01
Polizasdevida A—-B-C

Este ingreso es devolutivo, es decir no es un ingreso
propio del Colegio, sino que forma parte de la funcion de
agente recaudador con la que actia la entidad en el cobro
de la pdliza colectiva de vida de los colegiados. La misma
es voluntaria y es cancelada por miembros suscritos a
esta poliza.

El monto de la prima es estimado, por cuanto hay
inclusiones y exclusiones de agremiados durante el ano.
Los precios con VA incluido de la pdliza A es por ¢7.182,
de la poliza B es por ¢8.733 y de la péliza C es por
¢16.375. El total de este ingreso del 2023, se compone de
la siguiente forma:

Pdliza de Vida A: 2.230 colegiados = ¢199.702.737

Pdliza de Vida B: 350 colegiados = ¢37.209.545
Pdliza de Vida C: 90 colegiados = $17.940.322
Total, ingresos podlizas de vida = ¢254.852.604

Se toma como premisa que todos los 150 nuevos
colegiados a incorporarse en el 2023 van a adquirir la
pdliza de vida A.

Coédigo 01.04.02
Poéliza de fidelidad

Esle ingreso es devolutivo, es decir no es un ingreso
propio del Colegio, sino que forma parte de la funcidn de
agente recaudador con la que actia la entidad en el cobro
pdliza de fidelidad, la cual es de caracter obligatorio para
los Contadores Publicos Autorizados que trabajen
realizando certificaciones, dictAmenes de auditora y otros
documentos de fe pilblica, elaborados por el CPA. La
prima anual es estimada, ya que existen colegiados
activos que no pagan la pdliza por no emitir ese tipo de
documentos. Por tanto, solo se consideran los colegiados
suscritos en la poliza de fidelidad colectiva FIGO007, que
estara vigente hasta el 30 de setiembre 2023. El precio de
la péliza de fidelidad es por ¢4.238 y se consideran 4354
miembros mas los 150 posibles nuevas incorporaciones.

El total recaudado por la pdliza de fidelidad de colegiados
es por ¢18.452.252.
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Partida presupuestaria:

Premisas ulilizadas

Cadigo 02.02.02.02
Servicios de alimentacion
capacitacion presencial

Al igual que la partida anterior, este gasto se fundamenta
en el planteamiento de los programas de capacitacion del
Departamento de Desarrollo Prefesional para el afio 2023.

El costo del servicio de alimentacién esta incluide en el
costo de la hora de capacitacion, para un total general
¢6.968.000, con un costo del refrigerio en promedio de
¢1.000 por persona.

Cadigo 02.02.02.03
Honorarios de capacitacion en
linea

Esta partida la constituye el pago a los instructores en las
capacitaciones y charlas en linea del afc 2023.

Se estima en cursos E-learning un total 5 curses en el afio,
2 sesiones por curse, con 2 horas de acompafnamiento. La
hora profesional se estima a ¢12.500 en este tipo de
capacitacion. En total se proyecta un gasto por: ¢500.000

Cadigo 02.02.02.04
Honorarios por desarrollo de
cursos en linea

En esta partida se incluye el pago por el desarrolio de los
contenidos E-learning y el costo de preparacion de los
cursos por parte de los proiesionales.

Es importante destacar que la premisa del 2023 es mucho
menor a la establecida el ano anterior, puesto que ya se
tienen contenidos desarrcllados en el 2022, los cuales
como ya se pagarcn no tendrian cesto alguno en el 2023.

Se estima un gastoc total de ¢200.000

Informe Anual de Labores 2022

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

70



Partida presupuestaria: Premisas utilizadas

Corresponde a los egresos por la realizacion del Congreso
Internacional Anual de Contadores Publicos Autorizados,
abierto también para el publico en general sobre temas de
actualidad en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera NIIF, en las Normas Internacionales de Auditoria

Cédigo 02.02.02.05 NIA y otros temas mas.
Congreso Internacional Anual

La estimacion del egresc se realiza seglin el costo
promedio de 200 participantes, los cuales son los
estimados a participar en el Congreso, ademas de personal
administrativo que debe asistir para colaborar con la
logistica.

El evento se realiza en 2 dias del mes de agosto, y contiene
los siguientes rubros de gastos:

Alimentacién y menaje ¢12.040.000
Equipo de sonido y video ¢1.610.000
Servicio de internet ¢500.000
Boletos aérecs expositores ¢2.000.000
Hospedajes expositores ¢1.500.000
Flores podium y mesa principal ¢200.000
Brazaletes para ingresc ¢150.000
Ofros gastos ¢500.000

Eltotal de los egresos del Congreso Internacional Anual del
ano 2023 es por ¢18.500.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Caédigo 02.02.02.07
Jornada de Actualizacién
Tributaria

Este egreso corresponde a los gastos que el Colegio de
Contadores Puablicos de Costa Rica debe de incurrir para la
realizacidn de la Jornada de Actualizacion Tributaria, la cual
se espera realizar durante el mes de noviembre del 2023.

La estimacién del egreso se realiza bajo la premisa de un
total de 200 participantes.

Donde se incluyen los siguientes gastos:

Hotel (Alimentacién y menaje) ¢6.025.000
Equipo de sonido y video ¢700.000
Flores pddium y mesa principal ¢200.000
Otros gastos ¢1.075.000

El total de los egresos estimados para realizar la Jornada
de Actualizacion Tributaria del ano 2023 se proyecta por un
total de ¢8.000.000
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Codigo 02.02.04.02
Otros servicios profesionales

v Servicio de conectividad GTI por un total anual de
¢2.400.000.

¥ Servicios de locucion y videos institucionales
¢1.000.000.

¥ Senvicio de disefo de afiches, logotipos digitales,
disefios graficos de diagrama por ¢500.000

¥ Servicios por localizaciéon de individuos y otros
servicios  adicionales del proveedor SOS
Consultores {Cero Riesgo) por ¢500.000

¥ Ofros servicios profesionales por ¢1.216.579

El total de los egresos por otros servicios profesionales del
2023 se estiman por ¢20.696.579

Cédigo 02.02.04.03
Soporte de Sistemas

Recursos destinados para aquellos servicios profesionales
que se requieran contratar para dar soporte a los sistemas
de informacion en la elaboracidon de reportes especiales o
implementacion de procesos automatizados.

Para el 2023, la sub parlida soporie de sistemas se
distribuye de la siguiente forma:

¥" Servicios para la confeccion de un reporte que
detalle las cuentas por cobrar a los colegiados por
concepto de cuotas, en el sistema SAP. Este nuevo
reporle debe mostrar una separacion de cada uno
de los rubros de la cuota. Se estima un presupuesto
total de ¢3.350.000.
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cédigo 02.02.07.02
Servicios ADT

Servicio de monitoreo con alarmas de seguridad, para las
24 horas del dia con la empresa ADT. El gasto mensual
presupuestado se por ¢37.000, de forma anual ¢444.000

Cadigo 02.02.07.03
Servicios de traduccién

Servicios presupuestados para la traduccion de
documentos o informes en otras lenguas provenientes de
organismos internacionales. Para el 2023, se presupuesta
por un total de ¢400.000

Caédigo 02.02.07.04
Servicio de bodegaje

Servicios para el resguardo de documento y archivo de
ampos. Para el 2023 se presupuesta un total por
¢4.315.000

Cadigo 02.02.07.05
Servicios meédicos

Cadigo 02.02.08.01
Mantenimiento y Reparaciones
Sede

Corresponde a servicios médicos a domicilio, contratados
en caso de emergencias medicas que requieran los
colegiados, clientes o funcionarios dentro de las
instalaciones del Colegio por un total de ¢978.000

Lomprendae recursds pdrd s serviCios e repardacion y
mantenimiento de todo el edificio. Se incluyen trabajos de
fumigacién, impieza, asi como también mantenimiento del
mobiliario de oficinas y aulas.

¥v" Para limpieza y pintura de 2 tanques de agua
potable de las estaciones del Colegio por un total de
¢2.500.000

v"  Para cambio de bomba de agua potable por un total
de ¢3.000.000

¥ Para trabajos y servicios de mantenimiento del
edificio, mantenimiento liviano y cambios de aceite
de la planta eléctrica, fumigacién de las
instalaciones, mantenimiento y reparacion alarma
contra incendios, mantenimientc de senderos
internos, por un total de ¢5.714.185

¥v" Proyecto de orinales secos bafios de hombres por
un total de ¢3.000.000
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v Presupuestado para el 2023 en mantenimiento y
reparaciones sede por ¢14.214.185

Codigo 02.02.08.02
Mantenimiento de Gimnasios

En esta sub partida se consideran recursos para la
realizacion de trabajos de mantenimiente del Gimnasio
Multiusos y del Centro de Acondicionamiento Fisico (CAF)
para un total de ¢500.000

Codigo 02.02.08.04
Mantenimiento Licencias de
Sistemas

En esta sub partida se incluyen tanto las renovaciones de
las licencias de sistermas informéticos, asi como
mantenimientos y seguridad a plataformas informativas. El
desglose para el 2023 se menciona a continuacion:

¥ Pago anual de actualizacion de licencias SAP por
un total de ¢8.375.000

¥ Pago de dominic pagina web: ¢20.100

¥ Pago del Firewall, equipo que brinda proteccién
petimetral de la red interna por ¢1.675.000

v" Renovacion programa de disefio para el area
Desarrollo Profesional por ¢1.340.000

¥ Renovacion Licencia Adobe Reader para area legal
por ¢402,000

¥ Renovacion de servicio hosting web y correo por
¢2.536.090

¥ Renovacién Licencias respaldos del servidor
hosting web y correos dominio ccpa.orcr por
¢341.700

¥" Renovacion de antivirus corporativo por ¢1.675.000
¥ Certificado SSL Hosting Web y correo por ¢134.000

¥ Renovacion del dominio y respaldo de la plataforma
E-Learning, por ¢3.015.000

¥ Renovacion del dominio de Webinars servicio de
actualizacién ccpa.or.cr por ¢2.680.000

¥ Renovacion del dominio de Webinars, (Zoom 3 del
Departamento de Desarrollo Profesional, 1 del area
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de Asesoria Legal Interna y 1 del area de Admisién)
por ¢569.500

v Alquiler sistema Gestién documental (expedientes
digitales, documentacion formularios de admisién,
control de acuerdos de Junta Directiva y
seguimiento de tareas de los colaboradores por
¢10.000.000

¥ Respaldos de base de datos y archivos en la nube
por ¢5.000.000

¥ Respaldos Sesiones de Junta Direcliva, actas y
notificaciones por ¢4.000.000

El total presupuestado en esta sub partida para el ario 2023
es por un total de ¢41.763.390

Codigo 02.02.08.05
Mantenimiento de vehiculos

Se consideran recursos para mantenimientos preventivos
para el equipo de transporte del Colegio, el cual se
comprende por 2 vehiculos y 1 motocicleta.

El total presupuestado es por ¢1.500.000 el cual contiene
el pago anual por los derechos de circulacion (marchamos).

Cdédigo 02.02.09
Viaticos y transportes

Esta sub partida se refiere al pago de vidticos al personal
por trabajos realizados fuera del Colegio, acordes con el
cumplimiento de objetivos y plan estratégico.

El fotal para el presupuesto 2023 en viaticos y transportes
es por ¢6.102.000

Codigo 02.02.10
Atencidn al personal

Comprende recursos para la compra de medicamentos y de
otros insumos para el personal; asi como también el evento
social de convivio entre colaboradores a final de afio.

El presupuesto total destinado a esta sub partida es por
¢4.500.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Caddigo 02.02.11
Actividades recreativas y
sociales

Comprende recursos destinados a la realizacion de
actividades sociales y recreativas del Colegio:

v’ Actividad dia del padre por ¢1.000.000

v’ Actividad dia de la madre por ¢1.500.000
v’ Actividad dia de San Mateo por ¢100.000
v Oftras Actividades por ¢700.000

Para un total presupuestado en el 2023 por ¢3.300.000

Caodigo 02.02.12
Baile de Gala

Recursos destinados para la actividad de mayor evento
social del ano para los Colegiados. Este evento consiste en
una cena bailable, donde se estima la asistencia de un total
de 500 personas.

El presupuesto del Baila de Gala se detalla a continuacion:

Alimentacién y menaje ¢12.000.000
Grupo Musical ¢1.000.000
Decoracion y centros de mesa ¢300.000
Show musical cena ¢200.000
Compra de licor ¢550.000
Otros gastos ¢150.000

El total del presupuesto de egresos para el 2023 del Baile
de Gala es por ¢14.200.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Caédigo 02.02.13
Membresias a Organismes

Esta sub partida comprende el pago de 2 membresias
anuales a los siguientes organismos internacionales:

¥ Federacion Internacional de Contabilidad {IFAC) por
la suma de $24.000

v Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)
por la suma de $3.187.50

v" Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas
Internacionales de  Informacion  Financiera
{GLENIIF) por la suma de $750

Para un total en colones por ¢18.718.125

Codigo 02.02.15
Actividades Deportivas

Egreso destinado para el pago de los siguientes rubros:

v Seguro actividades deportivas
v Arliculos deporlivos
v Lavanderia y otros

Para un total presupuestado por ¢8.300.000

Codigo 02.02.16
Primas de seguros

Egreso destinado para el pago de las siguientes pdlizas de
seguros operativo del Colegio:

A N N . N T N

Para un total presupuestado por ¢8.873.655

Fidelidad de posiciones

Equipo electrénico

Incendio todo riesgo

Valores en fransito
Responsabilidad civil

Equipo de transporte vehiculos
Equipo de transporte motocicleta
Riesgo nombrado

Dinero en transito

Riesgos del trabajo

Cédigo 02.02.17
Auditoria Externa

Se consideran los pagos para los servicios de auditoria
externa de los estados financieros y presupuesto del
periodo 2022. Se estiman los siguientes egresos:

v Pago final por la realizacién de la auditorfa externa
del afio 2022 por ¢2.580.000

v

Para un total de ¢2.580.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cdédige 02.02.19
Publicaciones

Incluye el page a periodicos nacionales y publicaciones en
la gaceta tales como convocatorias a asambleas, lista de
colegiados suspendidos y morosos y otros que por ley le
corresponde realizar al Colegio.

Se presupuesta para el periodo 2023 un total de ¢7.000.000

Cadigo 02.02.20
Servicios de fotocopiado

Recursos para cubrir el contrato de mantenimiento y uso de
fotocopiadoras multifuncionales con las que cuenta el
Colegio que pertenecen a la empresa Ricoh.

El total presupuestado para el 2023 es por ¢2.400.000

Cadigo 02.02.21
Asambleas

Incluye aquellos egreses destinados para la realizacién de
las asambleas del colegio tanto ordinarias como
extraordinarias, que se puedan convocar a lo largo del afio.

El presupuesto del 2023 en asambleas se estima por un
total de ¢3.300.000

Cédigo 02.02.22
Proceso Electoral

Recursos destinados para la organizacién del proceso
electoral de la préxima Junta Directiva arealizarse en el ano
2023.

e Por la contratacién de la herramienta del voto
electronico por la suma de ¢2.250.000

e Para ¢l pago de honorarios per servicios de
auditoria para la cerificacion del proceso electoral
que incluye la integridad, validez y exactitud de los
votos procesados y con ello el resultado de las
elecciones sean confiables, por la suma de
¢2.115.000

e Para el pago del debate a realizar el 20 de enero y
otros pagos del proceso electoral por la suma de
¢1.635.000

El presupuesto del 2023 en Proceso Electoral se estima por
un total de ¢6.000.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Codigo 02.02.24
Filiales

Este egreso corresponde a los gastos que tendrdn cada
una de las 8 filiales por la realizacion de charlas y eventos
en cada una de las localidades donde se encuentran
ubicadas.

El detalle se desglosa de la siguiente forma:

Filial Zona Sur: ¢750.000

Filial Zona Norte: ¢750.000
Filial Occidente: ¢750.000
Filial Perez Zeleddn: ¢750.000
Filial Guanacaste: ¢750.000
Filial Puntarenas: ¢750.000
Filial Grecia: ¢750.000

Filial Atlantico: ¢750.000

Sl B2 RS T i

Para un total de egresos por filiales por ¢6.000.000

Codigo 02.02.25
Impuestos municipales v a las
utilidades

Recursos considerados para el pago de impuestos
municipales de bienes inmuebles y de las ulilidades.

Para el periodo 2023 se estima el pago total en impuestos
por ¢4.400.000

Cadigo 02.02.26
Capacitacion colaboradores

En esta sub partida de egresos se consideran recursos para
el mejoramiento de las competencias de los colaboradores
del Colegio.

El total de los egresos de capacitacion a empleados para el
ano 2023 se estima por un total de ¢2.100.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Caodigo 02.02.27
Reposicién de sellos

Cadigo 02.03.01
Material didactico por
capacitaciones

Egreso destinado para la reposicion de los sellos de los
Colegiados que solicitan una reposicion ya sea por
desgaste o pérdida.

El total presupuestado en esta sub partida para el 2023 es
por ¢705.120

Egresos constituidos por aquellas partidas relacionadas
con la adquisicién de insumos o bienes de menor cuantia
que son necesarics para la operacion normal del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica

Para el afio 2023 se presupuesta un total por ¢22.780.000,
desglosado en las siguientes sub partidas:

Incluye los costos relacionados con el material impreso
para cada uno de los curses, talleres y seminarios que el
Colegio imparte por un total de ¢350.000

Cédigo 02.03.02
Papeleria y utiles de oficina

Todos los insumos que sean necesarios para las funciones
administrativas del colegio por un total de ¢4.000.000

Cddigo 02.03.03
Compra de libros

Recursos para la compra de libros NIIF, NIA y NIIF Pymes
que seran vendidos a los profesionales en Contaduria.
Para un total presupuestade por ¢5.100.000

Cadigo 02.03.05
Menajes y manteles

Corresponde a la compra de manteleria o al lavado de los
manteles que son utilizados en actividades del Colegio.

El total presupuestado en esta sub partida es por ¢200.000

Caodigo 02.03.06
Articulos promocionales

Recursos destinados para la compra de articulos
promocicnales, como camisetas, pines, maletines y otros,
los cuales se adquiere para la exhibicion y venta a
Colegiados, por un total de ¢1.500.000

Cadigo 02.03.08
Combustibles y lubricantes

Egreso que considera el pago de combustibles y lubricantes
de los 2 vehiculos y la motocicleta institucional. Para el afio
2023 se presupuesta un total por ¢1.650.000

Cadigo 02.03.09
Suministros de computo y
oficina

Recursos para la adquisicibn de suministros de
computacion como teclados, mouses, cables y ofros
suministros de oficina como teléfonos, sumadoras, sellos,
entre otros.

Para el ano 2023 se presupuesta un total por ¢1.380.000
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Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Codigo 02.06.03
Traslados al Fondo Subsidios CPA

Es un egreso devolutivo pues pertenece a un fondo de
mutualidad de los mismos colegiados, el cual se invierte
cada mes.

El cobro es por ¢200 de forma mensual por cada Colegiado
activo. El importe total presupuestade por la recaudacién
del fonde de mutualidad es por ¢15.509.433

Codigo 02.06.04
Impuesto IVA Deducible

Codigo 02.06.05
Impuesto IVA No acreditable

Cadigo 03.01
Equipo de computo

Este egreso corresponde al impuesto al valor agregado
acreditable que el Colegio paga por la adquisicién de bienes
y servicios. El calculo de este importe, corresponde al 8%
del impuesto total cancelado. (8% del 13%)

El egreso total incluye tanto el IVA pagado a proveedores,
asi como el IVA a pagar al Ministerio de Hacienda, para un
total de ¢16.752.319

Este egreso es el gasto gque asumen el Colegio del
impuesto al valor agregado pagado por la adquisicion de
bienes y servicios.

El calculo de este importe, corresponde al 92% del
impuesto total cancelado. (92% del 13%)

El egreso total del gasto del IVA es por ¢40.738.424

Egresos corresponden a la adquisicién de activos de
propiedad, planta, equipo vy activos intangibles
capitalizables como parte del activo no corriente del
Colegio.

El total presupuestado en inversiones para el ano 2023 es
por ¢32.828.100 los cuales se detallan en las siguientes sub
partidas:

Para el 2023 se presupuesta un total de ¢19.159.559 en
equipo de codmputo. A ¢continuacién, se detalla el monto total

de esta sub partida:
¥ 3 baterias de vida UPS para reemplazar las que
estén dafadas y mantenimiento de centro de

datos por ¢700.000.
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Partida presupuestaria:

v 1 Escéner para el area Legal por ¢300.000.

v 1 servidor de respaldos por ¢4.000.000.

v 6 computadoras portatiles: 2 Desarrollo
Profesional, 2 Financiero y 2 Fiscalia por
¢8.442.000.

v Switch POE para mejorar la red del Colegio por
¢2.881.000.

v 1 Laptop para equipo de video para el Gimnasio
Multiusos o set de grabaciones del Programa
Huella CPA por ¢2.49.898.

v 2 baterfas de vida UPS para equipo de video
para el Gimnasio Multiusos por ¢155.654.

¥ 1 monitor Samsung Odyssey 32 pulgadas para
equipo de video para el Gimnasio Multiusos por
¢331.007.

Premisas utilizadas

Cddigo 03.02
Mobiliario y Equipo

En esta sub partida se estima una inversion por
¢11.055.542, distribuidos de la siguiente forma:
v Remodelacién de cubiculos del Departamento
Financiero Administrativo por ¢4000.000.
v 1 aire acondicionado para oficina del Archivo
Institucional por ¢1000.000.
v 7 sillas ergondmicas para las siguientes areas:
1 Financiero, 3 Fiscalia, 2 Legal, 1 Direccién
Ejecutiva por ¢740.000.
v 1 mueble tipo fregadero para la cocina por
¢300.000.
¥ 1 mueble tipo recepcién en escuadra para el
area de cocina y comedor por ¢1.500.000.
¥ 1 Sierra circular para cortar madera (patin} area
de mantenimiento por ¢100.000.
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¥" 1 Mascara electronica (Maquina de soldar) area
de mantenimiento por ¢180.000.

¥ 1 Camara de video Sony HXRNX100 con
tripode, para equipo de video para el Gimnasio
Multiusos por ¢1.596.202.

¥ 1 mesa para equipo de audio y video para el
Gimnasio Multiusos por ¢39.325.

¥ 1 mixer para equipo de audio para el Gimnasio
Multiusos por ¢260.000.

v 2 micréfonos de conferencia, sistema
inaldmbrico (Frec. G58)-Shure, para equipo de
audio para el Gimnasio Multiusos por
¢1.040.015.

¥ 1 mesa redonda de reuniones con cuatro sillas
{sala de Fiscalia) por ¢300.000.

Partida presupuestaria:

Premisas utilizadas

Cadigo 03.04
Bienes Intangibles

En esta sub partida se contempla realizar las siguientes
inversiones:

¥ Adquisicién de 5 licencias de Microsoft Office
versién 2022, para actualizacién de equipos, por un
total de un total de $603.000.

¥ Adquisicidén de 1 licencia profesional SAP para el
Jefe Financiero por un fotal de un total de
¢2.000.000.

Para este proyecto se presupuesta un total de ¢2.613.000
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7.2 Regla Fiscal:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, durante la fase de la formulacion del
presupuesto 2023, toma como base para la aplicacion de la regla fiscal el presupuesto
ordinario del ano 2022, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento al titulo IV de
la ley N°9635, denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica, Decreto N°41641 -H
y sus reformas.

Es decir, para medir el porcentaje de crecimiento 2,56% segun la reglafiscal para este ano
2023, se toma como referencia el presupuesto ordinario 2022, tanto en gasto corriente
como en gasto total, en cumplimiento a la regla fiscal.

8) PRESUPUESTO DEL FONDO SUBSIO CPA 2023

8.1 Plan Operativo del Fondo de Subsidio CPA seguin Estatuto:

Objetivo:

Se crea el Fondo de Subsidio del CPA del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
con el objetivo de coadyuvar al desarrollo integral de las personas agremiadas y su
familia, en las areas sociales educativas y econémicas, de acuerdo con las finalidades

del Estatuto del Fondo de Subsidio CPA y con base en el Capitulo VI, de la Ley N°1038
del 19 de agosto de 1947 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Integrantes del subsidio:

Quienes estén al dia en sus obligaciones con el Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, lo que incluye la cuota de Colegiatura ordinaria y extraordinaria.

Administracion de los fondos:
La Junta Directiva tendra a su cargo la administracion, las inversiones y la utilizacion

de los fondos recaudados, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y tomara las
acciones pertinentes que se ajusten a las sanas practicas para llevarlo a cabo.
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Patrimonio del fondo:

» Pago mensual efectivamente recibido y recaudado que cada
integrante del Colegio realiza le correspondera inicialmente la suma
de ¢200 por cuota ordinaria efectivamente recaudada, y la misma
podra ser ajustada de conformidad con la revision que haga la Junta
Directiva del Colegio una vez al ano.

» El patrimonio del fondo estara constituido del pago mensual.

» Los excedentes que genere el fondo

» Toda donacién o subvencion que genere el fondo

» Préstamos fiduciarios o de otra naturaleza que reciban.

Reserva:

El fondo establecera una reserva del 15% sobre el excedente de cada periodo, cuyo
objetivo pretende no descapitalizar el fondo.

Beneficios:

En cumplimiento con el articulo 1 del Estatuto del Fondo del Subsidio del CPA, el fondo
ofrece beneficios en las siguientes areas:

» Bienestar social
» Desarrollo profesional
» Salud

8.2 Parédmetros del Presupuesto 2023 Fondo de Subsidio CPA:

Saldo del TONAO a INICIO de perioao €235.349.238
Cuota mensual del fondo de Subsidio CPA Z200
+ Colegiados activos 5881
+ Incorporacion de Colegiados Dic 2022 27
+ Nuevas Incorporaciones 2023 150
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8.3 Presupuesto 2023 Fondo de Subsidio CPA:
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9. ANEXOS

9.1 Presupuesto en clasificadores del Sector Piblico:
9.1.1 Presupuesto por objeto del gasto en grupo, partida y sub partida:
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9.1.2 Resumen del presupuesto por partidas presupuestarias:
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9.1.3 Presupuesto segun clasificador economico del gasto:

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
Presupuesto Ordinario 2023
Clasificador Econdmico del Gasto del Sector Publico
Expresado en Millones de Colones
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9.2 Premisas del presupuesto en clasificadores del Sector Publico:

Ingresos Corrientes: Se presupuestan ingresos por ¢989.602.400 desglosados en las

siguientes sub partidas de ingresos:

1.3.1.1.09.00 | Venta de otros bienes En esta sub partida de ingresos se incluyen la venta de
los siguientes bienes:
¢ Libros NIIF, NIA y NIIF PYMES
s Timbres digitales
s Articulos promocionales
+ Reposicidn de distintivos
El total presupuestado para la venta de otros bienes es
por ¢41.255.800
1.3.1.2.04.01 | Alquiler de edificios e Se incluyen los ingresos que se estiman percibir por el
instalaciones alquiler de oficinas, aulas, restaurante, gimnasio y
cancha de futbol, para un total de ¢8.764.000
1.3.1.2.09.01 | Servicios de formacién y Se incluyen los ingresos de las capacitaciones vy
capacitacion eventos formativos que realiza el Colegio, tales como:
+ Capacitaciones presenciales
¢ Capacitaciones en linea
s Congreso Internacional Anual
+ Jornada Actualizacion Tributaria
s Mes de la Contaduria Publica
e Cursos y charlas Filiales
El total presupuestado en ingresos de servicios de
formacion y capacitacion es por ¢151.283.750
1.3.1.02.09.09 | Venta de otros servicios Se incluyen los ingresos por la venta de entradas al
baile de gala, mayor evento social para los Colegiados.
Se presupuestan ¢8.000.000 para el afio 2023
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Ingresos por Financiamiento: Se presupuestan ingresos por ¢464.753.042 que
corresponde a los recursos propios del Colegio segun el saldo neto del efectivo y
equivalentes al finalizar el ano 2023.

Partida O: Egresos por remuneraciones: Se presupuestan egresos por el monto de
¢574.637.614 correspondiente a la planilla del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, la cual para el ano 2023 esta conformada por 41 colaboradores.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 0
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Partida 1. Egresos por servicios: Se presupuestan egresos por ¢329.660.503 que
corresponden generalmente a contratos administrativos con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, por la prestacion de servicios de diversa naturaleza y por el uso de
bienes muebles e inmuebles, incluyendo los servicios que se destinan al mantenimiento,
conservacion y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de capital,
gue tienen como finalidad conservar el activo en condiciones normales de servicio.
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1.04.01

Servicios en ciencias de la
salud

Gasto correspondiente a los servicios de ambulancia
por emergencias médicas que puedan presentarse
dentro de las instalaciones.

Se presupuesta un total de ¢995.995 para el ano 2023.

1.04.02

Servicios juridicos

Este egreso corresponde a la asesoria legal externa
que recibe la Junta Directiva del Colegio de
Contadores Pablicos de Costa Rica, para la atencién y
respuesta de casos y situaciones en el campo juridico.

Se proyecta un gasto anual por ¢15.517.656

1.04.04

Servicios en ciencias
econdmicas y sociales

Incluye los pagos por el gasto de la auditoria externa
del periodo 2022.

Esta sub partida tiene un gasto anual por ¢2.888.568

1.04.06

Servicios generales

Esta sub partida incluye los pagos por la contratacion
de los siguientes servicios:

Servicios de seguridad vy vigilancia
Servicios de alarma y monitoreo
Lavado de manteles

Lavado de uniformes

El total presupuestado en esta sub partida es por un
total de ¢32.503.667
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1.04.99

1.05.01

Otros servicios de gestion y
apoyo

Transportes dentro del pais

Esta sub partida comprende el pago por servicios
profesionales y técnicos en campos no contemplados
en las subpartidas anteriores para la realizacion de los
siguientes servicios:

Servicios de la agencia de comunicacion
Oftros servicios profesionales

Soporte de sistemas para mejoras de SAP
Servicios de traduccion

Servicios de bodegaje

Entrenadores deportivos

Participacién en torneos deportivos

El presupuesto en esta sub partida es por ¢37.239.579

Sub partida que contempla los servicios de traslado de
funcionarios que deban desplazarse transitoriamente
del Colegio hacia algun lugar del territorio nacional, con
el propésito de cumplir con las funciones de su cargo.

Se presupuesta un total de ¢2.049.540

1.05.02

Viaticos dentro del pais

Incluye gastos por concepto de atencién de hospedaje,
alimentacién y otros gastos menores relacionados, que
se deben pagar para que los funcionarios del Colegio
se desplacen transitoriamente hacia algin lugar del
territorio nacional, con el propésito de cumplir con las
funciones de su cargo.

Se contemplan recursos por ¢4.782.259

1.06.01

Seguros, reaseguros y otras
obligaciones

Gasto destinado al pago de pdlizas de seguros para
cubrir los bienes y recursos del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Se contempla el pago de seguros conira incendios y
desastres, responsabilidad civil, riesgos profesionales,
equipo electrdnicg, dinero en trénsito, seguras contra
accidentes y para los participantes en actividades
deportivas. Se proyecta un gasto por ¢10.494.744
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Partida 2: Egresos pormaterialesysuministros: Se presupuestanegresospor ¢28.931.718
que corresponden a la adquisicion de los Utiles, materiales, articulos y suministros
gue tienen como caracteristica principal su corta durabilidad, pues se estima que se
consumiran en el lapso de un ano. Sin embargo, por conveniencia se incluyen algunos
bienes de mayor durabilidad, en razén de su bajo costo.
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2.99.03

Productos de papel, cartén
e impresos

Incluye la adquisicion de papel y carton de toda clase,
por ejemplo: papel bond, papel periddico, sobres, papel
para impresoras, entre otros.

El presupuesto asignado en esta partida para el afo
2023 es por ¢1.791.360.

2.99.04

Textiles y vestuario

Recursos para la compra y reposicion de manteles del
Colegio. Se considera un presupuesto por ¢44.784.

2.99.05

Utiles y materiales de
limpieza

Recursos para la compra de articulos necesarios para
el aseo general, tales como bolsas plasticas, escobas,
cepillos de fibras naturales y sintéticas, ceras,
desinfectantes, jabon de todo tipo, papel higiénico,
desodgranie ambiental, enire otros.

El presupuesto asignado en el 2023 es por ¢3.918.600.

2.99.99

Otros utiles, materiales y
suministros

Informe Anual de Labores 2022

Se presupuestan recursos para la compra de arliculos
deportivos, asi como cualquier otro material o
suministro no considerado en las sub partidas
anteriores. El monto estimado es por ¢1.427.490.
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Partida 5: Egresos por bienes duraderos:

Se presupuestan egresos por ¢83.512.632

para la adquisicion de bienes de capital,inmueblesy activos intangibles. Incluye ademas
adiciones o0 mejoras que agregan vida Uutil a las edificaciones ya existentes. .

5.01.04 Equipo y mobiliario de
oficina

EN esia sup paruda se Inciuye la compra de equipo y
mobiliaric para la debida realizacion de labores
administrativas del Colegio. Se presupuesta una
inversion por ¢12.377.783 distribuidos de la siguiente
forma:

v Remodelacion de cubiculos del
Departamento Financiero Administrativo.

v 1 aire acondicionado para oficina del
Archivo Institucional.

v 7 sillas ergondmicas para las siguientes
areas: 1 Financiero, 3 Fiscalia, 2 Legal, 1
Direccion Ejecutiva.

v 1 mueble tipo fregadero para la cocina.

v 1 mueble tipo recepcién en escuadra para
el area de cocina y comedor.

v 1 Sierra circular para cortar madera (patin)
area de mantenimiento.

v 1 Mascara electrénica (Maquina de soldar)
area de mantenimiento.

v 1 Camara de video Sony HXRNX100 con
tripode, para equipo de video para el
Gimnasio Multiusos.

v 1 mesa para equipo de audio y video para
el Gimnasio Multiusos.

v 1 mixer para equipo de audio para el
Gimnasio Multiusos.
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v 2 micréfonos de conferencia, sistema
inalambrico (Frec. G58)-Shure, para equipo
de audio para el Gimnasio Multiusos.

v 1 mesa redonda de reuniones con cuatro
sillas (sala de Fiscalia).

5.01.05 Equipo de computo

Para el 2023 se presupuesta un total de ¢21.451.042
en equipos para el procesamiento electronico de datos.
A continuacién, se detalla las inversiones que forman
parte de esta sub partida:

v 3 baterias de vida UPS para reemplazar las
que estén danadas y mantenimiento de
centro de datos.

v 1 Escaner para el area Legal.

\

1 servidor de respaldos.

v 6 computadoras portatiles: 2 Desarrollo
Profesional, 2 Financiero y 2 Fiscalia.

v Switch POE para mejorar la red del Colegio.

v 1 Laptop para equipo de videc para el
Gimnasio Multiusos o set de grabaciones
del Programa Huella CPA.

v 2 baterias de vida UPS para equipo de

video para el Gimnasio Multiusos.

v 1 monitor Samsung Odyssey 32 pulgadas
para equipo de video para el Gimnasio
Multiusos.
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5.99.03

Bienes intangibles

Incluye las erogaciones para la adquisicion, renovacién
y mantenimiento de licencias de diversa indole, asi
como aquellos que requieran el pago periddico por
derecho de uso.

El presupuesto total en esta partida es por ¢49.683.806
distribuidos de la siguiente manera:

Renovaciones de Licencias.

Pago de dominio ccpa.or.cr

Renovacién licencias firewall

Certificados de la App mévil

Renovacion licencias Creative cloud
Renovacion licencia de hosting y correo
Renovacién licencia antivirus corporativo
Renovacion pago dominio E-learning
Renovacion licencia Adobe Reader
Renovacidon dominio Webinars servicio de
actualizacién ccpa.or.cr

Actualizacion de licencias SAP

Alquiler Software Gestién Documental
Respaldos de base de datos y archivos en la
nube

Respaldos Sesiones de Junta Directiva, actas y
notificaciones

A N T T N U N U N U U NN

Inversiones.

v" Compra de licencias de Microsoft Office 2022 y
licencia SAP.
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Partida 6: Egresos por transferencias corrientes: Se presupuestan recursos por
¢29.218.125 destinados para satisfacer necesidades de diversa indole, sin que exista una
contraprestacion de bienes, servicios o derechos a favor del Colegio.
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Partida 9. Cuentas Especiales: Se presupuestan recursosen esta partida porlasumade
¢431.924.942 para cubrir fondos que por diversa indole o por su naturaleza, no pueden
ser clasificados en los grupos anteriores y que son destinados para reflejar el equilibrio
presupuestario entre ingresos y egresos.

9.02.01

Sumas libres sin asignacion
presupuestaria

Incluye recursos por ¢431.924.942 que por diversas
circunstancias no se les ha dado una asignacién en las
partidas, grupos y subpartidas presupuestarias.

Este monto se compone por los siguientes rubros:
¢431.924.942 corresponde a la diferencia entre los

recursos de vigencias anteriores menos el presupuesto
de inversién del periodo en formulacion.
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PRESIDENCIA
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MENSAJE DE LA PRESIDENCIA:

No podemos dejar de lado mencionar, que en el trienio que nos correspondid
dirigircomo miembros de la Junta Directiva, 2020 -2023, estuvieron presentes
las implicaciones del COVID-19, siendo que en el ano 2022, durante casi ocho
meses se mantuvieron las medidas sanitarias y por otro lado, también la
atencion de las indefiniciones de la forma de aplicar la regla fiscal para los
Colegios Profesionales, lo que ocupo parte de nuestra agenda manteniendo
nuestra conviccion, tenacidad y fortaleza, de llevar hacia buen puerto las
funciones del Colegio, asi como aquellas actividades que en el informe de
labores del ano anterior indicamos ante la Asamblea Ordinaria, y llevar a cabo
elcumplimiento con los cincos ejes del plan estratégico que habia establecido
esta estimable Asamblea. Otros dos temas se sumaron, a la agenda 2022,
el documento presentado por la Comision para Promover la Competencia
(Coprocom) sobre la figura y la existencia de los Colegios Profesionales asi
como el tema de la propuesta del Poder Ejecutivo sobre modificacion de
las tarifas minimas de honorarios profesionales que se mantienen, y luego el
proyecto de eliminarlas por medio de una reforma en la Ley.

En este contexto, hemos procurado a través toda la gestion del Colegio, que
la profesion de la Contaduria Publica desempene un papel muy importante
como factor de desarrollo en el pais; por ello el Colegio tiene una gran
responsabilidad ante la sociedad de aportar sus conocimientos técnicos para
impulsar, a la brevedad posible, la recuperacion econémica y el crecimiento
sostenido que requiere una nacion. Sin duda, como Institucion publica
no estatal, siempre se ha mantenido de manera uniforme con acciones
gue coadyuven a este fin; y nos corresponde, velar porque ese Contador
Publico Autorizado activo, sea en el ejercicio independiente, en la empresa,
despachos, gobierno, docente o en cualquier ambito en que se desempene,
tenga la conviccion de sumar a este fin de continua superaciény actualizacion
profesional y siempre en busqueda de la calidad y bajo el marco de la ética.

Debemos estar conscientes y orgullosos de lo que nosotros, como CPA, con
el probado profesionalismo que nos caracteriza, aportamos al desarrollo del
pais. Por nuestra parte, como Colegio profesional, estuvimos trabajando con
ahinco y decision para impulsar las acciones plasmadas en nuestro Plan de
Estratégico, con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas estratégicas
que, como profesion, hemos definido, y asi cristalizar los diferentes proyectos.

En el periodo 2022, iniciamos con dinamismo al emprender las actividades de
actualizacion y capacitacion, bajo el marco de celebracion del 75 Aniversario
del Colegio y el 35 Aniversario de esas maravillosa letra y musica de nuestro
Himno al Colegio que periddicamente realizé nuestro Colegio en beneficio
de sus colegiados y de los profesionales de la contaduria publica y todos los
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DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICOS:

A continuacidén, mostraremos un resumen de los cinco ejes estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico 2019-2023, de los cuales mas adelante
desarrollaremos el logro de cada uno de sus objetivos y metasy el porcentaje
final de logro alcanzado.

Laejecuciondelosejes, objetivosy metasdurante este periodo2022,esunade
las tareas mas relevantes que mantuvo la Junta Directiva y la Administracion,
enatencionalmandatodela Asamblea Generalque aprobd el Plan Estratégico
en AG-225-2018 del 26/09/2018 por lo que se complementd con otras acciones
y metas que complementaron el éxito del buen funcionamiento de nuestro
Colegio, hemos respetado el norte fijado por nuestra mision, vision y valores
y todo lo aportado por nuestros Colegiados. Todos los ejes y objetivos se
han podido correlacionar con los compromisos asumidos con entidades
internacionales, en este caso con las DOM (Declaraciones de Obligaciones
de los Miembros) promovidas por la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC), GLENIF (Grupo Latinoamericano Emisor de Normas de Informacion
Financiera) y la AIC (Asociacion Interamericana de Contabilidad), asi como
iniciativasque mejoranventajasinstitucionales parael CPAcomola modalidad
de pagos fraccionados para los despachos de contadores publicos tanto en
el periodo pandemia como actualmente, convenios con entidades como se
vera mas adelante y procura de la mejora del fondo de mutualidad para que
no fuera considerado un seguro.

Los ejes del Plan Estratégico del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica los podemos observar en la siguiente imagen:
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Eje Estratégico N. °1
Imagen Institucional

¢ Desarrollar una imagen institucional de excelencia,
con emprendimientos de  estrategias de
articulacién, influencia y acuerdos con diferentes
actores interesados en las mejoras de las
capacidades profesionales que impulsen los
cambios en el marco normativo para la
incorporacién, actualizacidon y accién profesional,
gue permita corresponder en forma activa con las
necesidades de los publicos que atiende.

Para este ano 2022 se tenian definidos el logro de 10 metas en este eje
estratégico distribuidas en |los siguientes 5 objetivos estratégicos:

Diseiio e implementacion de una estrategia de proyeccion
a nivel nacional con el propésito de promover la diversidad
de los servicios que ofrece un CPA:

En este objetivo se aplicaron varias acciones estratégicas para utilizar la
tecnologia, las redes sociales y los diferentes medios de comunicacion para
lograr una relacién mas continua, directa y estrecha con los usuarios finales
de los servicios que brinda un Contador Publico Autorizado y los Despachos
o Firmas de Contaduria Publica. También reforzamos la presencia con mayor
promocion de la marca “CPA", por medio de la formacién y temas de criterio
a diversos sectores de |la poblacion nacional e internacional sobre todas las
areas, competencias y servicios en los cuales se desarrollan y desempenan

nuestros Colegiados.
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Se lograron ejecutar las siguientes metas durante todo este periodo:

1.1.) Se realizaron diferentes anuncios, afiches, campanas y otras formas de
promocion, resaltando las competencias y los diferentes servicios que
ofrecen los Contadores Publicos Autorizados y los Despachos o Firmas
de Contadores Publicos. El objetivo era que el publico en general pudiera
conocer mucho mas de las diferentes areas en las que trabaja un CPA,
toda esta informacion fue difundida en todas las actividades virtuales y
presenciales realizadas por el Colegio y distribuido en las redes sociales y
los diferentes espacios de comunicacion con que cuenta nuestro Colegio
y con la virtualidad no solo pudimos alcanzar el publico meta nacional,
sino que también el internacional.
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1.2.) Promocion de los servicios y ventajes de
ser miembros del Colegio de Contadores
PUblicos de Costa Rica, los cuales
fueron publicados en nuestro boletin
informativo, por redes sociales y también
por correos electronicos masivos.

1.2.) Se continuo con diferentes ediciones
de nuestro boletin informativo
“INFORMADOS CPA" que comprende
secciones para mantener actualizados
y comunicados a todos nuestros
CPA y al publico en general. Cuenta
con informaciéon técnica, asuntos
administrativos, incorporaciones,
promociones, capacitaciones, historias
de éxito de nuestros Colegiados y otros
temas mas. El boletin informativo es un
resumen de las principales actividades
de un periodo determinado, y para este
periodo 2022 también contamos con tres
ediciones especiales donde se recopilaba
todas las circulares actualizadas del
Colegio.
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2) Creacion de un proyecto sostenible de mejora
continua de la imagen y proyeccion del Colegio
como una institucion publica no estatal al servicio
de la sociedad costarricense:

2.1.) 21) EI Colegio aumento considerablemente su presencia en los
diversos medios de comunicacion nacional, como lo son: prensa escrita,
revistas, radio, television, web, con 342 publicaciones y noticias, en
comparacion con el afio anterior 2021 fueron un total de 283, en el que
se desarrollaron temas variados de interés para todos los profesionales
en general y los usuarios de los servicios que ofrece un CPA, como lo
fueron:

» Normativa técnica.

» Elecciones infantiles.

» Temas tributarios.

» 75 aniversario del Colegio.
» Financierosy econdmicos.
» Normas de sostenibilidad.
» Reactivacion econdmica.
» Riesgos tecnologicos.

» Otros temas.
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2.2.) Serealizaronreunionesy alianzas estratégicas con instituciones publicas
y privadas del pais, con el propdsito de continuar realzando la imagen
institucional de nuestro Colegio. Dentro de esas estuvieron las siguientes:

» Poder Judicial: en febrero de 2022, nos reunimos con funcionarios
del Poder Judicial, en donde el objetivo fue ver las areas de
competencia y accion de un CPA en trabajos que realiza para el
PoderJudicialy en losdiferentes peritajes que efectua, igualmente
se trataron otros temas de ayuda y cooperacion entre ambas
Instituciones. Con este acercamiento el Colegio logro que el Poder
Judicial emitiera una nota en donde se aclaraba que los peritajes
contables deben ser realizados por CPA segun lo establecido en
nuestro marco legal.
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» Para el mes de marzo la administracion del Colegio se reunio
con funcionarios del Area de Fiscalizacién y Finanzas de la
Contraloria General de la Republica, se realizé una presentacion
sobre los hallazgos de la recaudacion de tributos en Costa Ricay
presentaron la propuesta paradisminuir los costos de recaudacion
para el desarrollo de las finanzas publicas, en esto el Colegio realizo
varios aportes para mejoras sobre esta propuesta presentada.

» Convenio Marco con la Contraloria General de la Republica:
en marzo 2022 el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
realiza un convenio marco de cooperacion con la CGR, el cual
tiene el objetivo principal de establecer las bases de una mutua
colaboracion para la realizacion de actividades académicas, de
innovacion, aprendizaje y desarrollo de capacidades, en todas las
areas que resulten pertinentes y de interés reciproco. Dentro de
las areas de cooperacion que tiene el convenio se encuentran las

siguientes:

. La transparencia de la gestion publica.

. La rendicion de cuentas.

. La gestion de partes interesadas.

. El fortalecimiento de la capacidad de gestion en el ambito
publico.

. La transformacion digital de los servicios publicos.

. La toma de decisiones basada en datos.

. Etica en la profesiéon de la contaduria publica.

. Auditoria interna en el sector publico.

. Normativa internacional y nacional que rige la contaduria y

la auditoria en el sector publico.

» En junio de 2022, los miembros de la Junta Directiva y personal
administrativo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
se reunieron con el Ministro Nogui Acosta y funcionarios del
Ministerio de Hacienda, con el fin de trabajar temas en conjunto
de intereses para la profesion de la contaduria publica. Dentro de
los temas tratados estan la certificacion para efectos tributarios, la
circular de precios de transferencia, los criterios interpretativos de
NIIF, la presentacion de estados financieros auditados y el digesto
tributario.
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» En julio del presente ano se sostuvo una reunidén con los
funcionarios de la Contabilidad Nacional del Ministerio de
hacienda, en dicha reunién virtual se analizdé por parte del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica la actualizacion de
la Circular de adopcion de la NIC SP (Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico), los funcionarios de Contabilidad
Nacional dieron sus puntos de vista con el propdsito de reformar
estas circulares, igualmente se habld de la importacion de que
la NIC SP estuvieran dentro de los programas de curriculares de
las Universidades publicas y privadas. En la reuniéon participaron
por parte de Contabilidad Nacional: la contadora nacional Sra.
Jeannette Solano Garcia, JesuUs Araya Zuniga y Daniela Castro
Fallas y por parte del Colegio: Sr. Guillermmo Smith Ramirez,
Presidente, Sr. Marvin Esquivel, Fiscal y Sr. Mauricio Artavia Mora,
Director Ejecutivo.
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» También el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica se reunio
con la Superintendencia General de Entidades Financieras
(SUGEF) via zoom con el fin de analizar el modelo propuesto
por esta entidad para la realizacion de las certificaciones de
reserva de liquidez de las asociaciones solidaristas. El Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica indico el porqué, se debe de
realizar estos trabajos bajo la normativa de NIEA 3000 de Encargos
de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de
Informacién Financiera Histérica. El Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica menciono la importancia de la verificacion
de los profesionales con el cumplimiento del Sistema de Control
de Calidad.

» También se dieron otras reuniones con el Unico de propdsito
de fomentar las alianzas estratégicas entre el Colegio y las
Instituciones en beneficio de todos nuestros colegiados, algunas
de estas reunionesy alianzas fueron:

« Reunion con la Embajada Americana.

« Colegio Profesional en Ciencias del Movimiento Humano de
Costa Rica.

« Reunion con la Diputada Paulina Ramirez Portuguez.

« Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica.
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3) Actualizacién de los signos internos y externos que
representan al Colegio:

3.1.) Se elaboré un “Manual o Libro de Identidad Corporativa” en el cual
se identifica la identidad corporativa, la esencia y personalidad de una
organizacion, expresada a través de un conjunto ordenado de signos
visuales que la distingue y la diferencia; por medio de ellos, la opinidn
publica la identifica y la memoriza. Los rasgos que definen al Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica se basan en signos linguisticos,
iconicos y cromaticos, debidamente analizados, y estratégicamente
disenados, para que unidos ejerzan una accion sinérgica que aumente
eficazmente la comunicacion de la entidad.

3.2.) Tantoloscolaboradorescomo los miembros de Junta Directiva, utilizaron
durante todas las actividades virtuales del Colegio los logos y fondos
oficiales de la Institucién como imagen de marca.

4) Implementacién de un Programa de Responsabilidad Social:

4.1.) Se efectuaron diferentes charlas con universidades publicas y privadas,
para capacitar a los estudiantes en su primer empleo en el area de
contaduria publica,tanto en la parte técnica como ética. Algunas de estas
capacitaciones fueron con: UTN (Universidad Técnica Nacional), UMCA
(Universidad Castro Carazo), Universidad Fidélitas, UCA (Universidad
Florencio del Castilloy ULACIT.
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4.2.) Sedesarrollaron capacitaciones sobre educacion ambiental para los CPA
y colaboradores del Colegio, por medio de nuestra Comision encargada
del “Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI)”, dentro
algunos de los temas desarrollados estan: reciclaje de residuos, objeticos
de desarrollo sostenible (ODS) y otros. Por cuarto ano consecutivo
se le otorga al Colegio el galardén “Reconocimiento a la Excelencia
Ambiental” el cual fue entregado por el MINAE (Ministerio de Ambiente
y Energia).

4.3.) Se desarrollaron capacitaciones sobre educacion ambiental para los CPA
y colaboradores del Colegio, por medio de nuestra Comision encargada
del “Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI)”, dentro
algunos de los temas desarrollados estan: reciclaje de residuos, objeticos
de desarrollo sostenible (ODS) y otros. Por cuarto ano consecutivo
se le otorga al Colegio el galarddén “Reconocimiento a la Excelencia
Ambiental” el cual fue entregado por el MINAE (Ministerio de Ambiente
y Energia).

4.4.) En el mes de mayo colaboradores
del Colegio participaron en el
“I.'Encuentro Cdédigo R de |la
Industrializacion de los Residuos”
en el cual se participaron diferentes
foros y charlas de empresas publicas
y privadas sobre temas relacionados
con la gestion de residuos, economia
circular 'y normativa regulatoria
del manejo de residuos en Costa
Rica. También durante el mes de
la contaduria publica en el mes de
agosto se realizaron conferencias
sobre temas ambientales incluyendo
las nuevas Normas Internacionales
de Sostenibilidad del IFRS y que el
Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica ha venido difundiendo
durante todo este 2022
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5) Reconocimiento a la Carrera Profesional de los CPA:

Durante este ano 2022 se inicid con diferentes reconocimientos a varios
Contadores Publicos Autorizados, por su trayectoria de anos incorporados
a nuestro Colegio, se comenzd el reconocimiento a los CPA que mas de 45
anos de incorporados, esto se realizé durante los actos incorporacion y en el
9° Congreso Internacional de Informacion Financiera. Se vivieron momentos
muy especiales con todos los CPA Yy se recordd todos sus anos al servicio de la
profesion de la contaduria publica a nivel nacional e internacional. Los aportes
gue durante todos estos anos estos CPA han desarrollado en sus diferentes

puestos de trabajo y en el crecimiento de nuestra querida profesion.

6) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N.° 1
“IMAGEN INSTITUCIONAL":
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Eje Estratégico N. °2
Excelencia e Innovacion para
el Desarrollo Profesional

e Impulsar y fortalecer los sistemas de
Al mejoramiento de la calidad profesional del
cance Contador Publico Autorizado, en concordancia

con las normas éticas y técnicas que promueven
Conceptual 35 Nol y que p

un ejercicio competente y armonizado con los
enfoques modernos de la profesion.

Enesteano2022seteniandefinidosellogro de 8 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes 5 objetivos estratégicos:

1) Actualizacién del Cédigo de Etica conforme a lo establecido
en los lineamientos internacionales, manteniendo la identidad
nacional del Colegio:

11.)  Durante este afo 2022 se inicid con la revision y actualizacion del Coédigo
de Etica Profesional del Colegio de Contadores PUblicos de Costa Rica, con
la observancia de considerar también lo que incorpora las normas éticas
internacionales emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Etica
para Contadores (IESBA) que son publicados por la IFAC, ademas, de
someterloa un proceso de la revision con los respectivos asesores legales.
Este proceso lo inicio la Junta Directiva desde mediados del ano 2020,
los cambios son la mejora en la seccion de postulados, incorporando un
marco conceptual que anteriormente lo mantenia como el anexo 3 de
salvaguardas de la anterior version vigente y contemplando también lo
qgueincorporo el IESBAYloque corresponde alos cambios por las hormas
de gestion de calidad fueron considerados, en la secciéon de normas
generales fueron contempladas los aspectos de mejora e incorporando
aquellos servicios considerados que son de aseguramientoy los servicios
gue cada vez son mas frecuentes de servicios de no aseguramiento por
un contador publico, y se hizo una difusion por el boletin Informados
CPA, en las charlas, actividades y programa de Huella CPA para que se
hicieran las observaciones y comentarios correspondientes. A finales
de este ano se aprobod por parte de la Junta Directiva la version final del
Cédigo de Etica.
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El Codigo de Etica se mantiene acorde con las funciones establecidas
en la “Ley de Regulacion de la Profesion del Contador Publico Autorizado
y Creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica”, conocida
como Ley N.° 1038, de cuidar el adelanto de la profesion en todos sus
aspectos y promover el progreso de la ciencia contable y sus afines, se
torna esencial establecer un Cédigo de Etica Profesional acorde con
estos fines y que pueda responder a sus objetivos como corporacion
publica no estatal de servir al interés publico a través de normas éticas,
profesionales y de alta calidad, que no solo se dirigen a la sociedad, sino
qgue también permiten fortalecer la confianza hacia quienes integramos
la comunidad profesional en contaduria publica, con respecto a que
damos valor con sostenibilidad y enfrentamos el fraude, la corrupcion y
las malas practicas en la informacion financiera y tributaria.

2) Se proyecté intensamente el perfil del CPA y el Plan de
Contenidos Minimos, para promover reformas a los planes de
estudio de las Universidades e Instituciones de acreditacion
de carreras universitarias:

2.1.) Reunionescon Universidades: durante todo este afo 2022 se sostuvieron
diferentes reuniones, alianzas y convenios marco y comerciales con
universidades publicas y privadas, dentro de las cuales estuvieron:
Universidad Latina, Universidad San Marcos, Universidad Florencio del
Castillo, ULACIT.,, UNED y Universidad Fidélitas. Igualmente, a todas estas
universidades se les presentd la actualizacién de la “Circular N.° 20-
2022-R- Plan de Contenidos Minimos para la Carrera de Contaduria
Publica”.
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En marzo 2022, se efectud via ZOOM la reunion con el Consejo Nacional
de Ensefanza Superior Universitaria Privada (CONESUP) y en abril del
mismo ano se realizd la reunion con el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), para la presentacion de la “Circular N.° 20-2022-R- Plan
de Contenidos Minimos para la Carrera de Contaduria Publica”. Y
también, para analizar diferentes aspectos de los programas curriculares
de la carrera de contaduria publica.

2.2.) Se realizo la actualizacion de la “Circular N.° 12-2022- Perfil Profesional
para la Persona Contadora Publica Autorizada”, ya que la Contaduria
PuUblica debe responder a la realidad global, tanto desde el punto de vista
técnicocomo losavancesde latecnologia hacialas nuevastendenciasdel
mercado, cuyo objetivo es crear confianza en los servicios profesionales
brindados a una sociedad y entorno cada vez mas exigente bajo el interés
publico. Es por lo anterior que en respuesta a ese acelerado cambio
en los negocios, la competitividad profesional trasciende las fronteras
nacionales para situar a la persona contadora publica autorizada como
el individuo capaz de ejercer la profesion de contaduria en igualdad de
condiciones al estar en continua formacion.

El perfil profesional de la persona contadora publica autorizada se
presenta bajo seis areas fundamentales:
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El perfil profesional de la persona contadora publica autorizada se
presenta bajo seis areas fundamentales:

l. Caracteristicas personales o Habilidades Blandas.
1. Conducta Etica.

1. Formacion académica.

V. Experiencia practica.

V. Areas de competencia y servicio profesional.

VI. Desarrollo profesional continuo.

3) Planteamiento de mejoras en los procesos de admisién de los
nuevos profesionales al Colegio:

3.1) Para este afho se termind de trabajar con la propuesta de la Reforma
Integral del Reglamento a la Ley N.° 1038 del Colegio, dentro de esta
reforma esta la actualizacion del articulo N° 30 sobre los requisitos de
admision al Colegio. Esta actualizacion fue puesta en consulta ante
todos los Colegiados para sus observaciones o sugerencias. También
esta propuesta fue explicada en programas de “HABLEMOS".

Ya el Proyecto de Casa Presidencial Reforma de Reglamento a la Ley se
encuentra en la oficina de leyes y decretos en espera de su aceptacion
después de obtener el visto bueno del MEIC en todos sus procesos y fue
enviado por el MEP el cual ya homologé dicho documento. Esta nota de
remision la completo el MEP una vez de su proceso de seguimiento el 9
de noviembre de 2022.

3.2.) Se continud con la aplicacion del "Manual de Admision de Contadores
Publicos” el cual explica detalladamente el proceso y los requisitos
de admision al Colegio para los nuevos postulantes, mejorando la
experiencia de ingreso al Colegio como CPA, durante este ano 2022
también se actualizd lo referente a la tabla de documentacion requerida.

3.3.) Se actualizd el “Manual del Seminario de Deontologia en Contaduria
Publica”y la prueba del seminario, con diferentes mejoras para asegurar
el debido proceso en la incorporacion de nuevos Colegiados.

3.4.) Se continud recibiendo informacion en forma digital en los procesos de
admision, para mayor comodidad de las personas.
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4) Desarrollo de Herramientas para todos los Colegiados para las
capacitaciones:

4.1.) ElColegiode Contadores Publicos de Costa Rica en funcion de las labores
asighadas por su Ley N.° 1038 y su Reglamentoy en cumplimiento de las
Obligaciones de los Miembros (DOM) de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) anualmente incluye en su oferta de capacitaciones;
tanto en su sede como en las filiales. Los cursos regulares para este ano
2022 se realizaron totalmente en forma virtual y presencial. Ademas, se
realizan charlas, conferencias, conversatorios, foros, congresos, jornadas,
talleres, webinar y Facebook live, de temas técnicos y sobre los cambios
en las regulaciones legales, que debe conocer un Contador Publico
Autorizado (CPA), para desempenarse como un profesional en continua
actualizacion profesional.

Los temas que fueron impartidos incluyen NIIF, NIA, NICSP, NIIFPYMES,
Normas de Sostenibilidad, fiscales, gestion de riesgo, control interno,
tecnologia e innovacion, gerencia, economia y otros de interés
profesional. Pero cabe resaltar que la Junta Directiva procurd que los CPA
pudieran contar con aquellos temas de mucho interés que abrieran las
oportunidades para nuevos servicios o su preparacion en los siguientes
anos como son: METAVERSO, ROBOTICA, el convenio con el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos “Programa de Competencias Digitales
y Big Data”. Ademas, se fomento la primera Jornada en temas durante
una semana de la Auditoria Forense, en complemento realizamos en
forma consecutiva, en esta Ultima ocasién con la participacion activa
de la Asociacion de Instituto de Auditores Internos la Ill Semana de la
Auditoria Interna.

CURSOS REGULARES:
a. Cursos impartidos y matriculados:

En este ano 2022 se programaron 83 cursos de actividades de capacitacion y
el ano anterior 2021 fueron 76 cursos, realizadas principalmente en modalidad
virtual y otros presenciales, utilizando la plataforma E-learning del Colegio y la
plataforma Zoom para mayor comodidad de todas las personas. La cantidad de
personas matriculas es la siguiente:
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b.Evaluacion de Las capacitaciones:

Se detallan a continuacion las evaluaciones de las diferentes capacitaciones
impartidas por el Colegio, que ponderan las siguientes variables para los cursos
ya sea presenciales o virtuales: Instalaciones, instructor, equipo audiovisual,
contenido del programa, horarioy disefio del curso, estabilidad de |la plataforma,
apoyo e interaccion con los instructores y otras variables.

El Colegio no solo vela por el apropiado contenido de las capacitaciones que
imparte, sino que también esta pendiente y atento por el buen desempeno
profesional de sus instructores, ello se refleja en las evaluaciones que reciben
de parte de los profesionales y particulares que se matriculan en estos cursos.

*Estos datos estan basados en las respuestas de 960 participantes que
completaron la evaluacién que se les envia mediante correo electrénico.

c.Detalle de webinar impartidos:

Durante el periodo se impartieron 11 webinar, para todos los Contadores
Publicos Autorizados, estudiantes y publico en general, cuya tematica fue en
los siguientes temas:

» Normativa técnica internacional.
» Temas tributarios.

» Tecnologia e innovacion.

» Marco legal del Colegio.

» Etica.

» Otros.
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d.Detalle de Facebook Live impartidos:

Seguidamente, se detalla un resumen de los diferentes Facebook Live de
capacitaciones que impartio el Colegio durante este periodo 2022:

MES DE LA CONTADURIA PUBLICA:

Durante 12 anos el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica ha realizado el Mes
de la Contaduria Publica, que es un evento
de capacitacion sin costo alguno, cuyo
proposito es fomentar el conocimiento
y la capacitacion profesional entre sus
agremiados, estudiantes y publico general.
apegados a los fines del articulo 14 a la Ley
1038. Esta actividad fue realizada totalmente
en forma virtual para mayor alcance a la
comunidad siendo la virtualidad una gran
ventaja para abarcar interesados a nivel
nacional e internacional.

Esta gran celebracion del Mes de |la Contaduria Publica, durante el mes de
agosto 2022 en su edicion consecutiva N.° 12, se resaltdé con la celebracion
del 75° aniversario del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, el cual
fue fundado el 19 de agosto de 1947, en consecuencia, la mejor manera de
celebrarlo es fomentando el conocimiento, no solo a nuestros colegiados
sino a la comunidad que se acerca al Colegio sean estudiantes, docentes,
empresarios, emprendedores y publico general. Con esta labor proyectamos
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al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica pero también a cada uno de
los que integramos el mismo, bajo una sola marca segun los objetivos del plan

estratégico.

Se realizaron 40 actividades académicas, se contd con la participacion de
facilitadores nacionales e internacionales, que desarrollaron temas relacionados
con la normativa técnica internacional, bajo el lema “Respondiendo a los
cambios de la transformacion: digital y profesional”, |os ejes principales de

las conferencias del evento fueron:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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NOVEDADES 2022 DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF).

NIIF PARA PYMES.

NIA (NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA)

LA CONTADURIA PUBLICA, PILAR FUNDAMENTAL DE LAS
ECONOMIAS SOSTENIBLES.

GOBIERNO CORPORATIVO Y LA FUNCION DE LA AUDITORIA
INTERNA.

NEGOCIOS INTELIGENTES Y TECNOLOGIA, EL FUTURO DE LA
CONTADURIA PUBLICA.

IMPLEMENTACIONDELASNUEVANORMASDESOSTENIBILIDAD.

CIBERSEGURIDAD UNA TAREA DE TODOS.
DESARROLLO EMPRESARIAL.

AUTOMATIZACION DE PROCESOS.

NORMAS DE GESTION DE CALIDAD.

ANALISIS DE DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES.
TRANSFORMACION DIGITAL.

ETICA.

OTROS TEMA MAS.
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Finalmente se contd con la participacion de facilitadores nacionales e
internacionales, que aportaron sus conocimientos, para beneficio de los
colegiados y del publico general:

Actividades Sociales en el Mes de la Contaduria Publica y el 75°
Aniversario:

Durante este mes de agosto celebramos en grande el Mes de la Contaduria
Publica 2022 pero también el 75° aniversario del Colegio el 19 de agosto, dia en
que fue fundado, para un mayor disfrute y alcance de estas actividades sociales
para todos los Colegiados se organizaron las siguientes:

a) El sdbado 6 de agosto se organizé un Cardio Dance, en el gimnasio multiuso,
al que asistieron alrededor de 60 personas.
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b) Almuerzo para los CPA y celebraciéon del dia de la madre: El viernes 12
de agosto se celebrd el dia de la madre con una conferencia presencial en
el gimnasio multiuso, con la participacion del Ministerio de Hacienda, hubo
almuerzo para los participantes CPA y una Feria de Stand de diferentes
empresas y de todos nuestros patrocinadores.

c) Con parte de la celebracién del mes de la Contaduria Publica 2022 y del 75°
aniversario del Colegio, el viernes 12 de agosto se realizd el evento presencial
en conmemoracion del 75° aniversario y la firma de convenios por parte del
Colegiode Contadores Publicosde Costa RicaconlaAsociaciondel Institutode
Auditores Internos (IAl) y un segundo convenio con el Colegio de Contadores
Privados de Costa Rica, la firmma de estos convenios pretende establecer de
forma mas eficaz la colaboraciéon mutua con el fin del cumplimiento de
objetivos en procesos de Fiscalizacion, capacitacion profesional y otros mas.
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d) El miércoles 17 de agosto se realizd la presentacién del disefio de los chances
de la Junta de Proteccion Social por la conmemoracion del 75° aniversario del
Colegio.

e) Conmemoracion del 75° Aniversario: El 19 de agosto, dia del aniversario, se
organizd un baile en el Hotel San José Palacio, participaron una importante
cantidad de colegiados y se contd con el acompanamiento musical del
Grupo La Solucidon, fue una noche del recuerdo donde todos los asistentes
disfrutaron de imagenes de la historia de estos 75 anos del Colegio, de una
gran cena, rifas y de obsequios para todos los participantes.
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f) También para la celebracién de este 75° aniversario se confeccionaron varios
signos alusivos al aniversario del Colegio, tales como: tazas, stickers para
whatsapp, disefio de un timbre digital de ¢25.

g) Actividad de cierre: El acto de clausura del Mes de la Contaduria PUblica y del
75° aniversario consistio en una parrillada realizada el viernes 2 de setiembre
en el Gimnasio multiuso, a la que asistieron gran cantidad de CPA, que
pudieron disfrutar a lo grande con las diferentes actividades organizadas
especialmente para ellos
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NOVENO CONGRESO INTERNACIONAL DE INFORMACION
FINANCIERA:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, en cumplimiento de las funciones
asignadas en su ley constitutiva (Ley N.°1038)
y su Reglamento y de las Obligaciones de los
Miembros de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) incluye en su oferta de
capacitacion la realizacion de un Congreso
Internacional de Informacion Financiera. En
esta oportunidad con el lema: “Tendencias,
Innovacion y Desafios Futuros para la
Evoluciéon de la Profesidon”, se abarcaron
temas de normativa técnica, gestion de
la calidad y codigo de ética, gestion de
riesgos, tecnologia e innovacion disruptiva,
y gerencia. Lo anterior con el propdsito de
fomentar la actualizacion profesional de los
colegiados, asi como de otros interesados en
estos temas.

El grupo de facilitadores se conformé por destacados profesionales nacionales e
internacionales con una sobresaliente trayectoria profesional que los convierte
envoceros del conocimiento, esta caracteristica implica que la audiencia obtuvo
nuevos conocimientos, por haber participado en el 9° Congreso Internacional de
Informacién Financiera con temas que permitan la apertura de nuevas ventajas
para su conocimiento y mejora en los nuevos servicios que pueda ofrecer al
publico.

El Noveno Congreso Internacional de Informacion Financiera, se desarrolld el
jueves 20 de octubre (modalidad virtural) y el viernes 21 de octubre (modalidad
presencial) de 2022.

Patrocinadores del Congreso:

En este ano 2022 contamos con la colaboracion y apoyo de 18 empresas
patrocinadoras, que en forma constante estuvieron en todas las actividades del
Congreso, cada uno de ellos obtuvieron diferentes beneficios por los patrocinios
adquiridos, ya que existian varios tipos de patrocinios tales como: diamante,
oro, plata, bronce y articulos publicitarios.
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Actividades del Congreso Internacional:

Para esta edicion virtual y presencial del Congreso Internacional de Informacién
financiera, a parte de las diferentes conferencias que se dieron, también el
Colegio organizd otras actividades tales como el cierre del Congreso con una
actividad bailable con el grupo Nectar.

La Junta Directiva considero apropiado recordar el 35° Aniversario del Himno a
nuestro Colegio que su letray musica fue realizada por Lic. Carlos Alberto Prado
Barrientos, y que hace 35 anos en el Congreso de 1987 fue entonado por primera
vez, llevando este momento, al Congreso realizado en este ano al entonarse la
version mejorada del Himno, lo que movid nuestro ser como CPA, considerando
los arreglos musicales del compositor nacional el Sr. Carlos Guzman Bermudez,
guien en ese acto junto con su corro cantaron en vivo nuestro himno.
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NOVENA JORNADA DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA:

El martes 29 de noviembre (modalidad virtual) y el miércoles 30 de noviembre
(modalidad presencial en el Club Unidn) exitosamente se realizé este evento
al que asistieron gran cantidad de colegiados y publico general interesados
en el tema tributario. Ademas, se contd con la participacion de renombrados
facilitadores nacionales e internacionales que ilustraron a la audiencia en temas
como:

» Cierre fiscal 2022.

» Impuesto a las Utilidades.

» Rentas Pasivas.

» Impuesto al Valor Agregado.

» Fiscalidad Internacional.

» Precios de Transferencia.

» Tecnologias Tributarias Disruptivas.
» Tributos Municipales.

» Otros.

Cabe Destacar que durante la Jornada se realizaron dos foros, el primero en
cuanto a la creacién de la Defensoria del Contribuyente y otro que consistio
en un espacio de preguntas y respuestas, mediante el cual la audiencia pudo
interactuar con los facilitadores.

El primer foro estuvo moderado por la Licda. Elizabeth Quesada Segura — CPA,
y participaron como panelistas el Lic. Guillermmo Mendez Murillo; CPA, Alvaro
Sanchez; presidente del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, y los
también abogados Carlos Goémez y Diego Salto.

El propodsito de la Defensoria del Contribuyente es servir como un 6rgano
independiente que vele por el resguardo de los derechos de los contribuyentes
y la auténtica aplicacion de la legislacion tributaria, ante interpretaciones
extensivas de la misma. La presentacion de dicha iniciativa implica la realizacion
de un proyecto de ley que sera trabajado por el Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, en coordinacion con el Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica, y el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.
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OTROS EVENTOS DE CAPACITACION:
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PROGRAMA HUELLA CPA “MARCANDO UN FUTURO™:

Durante el 2022 se completaron 51 programas,
para un total de 126 desde su lanzamiento.
Este ano siguidé consolidandose el programa
ya que se logrd la fidelidad de la audiencia,
compuesta no solo por Contadores Publicos
Autorizados (CPA), si no, que también por,
otros profesionales de las ciencias econdmicas,
estudiantes universitarios, profesores y por
publico general a nivel nacional e internacional.

Igualmente, el 29 de mayo 2022 celebramos
el segundo aniversario del programa HUELLA
CPA, que dia con dia se consolida en la
audiencia de todos nuestros seguidores por
medio de Facebook.

El programa acumuld al 31 de diciembre de
2022 128 programas realizados durante su

trayectoria de lanzamiento, y bajo este mismo enfoque se espera que el mes
de enero 2023 se realicé tres programas adicionales.

También se realizd tres programas fuera de la sede Central, un programa en la
filial de Guanacaste y otro en la filial de Pérez Zeleddn en los meses de, Julio,
Septiembre, Noviembre de 2022.

A continuacion, se detallan los programas realizados y emitidos:
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PROGRAMA HABLEMOS:

La Junta Directiva procuré mantener otro canal abierto, sin guiones, de forma
gue los Contadores Publicos Autorizados fueran los que plantearan los temas
a desarrollar, por lo que se continuod para este periodo 2022 con el espacio de
contacto conversacional abierto, procurando realizarlo en tres turnos de horario
llamado “Hablemos” asi como el personal administrativo del Colegio hablando
de diversos temas en relacion con nuestra institucion y el desarrollo de la
profesion, es decir, el temario lo desarrollan los Contadores Publicos Autorizados
y con un tema secundario a compartir.

Estos son los 4 programas que se efectuaron durante este afo:

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o
14



NUEVOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA CERTIFICACION:

Paraeste periodo2022,el Colegiode Contadores Publicosde Costa Rica, teniendo
en cuenta el plan estratégico y la mejora continua, lanzé dos nuevos programas
de capacitacion que representan, si asi lo escoge el CPA una certificacion con
acreditacion universitaria, entre ellos:

» Programa de Especializacion Tributaria: compuesto por 4 modulos.
» Programa Profesional de Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Se logro firmar convenios con universidades publicasy privadas con el propdsito
obtener la acreditacidn universitaria por medio de una evaluacién de los
contenidos de los programas impartidos por el Colegio.

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL CPA:

El Colegio firmo convenios comerciales con diferentes empresas para este
periodo 2022, dentro de esos convenios se buscd herramientas tecnoldgicas
gue le ayuden al CPA en sus labores diarias en las areas de competencia en las
gue se desempenaras. Se establecieron convenios con las empresas: RPOST,
SPEAHEAD y CASE WARE.
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5) Difusion de la normativa internacional en lo que respecta a NIIF,
NIA, NICSP, NIIFPYMES, NICC 1, y normativa y pronunciamientos
de entes nacionales en materia tributaria:

5.1.) Por medio de diferentes boletines de “Gotas de Actualizaciéon” se pudo
difundir la normativa internacional en lo que respecta a NIIF (Normas
Internacionales de Informacion Financiera), NIA (Normas Internacionales
de Auditoria), NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad Sector
PuUblico), normas de gestion de calidad, Normas Internacionales de
Sostenibilidad y normativa y pronunciamientos de entes nacionales en
materia tributaria, con el objetivo de mantener informado a nuestros
Colegiadosy al publico en general de los cambios en la normativa.

Para este afo se realizaron 4 boletines de “Gotas de Actualizacion”
distribuidos en los medios de comunicacidén con que cuenta el Colegio
como redes sociales y correo electronico masivo, dentro de los temas
gue se abarcaron estos son algunos de ellos:

5.2.) Se continud con el espacio de informacion, para la normativa técnica,
llamado CAPSULAS INFORMATIVAS por medio del Facebook Live del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Se dieron un total de 9
capsulas informativas, en diferentes tributarios como:
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6) Indicadores de Resultados del Eje Estratégico N.°2
“EXELENCIA E INNOVACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
CONTINUO":
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Cumplimiento de la Normativa
y Fortalecimiento del Sistema
de Fiscalizacion

e Fomentar el cumplimiento de la normativa nacional
e internacional en el ejercicio de la profesion,
impulsando alianzas con organismos internacionales

Alcance y nacionales; fortaleciendo también la gestion
fiscalizadora haciéndola mads preventiva, por lo que
Conceptual se deben impulsar estrategias para la generacidn,

divulgacion y promocién de iniciativas que logren
una implementacién efectiva de las normas que
rigen el accionar del CPA.

Enesteano2022seteniandefinidosellogrode 1l metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes 6 objetivos estratégicos:

1) Revision del cumplimiento de la normativa de control de
calidad para Despachos o Firmas de Contadores Publicos
y profesionales (CPA) independientes:

1.1.) La Unidad de Control de Calidad del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica cumplid con el proceso de revisiones a Despachos o Firmas
de Contadores Publicos y a CPA que ejercen en forma independiente,
en el caso de los Despachos o Firmas se ejecuto la revision en un 98%
de todos ellos y en los profesionales independientes se continud con las
revisiones programadas ya sea en forma presencial o virtual.
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2) Se fomenté la aplicacién practica de las circulares emitidas
por el Colegio y la normativa internacional adoptada por el
Colegio mediante charlas y mecanismos a distancia:

2.1.) El Departamento de Fiscalia fomentd en forma continua la aplicacion
tedrica y practica de las diferentes circulares emitidas por el Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica y de la normativa internacional
adoptada, esto lo logré mediante varias charlas virtuales por medio
de nuestras plataformas como los son: “PLATAFORMA E-LEARNING”
por medio de nuestro Facebook live y el canal de YouTube del Colegio,
igualmente se realizaron también varias en forma presencial ya sea
en nuestra sede o en las filiales. Para este periodo se realizaron en
promedio 26 capacitaciones virtuales con 10.781 visualizaciones y 4
capacitaciones presenciales.

2.2.) En este ano 2022 se continuo
con el proyecto de inclusion de
las diferentes circulares en las
plataformas del Colegio para que
los CPA pudieran tener acceso
a todos recursos y actividades
necesarias para la capacitacion
en linea de tipo asincrénica,
asistida por los colaboradores del
Departamento de Fiscalia.

Durante este periodo se crearon y actualizaron varias circulares para el
beneficio de todos nuestros colegiados, se actualizaron 23 circulares
en total, las cuales fueron informadas en los canales como charlas,
programa de Huella CPA, el Boletin Informados CPA y también ya estan
en la pagina web del Colegio en la siguiente direccion:
https://www.ccpa.or.cr/normativa-vigente/circulares-derogadas/.
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3) Ejecucion de los procesos de fiscalizaciéon del ejercicio
profesional de los CPA:

3.1.) 31) EI procedimiento de fiscalizacion continuo sobre los CPA por
parte del Departamento de Fiscalia con la Direccion Técnica del Fiscal,
se atendieron diferentes casos por denuncia y por oficio, esta labor se
realizdé en conjunto con la Comision de Fiscalia, en donde cada uno de
los casos fueron analizados y enviados a la Junta Directiva para su debido
proceso y después se enviaron al Tribunal de Honor. Estos casos fueron
tramitadosen promedioentre30a60diasenloquerespectaalaetapade
la investigacion preliminar, disminuyendo los plazos considerablemente
con respecto a otros periodos. Para mayor informacién sobre los datos
remitirse al informe de Fiscalia 2022.

4) Puesta en Operacion de la Plataforma CPA DIGITAL:

4.1.) Se continuo mejorando los servicios de la plataforma CPA DIGITAL, por
medio de la cual los CPA pueden adquirir todos sus timbres digitales
y llevar el inventario de forma detallada del uso de todos los timbres
activados en cada uno de los trabajos realizados por cada Contador
Publico Autorizado.

Para utilizar los timbres debe activar el uso individual de cada uno,
seguidamente podra descargar la imagen del timbre digital y colocarla
en el documento emitido por el CPA. La imagen digital informa el
nombre del Contador Publico Autorizado, el tipo de trabajo que realizo,
a quién le hizo el servicio y a quién va dirigido, brindando no solo una
trazabilidad en cuanto a quién usa los timbres y para qué a nivel interno
del colegio, sino que ademas aporta una mayor seguridad a la persona o
empresa que requiera el documento y a las entidades financieras.

Ademas de aportar estos datos en la imagen del timbre digital, para
mayor seguridad del usuario o cliente viene inserto un Cédigo QR que
lo dirige directamente a una pagina web oficial del Colegio en donde el
cliente se asegura de la veracidad y autenticidad del timbre digital y si el
CPA es miembro activo.
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5) Actualizacién del Plan de Accién del IFAC (Federacién
Internacional de Contadores):

5.1.) Se mantuvo actualizado el Plan de Accidn de la Federacion Internacional
de Contadores, en cumplimiento de los 7 DOM (Declaraciones de
Obligaciones de los Miembros), de los cuales se revisaron en forma
continua cada uno de ellos y su avance. Esta informacién puede
encontrarla en el siguiente link de la pagina web del IFAC: https://www.
ifac.org/about-ifac/membership/members/colegio-de-contadores-p-
blicos-de-costa-rica. Los DOM aplicados son los siguientes:

6) Conversatorios Internacionales:

6.1.) En mayo de 2022, el ISCP (Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos)
en coordinacion con los Colegios de Contadores Publicos Autorizados
Universitarios de la Region Centroamericana y Panama firmantes del
Convenio de Cooperacidon Reciproca Técnica profesional, la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC) y la Asociacion Interamericana de
Contabilidad (AIC), organizaron la actividad “Conversando sobre la
colegiacion de la profesion contable”, en dicho conversatorio participd
el Lic. Guillermo Smith Ramirez — Presidente de Junta Directiva, quien
enfatizé la importante labor de supervision y control de la practica
profesional que los colegios profesionales, en beneficio del interés
publico, razén por la cual es primordial el proceso de colegiacion de la
profesion contable.
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7) Medida Cautelar sobre los Tarifas de Honorarios:

7.1.) Las tarifas de honorarios profesionales minimos de los Contadores
Publicos Autorizados, segun los decretos ejecutivos 41476-H y Decreto
No0.42223-H,se mantuvieronvigentes,apesardequeeleldia26deoctubre
del ano en curso, mediante el Alcance N.° 229 a la Gaceta N.° 204, salid
publicado el Decreto Ejecutivo N.° 43703-MH-MEIC que indica reformar
el decreto ejecutivo 41476-H del 27 de setiembre de 2018, indicando que
aquellas lineas y parrafos donde se utilice las palabras "tarifas minimas
de honorarios" se lea expresamente "Tarifas de Referencia y de uso
discrecional".

El dia 28 de octubre el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
se presentd Medida Cautelar Anticipada y Provisionalisima contra el
Estado, solicitando suspender los efectos del decreto 43703-MH-MEIC,
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resultando que el Tribunal Contencioso Administrativo dispuso que
se siguieran utilizando las tarifas minimas actuales que se regulan en
los dos decretos antes mencionados, hasta tanto no se disponga lo

contrario.

8) Indicadores de los resultados del Eje Estratégico N.° 3
“CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE FISCALIZACION":
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Eje Estratégico N. °4
Desarrollo y Solidez

Institucional
e Impulsar un mecanismo de desarrollo
institucional, con indicadores de cumplimiento
Alcance : :
anualizados, con sustento presupuestario, con
Conceptual rendicién de cuentas y alineado con las nuevas

tendencias organizacionales, tecnoldgicas y de
cumplimiento ético.

Enesteano2022seteniandefinidosellogro de 8 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes 9 objetivos estratégicos:

El Desarrollo y solidez Institucional es el instrumento utilizado para el
crecimiento econdmico y el desarrollo social y ambiental de esta Institucion.
Se utilizd el analisis critico para determinar los alcances de las teorias y
resultadosobtenidosduranteeste periodo2022conel propdsitodedeterminar
el impacto en el desarrollo del Colegio y fundamentar la delimitacion de
los procedimientos institucionales. Se logré que el desarrollo institucional
estuviera integrado con las otras formas de desarrollo evidenciando una
intervencion estratégica y coherente con todas las areas del Colegio y de su
Gobierno Corporativo.

La Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva del Colegio se han orientado
a mejorar y fortalecer la estructura organizacional interna, los sistemas
administrativos, incluyendo el monitoreo y la evaluacion, la administracion
financiera, presupuestos y contabilidad, auditoria, administracion del
personal, clima organizacional, desarrollo y entrenamiento, relaciones inter
institucionales, marco legal y regulaciones y procedimientos.

Esimportanterecordarquea principiosde este ano 2022 todavia se mantenian
algunos indicios de restricciones sanitarias por consecuencia de la pandemia
y ademas existia la restriccion del calculo de la regla fiscal ya que el mismo
se tenia que hacer por medio del monto ejecutado por lo que no se podian
las instituciones pasar de dicho monto, esto limitaba considerablemente el
uso de los recursos del Colegio, fue hasta mediados de este ano 2022 que por
disposicion del Ministerio de Hacienda se comunicé que ya no se utilizaria
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para la regla fiscal el monto ejecutado, todo esto generd que varios proyectos
y actividades se tuvieran que retrasar y comenzar pasado el medio ano.

1) Aplicaciéon de un modelo de gestion de cumplimiento de
resultados alineado con el Plan Estratégico para orientar
el cumplimiento de metas, medicion del desempeiio y
rendicion de cuentas en todo nivel jerarquico del Colegio

11) Paralaadministraciondel Colegiosiempre hasidoimportantey necesario
implantar un modelo de cumplimiento y logro de los resultados que
viene marcado por la prevencion y control de los objetivos y metas
estratégicas, bien por factores internos o externos propiciados por las
actividades de negocio que desarrolla la Institucion en relacion con sus
clientes, proveedores, colegiados y otros.

Es por lo anterior que el modelo de cumplimiento de la Institucién es un
trajealamedida,aportandolosbeneficios propiosdelaéticainstitucional,
anadiendo credibilidad, prestigio y confianza en sus relaciones de
negocio con clientes, CPA, proveedores, con instituciones estatales,
organismos internacionales que ven en el mismo el cumplimiento de
estandares comunes de cumplimiento corporativo.

Para el Colegio el factor humano es muy importante en el desarrollo del
cumplimiento de las metas y resultados, pues requiere el compromiso
y la implicacion activa y constante de la Direccion Ejecutiva y todos sus
colaboradores,ayudandoeneldesarrollo,implantaciony mejoracontinua
de los procedimientos, mostrando interés y liderazgo en la creacion y
aplicacion de los objetivos estratégicos, propiciando la capacitacion
de su personal que les ayude a entender y actuar dentro de las reglas
éticas de cumplimiento corporativo establecidas por la Institucion en su
“Codigo de Conducta Administrativo — Etica Institucional”.

La matriz de cumplimiento de objetivos estratégicos es de aplicacion
a todas las areas del Colegio, siendo de obligado cumplimiento
para la totalidad del personal de la Institucidén, que asigna y exige
responsabilidades de cumplimiento de las diferentes acciones, las cuales
estan establecidas en el “Plan Operativo Anual 2022".

Se realizé una matriz general en la cual se puede llevar el control de la
gestion del Plan Estratégico 2022, dicha matriz contiene los siguientes
puntos:
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2) Implementacion de politicas institucionales del Talento
Humano, en las cuales se promueva el desarrollo de
competencias y una carrera administrativa que permita
consolidar una cultura y vision de futuro a largo plazo en la
organizacion:

2.1.) Se continuo en este ano 2022 con la aplicacion del “Plan de
Capacitaciones y Desarrollo de Recursos Humanos de Colaboradores”,
este es un instrumento que determina las prioridades de capacitacion
de los colaboradores del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, preparando a los colaboradores para la ejecucion eficiente de sus
responsabilidadesqueasumanensus puestos, brindandooportunidades
de desarrollo personal en los cargos actualesy para otros puestos para los
gue el colaborador puede ser considerado. Para este periodo se capacitd
a los colaboradores en los siguientes temas:

» Servicio al cliente.

» Marco legal del Colegio.

» Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
» Normativa tributaria.

» Estrategiay liderazgo.

» Aspectos motivacionales.

» Gestion de calidad.

» Fiscalizacion.

» Otros.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 62
1



141
eoly BISOD AP SO2I|gNnd S2Iopejuo) ap oi163jo) Z220Z saioqeT ap |enuy auwlIoju|

‘eloUSb anb opebalibe JojeA |ap
A 0163|0D |9p 914ed Jeudlo) op selelusA sp pepliued e| ap opol 24qos olad
‘ojuswie|bay NS A8Z0L o« N A5 B] US OpID9|ge1sa O] UNBas 01630 0J1saNu
op aued ueseuwlo) A ueISIqUOSUl S SODI|gNd SSJ0PEIUOD 9P Seuddi
O soyoedsa@ soO| oanb eised eueduued 149N} BUN OZI|ESJ ©S 9lUSWI|END|

‘uolIoel0diodUul Bp solisinbal so| 81qos sepealid
A sediignd sopepISIaAIUN S91USJS)IP Se| B UQIDBUJIOLUl B] PO SOUIEBIAUD
usiquiel oban| apsap A VdD SOAVINTIOLN]| Uj19|0g 0J1sanu ap olpawl
Jod ugioouwlold oIp 8s UsIquue] ‘SODIU0J1D9|D SODII0D A S9|BID0S Sapal ap
OolpaWl JOod EpeIAUS SN} UOIDBUIIOIUI B1SS BP0 ‘BdlY B1SOD 9p sodl|ignd
SaJopeluo) ap o1bs|0) |e sopesodiodul Jeiss eled soldIjOUSQ SO| 9P
UQISNJIP 9P e1691Le41SS B UOD 91ULISUOD BJSUBUI SP ONUIIUOD S ZZ0z 2153  (‘I'e

:Jp12udb ud o1waIb |9 4 0163]0) [P 1333|PI0} PIpd soppibajo)
9p pIsaIquIdW D| 3P UONUIAI A ojudwinp ap spibaypaysy (g

"UOIDEDIUNWIOD «

"BAI1B3ID PNIDY «

‘'oNuUnUoD alezipuaidy «

‘leuolsajold elpusiiedy «

"'OpeWIOjUl BSIauUdlUBN «

‘odinba us oleqels] «

‘pepljieniung «

‘|e120S UQl1029kold «

‘0109dsau A pepljigesuodsay «
‘olquued |e

01sandsip AodIudBUIP ONPIAIPUIUN JSS «
‘oluensn

O OpelIbs|0d |e OIDIAISS 01U UN «

‘leuoldonlIsul © [euosiad eong «

'SosIwoJdwod sauaINBIs so| B|duU21U0D Jopeioge|od |9p
[enue 91S9 ‘|eiauan eajquuesy e| Jod sopegoide Sal0o|eA SO| ap ‘sewapy

‘uoloeziueplo
eJ1sanu eijusnd anb uod |eba| oolew A seolloeud ‘seonjjod ssjediound
se| ‘oleqel] 9p SSUOISILOD Se| 9P UOIde|aJ B| ‘S9|eUOIdN1IISUl S9J0|eA
SO| ‘UQISIUI B| J9D0U0D Opualliullad Jopeloge|od eped eled edjweulp A
eol1oeld eluaiulelsay eun sa |enuel |3 '0169|0D |e e|nbal anb |ebs|
ooJewl |9 opol us A olsodoud Ns Uod aluswependape Jildwnd oueblo
OWJ0D 0163|0D |[e Asopelba|od so| e elludiad anb eAlneJisiuiudpe eudiojele|d
eun Jausjuew eised opeledasd ony ‘Jopeloge|od oJ4isanu eled |enuep
9159 ‘,ed1y e1s0D 3ap sodl|qnd sai1opeiuo) ap o169]0D |9p 1opeloqe|od
[9p |enuep,, [© |eJbBa1ul eloueU 9P 0OZl|en1de s zzOZ opolad a1se uj (z'e



3.2.) En el periodo 2022 se continuo recibiendo la informacion de los nuevos
incorporados por medio del correo electronico y los documentos con
firma digital y asi agilizar los tramites de incorporacién al Colegio, sin
necesidad de que tenga que apersonarse a las instalaciones fisicas de
la Institucion. También los tramites de las solicitudes de inscripcion
y reinscripcion de Despachos o Firmas de Contadores Publicos se
realizaron por correo electréonico y con firma digital.

3.3.) Nuevos incorporados al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica:

Para este periodo 2022 se realizaron cuatro incorporaciones, segun lo
establecidoen la Ley N.°1038y su Reglamento del Colegio de Contadores
Publicos de Costa y el Manual de Admision de Contadores Publicos,
teniendo tres actos de incorporacion presencial y uno virtual. Los puntos
mas destacados de este apartado son los siguientes:

a) Estudio de expedientes de nuevos profesionales:

La Comision de Admision del Colegio, en su proceso de analisis y
valoraciondeloscasosanalizadosrecomendodalaJunta Directiva,aceptar
la incorporacion de 112 profesionales y rechazar 11 casos de profesionales
Cuya experiencia no se ajustaba a lo normado por el articulo N.° 30 del
Reglamento a la Ley N.° 1038.

En el siguiente cuadro se detalle la revision de casos efectuada por mes:
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b) Despachos o Firmas de Contadores Publicos:

En este ano 2022 se inscribieron en el Colegio 8 Despachos o Firmas de
Contadores Publicos, segun lo establecido en el “Manual para el Tramite
de Inscripcion, Actualizacion y Desinscripcion de Despachos o Firmas
de Contadores Publicos” y lo dispuesto en los articulos N° 6 de la Ley N.°
1038 y articulo N.° 7 del Reglamento a la Ley. El detalla es el siguiente:

Se continuo estimulando cada vez mas y mas que los CPA pudieran
formar Despachos o Firmas de Contadores Publicos. En el caso de los
Despachos ya inscritos se les apoyo en la liquidez de sus flujos de caja
con un pago diferido a 12 meses, y descuento de pronto pago en la cuota
anual, en donde paga 11 cuotas, pero disfruta de una membresia de 12

cuotas.
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c) Durante el ailo 2022 se incorporaron 103 profesionales:

De acuerdo con los registros del Departamento de Admision, en el
afo 2022 se incorporaron 133 profesionales como Contadores Publicos
Autorizados (CPA), segun el siguiente detalle que corresponde a los

cuatro eventos de incorporacion efectuados:
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d) Durante elano 2022 el areade Archivo Institucional del Departamento
de Admision, emitié las siguientes certificaciones:

De acuerdo con los registros del Departamento de Admision, en el
ano 2022 se incorporaron 133 profesionales como Contadores Publicos
Autorizados (CPA), segun el siguiente detalle que corresponde a los
cuatro eventos de incorporacion efectuados:

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 168



4) Preparacion de Informacion Financiera:

4.1) Con la coordinacion del Lic. Harold Hernandez Castro, Tesorero de
Junta Directiva y con la colaboracion administrativa del equipo de
colaboradores del Departamento Financiero Administrativo y de la
Direccion Ejecutiva, se mantuvo al dia y en forma adecuada toda
la preparacion de informacion financiera, como lo son los Estados
Financieros y sus notas, liquidacion presupuestaria, indices de razones
financieras, analisis financiero vertical y horizontal, el adecuado control
de los ingresosy la vigilancia estricta sobre el uso racional del gasto. Para
este ano 2022, algunos aspectos mas importantes en el tema financiero
contable son los siguientes:

»

»

»

»

»

Informe Anual de Labores 2022

Se cerrd el periodo 2022 con
el Estado de Actividades del
Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica con un excedente
que nos permite  cubrir
adecuadamente los campos de
accion en el que se desarrolla el
Colegio en beneficio de todos
nuestros CPA.

Nuestros estados Financieros
fueron preparados con la base
contable de NIIF (Normas
Internacionales de Informacioén
Financiera) y son auditados
una vez al ano, los Estados del
Colegio, del Fondo de Subsidio-
CPA, igualmente, se dictamina
la liguidacidn presupuestaria
del periodo 2022.

Se logro un control adecuado de las cuentas por cobrar por
los conceptos de cuotas de Colegiados, Despachos o Firmas y
Capacitaciones, logrando cerrar con un monto inferior al periodo
anterior, teniendo una morosidad muy baja y controlada para
beneficio de las finanzas de la Institucion.

Nuestras cuentas por pagar estan debidamente justificadas y
controladas durante este periodo.

Se controlé en forma continua el monto total de los gastos del Colegio
reflejado en el Estado de Actividades, por motivos de un buen manejo
y uso del gasto y de la utilizacion de herramientas tecnoldgicas que
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nos permitieron el logro efectivo de la mayoria de nuestras metas y
objetivos.

» En la liquidacion presupuestaria se dio una contencidn del gasto por
las medidas aplicadas por la administracién del Colegio.

» Se aplico lo establecido por el Ministerio de Hacienda y la Contraloria
General de la Republica sobre la regla fiscal que para este periodo
2022 tenia un tope Mmaximo de 1.96% con respecto al presupuesto
anterior de la Institucion.

*Esta informacidén puede observarla en forma detallada en el Informe
de labores de la Tesoreria 2022.

5) Afiliacién voluntaria de la péliza de vida:

5.1.) Enesteano2022seimpulsd la afiliacion a la pdliza de vida colectiva que
ofrece el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica por medio del
INS, con el propdsito de mantener primasy coberturas adecuadas de la
poliza, por lo que se desarrollaron diferentes campanas de promocion
gue anunciaban las ventajas que un Colegiado puede obtener al
adquirir dicha pdliza, ya que también al ser una podliza colectiva el
costo de la prima mensual es mucho mas baja que en comparacion
con una individual. También dentro de los Seminarios de Deontologia
se incorpord un espacio para la explicacion detallada de los beneficios
de esta pdliza. Igualmente se brindaron otras pdlizas voluntarias como
son: gastos médicos, vehiculos, otras.
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6) Servicio de Consultoria Técnica:

6.1.) El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica cuenta con un
Departamento de Consultoria Técnica que esta al servicio de todos
los Contadores Publicos Autorizados y del publico en general, cuyo
primordial propdsito es evacuar consultas y dudas sobre la aplicacion
de la normativa de informacion financiera y contable, ya sea para NIIF,
NIA, NIIFPYMES, NICSP, consultas tributarias y otros temas de interés.

Este Departamento cuenta con el apoyo en |lo que respecta a las
consultas técnicas que llegan al Colegio por medio de la Comisidon de
Normas, Comision Tributaria y el Comité Consultivo Permanente del
Colegio. Se reciben consultas telefénicas, via correo electrénico, redes
sociales, por mediode notasescritasy por personasquevisitan el Colegio
en su sede en Moravia para realizar sus consultas, a continuacion, se
muestra un detalle por cada uno de los medios en que se reciben
las consultas y la cuales fueron atendidas en tiempo y forma por los
colaboradores:

Las llamadas telefonicas se atienden en un promedio de 20 minutos,
los correos electronicos segun la complejidad de la consulta entre 15y
45 minutos, las notas por escrito se resuelven en 4 horasy las consultas
presenciales de 30 a 60 minutos aproximadamente.
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7) INDICE DE CAPACIDAD DE GESTION 2022:

7.1.) Se prepard y presentd ante la Contraloria General de la Republica
el informe del “indice de Capacidad de Gestién 2022" del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica. Este es una herramienta de
fiscalizacion integral dirigida a promover mejoras en la gestion de
las instituciones que impacten de forma positiva la prestacion de los
servicios publicos y consecuentemente en la satisfaccion del interés
colectivo.

Los tres formularios presentados en este afilo 2022 fueron: “/ndice
de Capacidad de Gestion Financiera”, “indice de Transformacion
Digital y “Indice de Capacidad de Gestién de Recursos Humanos”
estos documentos forman parte de los instrumentos definidos por
la Contraloria General de la Republica para fiscalizar la capacidad de
gestion en las instituciones publicas, los cuales permiten generar datos
para la elaboracion de unindice que tiene como propdsito proporcionar
insumos para fortalecer la toma de decisiones estratégica, asi como,
promover el fortalecimiento de dicha capacidad de gestion en procura
de mejorar la eficiencia y agilidad en la prestacion de los bienes y
servicios publicos.

8) REGLAMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS:

8.1.) Paraeste periodo laJunta Directiva del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica aprobd la actualizacion del “Manual de Gastos de Viaje y
Transporte”. El presente Manual establece las disposiciones generales
a que deberan someterse las erogaciones que, por concepto de gastos
de viaje y de transporte, deban realizar los colaboradores del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica y sujetos beneficiarios, cuando
en cumplimiento de sus funciones deban desplazarse dentro o fuera
del territorio nacional.

8.2.) En este ano se aprobd el nuevo “Manual de Politicas y Normas
Generales de Tecnologias de Informacién”, el objetivo general de
este Manual es mantener la confiabilidad, disponibilidad e integridad
de la informacion, asi como facilitar el mejor aprovechamiento de los
recursos informaticos y las telecomunicaciones, que son propiedad o
se encuentran a disposicion del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, para alcanzar la mision institucional.

8.3.) Seactualizé el “Manual de Funcionamiento de la Junta Directiva” este
Manual define las disposicionesinternas que se emiten con el propdsito
de establecer las normas de funcionamiento de la Junta Directiva del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica durante sus sesiones y
el procedimiento acerca de la ejecucion de directrices y acuerdos, que
se disponen en el seno de la Junta Directiva, producto de la reformas
también realizadas en la Ley de Administracion Publica.
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8.4.) Seactualizéla“Normativa para el Funcionamiento Internodel Tribunal
de Honor”, de acuerdo a la reforma realizada conforme al articulo 56
de la Ley General de la Administracion Publica, aprobado por acuerdo
N.° 497-11-2022 SE.5 del 4 de noviembre de 2022, en lo que respecta al
manejo y resguardo de las sesiones.

8.5.) Se actualizé6 en este ano el “Reglamento Electoral del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica”, este reglamento rige lo
concerniente al Proceso Electoral de Junta Directiva, Tribunal de Honor
y Comité Consultivo Permanente del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, de acuerdo con las atribuciones que le confiere los
articulos 20 inciso d), 31y 32 de la Ley 1038 del 19 de agosto de 1947 y o
sefalado en el Reglamento a la Ley 1038.

8.6.) Se actualizd en este 2022 el “Reglamento de Uso y Alquiler de
Instalaciones”, este reglamento tiene como objetivo regular el uso
e ingreso a las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, su administracion, las obligaciones y prohibiciones de los
colegiados, sus familiares en primer grado de consanguinidad (padres
e hijos), conyuge, invitados, empleados, y otros usuarios de las areas
recreativas, educativas, deportivas y sociales y otras.

9) ACTVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS:

9.1.) El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica celebrd el tradicional
baile de gala el 16 de diciembre de este afno 2022 con todos sus
Colegiados, en esta linda actividad todos los CPA pudieron disfrutar
de una gran actividad bailable con musica en vivo, cena de gala, rifas,
musica navidena y muchos de ellos disfrutaron de la cabina de fotos
de 360° quedandoles un lindo recuerdo con video.

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica .
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9.2.) Nos unimos a la formacién de valores civicos: El Colegio celebrd en el
mes de abril 2022, las elecciones infantiles, iniciativa dirigida a ninos y
adolescentes afines a los CPA, en esta actividad se dio la participacion
de una gran cantidad de menores de edad que emitieron su voto
de forma simbodlica para elegir un presidente de la Republica, se
habilitaron 3 mesas electorales en un horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m,,
los participantes recibieron una papeleta igual a la que utilizaron los
mayores de edad, posteriormente el dia 04 de abril del 2022, se dieron
a conocer los resultados oficiales de las elecciones por medio de las
redes sociales del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Se contd con la participacion de miembros de la Junta Directiva del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y del Tribunal Supremo
de Elecciones, la familia de los CPA disfrutd de las diferentes actividades
de entretenimiento. El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
como ente publico no estatal realiza este tipo de actividades con el fin
de fortalecer los valores civicos.

9.3.) Serealizd por primera vez por parte del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, con mucho éxito la | Recreativa CPA-2022, [lamada
“Segui La Ruta de los CPAs", el domingo 27 de noviembre de 2022, se
tuvo una gran participacion y aceptacion por parte de los colegiados y
publico en general.

Gracias al programa #descarbonizate de la Fundacion Metro y Medio,
la | Recreativa, “Segui La Ruta de los CPAs", del Colegio de Contadores
PuUblicos pudo generar un ahorro de 720K de Co2, en un recorrido de
13 Km con |a participacion de 71 ciclistas que realizaron dicha actividad.
Para el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, generar este tipo
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de actividades ciclo incluyentes son esenciales para la salud mental,
salud fisica y ser un catalizador de cambio climatico por medio del uso
de la bicicleta. También generamos educacion vial actualizada, con los
nuevos parametrosy normas establecidas parala movilidad y seguridad
ciclistica en Costa Rica. El Colegio de Contadores PUblicos de Costa Rica
seguira realizando este tipo de actividades para promover el deporte
entre sus agremiados, familiares y publico en general, esperando que
esta sea la primera de muchas actividades en el futuro.
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9.4.) En este periodo 2022 se apoyaron
la inscripcion de varios equipos de
futbol representando al Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica
en el torneo de juegos Inter-Colegios
Profesionales-2022, en los cuales se
participd en categorias como la A, Cy
leyendas, parael Colegioesimportante
fomentar la actividad fisica de todos
nuestros colegiados y participacion
deportiva.

9.5.) Debidoalarealizaciondelmundialde Catar2022,elColegioorganizéuna
“Quiniela Mudialista CPA - 2022", para que todos los CPA participaran
y pudieran dar sus predicciones sobre |los resultados de los partidos del
mundial y desde luego de la actuacion de nuestra seleccidén nacional,
tuvimos una gran participacion de muchos colegiados dando sus
resultados de este evento mundial.
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9.6.) Una vez que el Ministerio de Salud, empezd a flexibilizar las normas
de encuentro y reunion, se dio a partir del mes mayo 2022 se dio la
reapertura de nuestro CAF (Centro de Acondicionamiento Fisico),
para comodidad de todos nuestros colegiados se amplié el horario
del CAF para que se tuviera mayor oportunidad de hacer ejercicios y
mantenerse saludable, siendo anunciado en los medios disponibles.

10) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N.° 4
“DESARROLLO Y SOLIDEZ INSTITUCIONAL:
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Alianzas Internacionales
y Nacionales para Lograr
la Representatividad del

Colegio
e Habilitar y coordinar con otras organizaciones
Alcan afines o relacionadas para incorporar planes,
cance gue mejoren la vocacidén y propodsitos
Conceptual estratégicos del Colegio, creando asi wun

fortalecimiento institucional y un mayor impacto
a nivel nacional.

Enesteano2022seteniandefinidosel logro de 8 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes 4 objetivos estratégicos:

Las alianzas estratégicas logradas por el Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica permiten a la Institucion aprovechar sinergias en un entorno
globalizado y competitivo. Favorecen el crecimiento y desarrollo para ampliar
el alcance, fortalecer areas y lograr objetivos estratégicos, gracias a estas,
se podra acceder a nuevos mercados, tecnologias e innovaciones y otras
acciones de crecimiento y ayuda mutua entre los entes.

El Colegio con estasalianzas estratégicas ha tenido la posibilidad de aumentar
su visibilidad a nivel nacional e internacional, impulsar proyectos de interés
para el beneficio de la profesion y de los CPA, establecer mejores relaciones
con otras empresas o instituciones, ampliar sus redes de contactos y llegar a
grupos claves.

Es bien conocido que “launidn hace lafuerza”,y es por esto que, en momentos
como estos, el colaborar, ayudary crear alianzas estratégicas no solo beneficia
a las organizaciones, sino a la sociedad en general. Es por todo lo anterior
que estas alianzas entre dos o0 mas entidades son importantes que ya que
acuerdan compartir los estrategias y recursos para lograr un objetivo de
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beneficio mutuo.

1) Coordinacién con los Bancos publicos y privados y las
Superintendencias para la revision de casos relacionados
con un CPA que requieran procesos de inspeccion y andlisis:

1.1.) Para este ano 2022 se desarrollaron varias reuniones de trabajo con
funcionarios de los Bancos Publicos y Privados del pais, asi como
reuniones con superintendencias y otras Instituciones para establecer
estrategias y acciones entre ambas organizaciones para el beneficio y
ayuda de todos. Dentro de alianzas y reuniones para este ano tuvimos:

a) BANCOS: se realizaron diferentes reuniones con representantes de
los Bancos Publicos y Privados, algunos de ellos: Banco de Costa,
BAC Credomatic, Banco Nacional y otros, por parte de la fiscalia del
Colegio, abordando temas en comun sobre los trabajos emitidos
por los CPA y admitidos por los Bancos y temas de prevencion de
fraude fiscal y lavado de dinero y corrupcion. Igualmente, se les
dieron diferentes capacitaciones de la normativa y circulares de los
CPA 'y de la nueva plataforma CPA DIGITAL y todos sus beneficios.

b) SUGEF: Por medio de los Departamento de Fiscalia, Consultoria
Técnica y la Direccion Ejecutiva, se dieron diferentes reuniones
sobre temas como: reglamento de pagos e informes emitidos por
los auditores externos, las nuevas normas de Gestion de Calidad,
informe de la reserva de liquidez de las asociaciones solidaristas
y las cooperativas, capacitaciones de los diferentes documentos
emitidos por un CPA.

2) Convenios, acuerdos y estratégicas con organismos nacionales,
regionales e internacionales:

2.1.) Parael Colegiode Contadores Publicos de Costa Rica es muy importante
mantener diferentes acuerdos y encuentros con entidades nacionales,
regionales e internacionales con el propdsito de impulsar diferentes
proyectos y estrategias en conjunto en beneficio de todos nuestros CPA
y de la profesion en general, para este periodo 2022 la administracion del
Colegio logro las siguientes reuniones, acuerdos y alianzas:
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3) Revision de proyectos de Ley y reformas de Costa Rica:

3.1.) En este periodo 2022 el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
en forma constante estuvo participando con su opinidn y observaciones
para efectos de los diferentes proyectos de Ley que implicaran criterios
o resoluciones con respecto a la profesion de la Contaduria Publica en
Costa Rica u otros temas de interés, por lo que dio sus observaciones en
cada uno de estos proyectos, dando su punto de vista y defendiendo
los intereses de nuestro Colegio y todos sus CPA. A continuacion, se
presentan algunos de los proyectos donde se participo:
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»

»

»

»

Para el mes de marzo, se elabora una respuesta sobre
el proyecto de Ley 21.847 Creacion de la Comisiones
Institucionales de accesibilidad y discapacidad (CIAD).

Para el mes de abril, se elabora una respuesta sobre el proyecto
de Ley 22.930 Reinscripcion de Sociedades Disueltas.

Para el mes de noviembre, se elabora respuesta al proyecto de
Ley 23.280 Ley de simplificacion para la Homologacion de titulos
profesionales.

Para el mes de noviembre se elabora respuesta al expediente
23.330 Modificacion del titulo IV de las Ley 9635.

4) Coordinacién con el Ministerio de Hacienda y la
Direccion General de Tributacion:

4.1.) (DGT) DIRECCION GENERAL DE TRIBUTACION: durante este periodo
2022 se sostuvieron diferentes reuniones con funcionarios del Ministerio
de Hacienda sobre asuntos tributarios y de relacion con nuestros

colegiados, de los puntos analizados y propuestos son los siguientes:

» Presentacion de circulares modificadas y nuevas: dentro de las
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circulares que se analizaron fueron:

Circular N.° 03-2022-R y 06-2022R, que corresponden a reforzar
la adopcion realizada tanto de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF) asi como el Manual de
Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad,
Auditoria, Revision, otros encargos de aseguramiento vy
Servicios Relacionados, en que se indica también cuando un
agremiado puede emitir un informe de aseguramiento.

La actualizacion de la circular relacionada con las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) y
las indicaciones para la persona contadora publica autorizada
al emitir un informe de auditoria con este marco de referencia
general.

Circular NZ° 23-2022 “Sobre Lineamientos Minimos para
Elaborar un Encargo de Estudio de Precios de Transferencia”:
Que viene a contribuir con lineamientos especificos que deben
tener los informes para el estudio de precios de transferencia,
teniendo que la persona CPA cumplir la normativa ética y
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técnica, y por supuesto teniendo en cuenta como marco las
diferentes disposiciones tributarias para realizar el estudio con
la periodicidad anualy contemplando la informacion financiera
y otra informacion.

. Circular N.°25-2022 “Guia Minima de Requiisitos para Realizar la
Emision de la Certificacion para Efectos Tributarios-Actividad
Lucrativa de una Sociedad de Capital Domiciliada en Costa
Rica”.

. Circular N.° 26-2022 “Guia Minima para la Emision de un
Informe de Certificacion para Efectos Tributarios -Donaciones
en Especie-*.

» Plataforma CPA DIGITAL: Le expusimos las bondades de seguridad
que la plataforma ofrece al usuario final de un informe realizado por
una persona Contadora Publica Autorizada (CPA) en sus funciones
de acuerdo con la Ley N.° 1038, partiendo que lleva informacion
relevante al incluirse con el timbre digital y un coédigo QR, el cual
permite verificar que ese profesional esta agremiado y habilitado
para emitir dichos informes, asi como que el documento tiene
validez.

» Criterios de la Administraciéon Tributaria sobre el Diferencial
Cambiario: Conforme le comentamos en la conversaciéon con el
Sr. Ministro, Nogui Acosta Jaén es muy apropiado antes de cerrar
el periodo fiscal 2022, se pueda realizar una reunién o comité en
conjunto con las personas técnicas de la AT para ahondar en esos
criterios que fueron emitidos del diferencial cambiario, siendo un
tema relevante para los contribuyentes y de la propia AT.

» Coordinacion de participacién del personal de Digesto Tributario:
El propdsito es que funcionarios del Digesto Tributario puedan
seguir participando en los programas de Huella CPA.

» Actualizacion de los criterios interpretativos de las NIIF a
la normativa tributaria (DGT 29-2018), asi como las normas
internacionales de sostenibilidad: Consideramos oportuno
podamos formar una comision de trabajo entre la Administracion
Tributaria y nuestra Comision de Asuntos Tributarios del Colegio
para actualizar estos criterios interpretativos maxime que desde ese
entonces a la fecha ha habido nuevas NIIF, y se han modificado y
derogado otras. Ademas, ya se esta trabajando con unas nuevas
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normasde sostenibilidad, que tarde otempranotambién tendremos
qgue contemplar, ustedes desde el lado tributario y el nuestro en el
campo financiero-contable.

» El uso de control de la conciliacién fiscal y el interés de los estados
financieros como herramienta que genera valor: Consideramos
apropiado que se pueda valorar el uso de la conciliacion fiscal como
herramienta de enlace en la justificacion de la preparacion de la
declaracion de utilidades por parte de los contribuyentes, siendo
valioso y que se extrae de la informacion financiera. Ademas, los
grandes contribuyentes a pedido deben presentar sus estados
financieros auditados a la Administracion Tributaria, partiendo
qgue las entidades auditadas elaboran esa informacion financiera
utilizando las Normas Internacionales de Informacion financiera
(NIIF) conforme es requerido por el articulo 100 del RLISR asi como
el 218 de CNPT, por lo que es importante, retomar esa necesidad en
transparentar para los contribuyentes que cuenten como minimo
con sus estados financieros y que deben estar auditados en forma
anual y que de ser posible estos estados financieros auditados
pueden ser recibidos por la DGT por medios o plataformas digitales.

5) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico
N.° 5 “ALIANZAS INTERNACIONALES Y NACIONALES
PARA LOGRAR REPRESENTATIVIDAD DEL COLEGIO”:
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RESUMEN DE TODOS LOS INDICADORES DE 5 LOS

EJES ESTRATEGICOS Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

DEL PERIODO 2022:

1 Imagen Institucional 10 9

2 Excelencia e Innovacién en el Desarrollo Profesional Continuo 8 7,9

3 Cumplimiento de la Normativa y Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacion 11 10,75

4 Desarrollo y Solidez Institucional 8 6,9

5 Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr Representatividad del Colegio 4 4
TOTAL CONSOLIDADO 41 38,55
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RESUMEN DE TODOS LOS INDICADORES DE 5 LOS

EJES ESTRATEGICOS Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

DE LOS PERIODOS 2019, 2020, 2021, 2022:

Imagen Institucional

Excelencia e Innovacion en el Desarrollo Profesional Continuo

Cumplimiento de la Normativa y Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacion

Desarrollo y Solidez Institucional

Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr Representatividad del Colegio
TOTAL CONSOLIDADO

s WN R
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA
RICA AL 31/12/2022:

1) JUNTA DIRECTIVA:

1.1.) Miembros de Junta Directiva actuales:

1.2.) Miembros de Junta Directiva actuales:
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1.3.) Miembros de Junta Directiva que pertenecen a Comisiones de Trabajo del
Colegio:

1.4.) Cantidad de sesiones que realizé la Junta Directiva durante el periodo:
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1.5.) Aspectos de mayor relevancia tratados en las sesiones de Junta Directiva
durante el periodo 2022:

» Estados financieros mensuales.

» Correspondencia de colegiados y otros.

» Informes de legales.

» Incorporaciones.

» Casos de fiscalia.

» Informes de revisiones de Gestion de Calidad.
»  Inscripcion de Despachos o Firmas de
Contadores Publicos.

» Plan estratégico 2019-2023.

» Asuntos y proyectos de Direccion Ejecutiva.

» Informes de labores.

» Aprobacion de reglamentos, circulares, Codigo
de Etica, normativa en general.

» Suspensiones de colegiados.

» Informes de comisiones de trabajo.

» Informes del Tribunal de Honor.

» Asuntos de Directores.

» Otros.

2) COMISIONES DE TRABAJO:
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3) AUDITORIA EXTERNA:
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Se les agradece el apoyo brindado durante este periodo 2022 a las siguientes
Comisiones de Trabajo:

Guillermo Smith Ramirez (Presidente de Comision)
Rocio Quirés Gémez

Victor Rodriguez Torres

Carlos Rodriguez Bolanos

Carlos Cabezas Alvarado

Marvin Esquivel Alfaro
Rodrigo Segura Arce
Cristhian Artavia Chavarria

Guillermo Smith Ramirez (Presidente de Comision)
José Naranjo Arias

Carlos Aguero Valerin

Erick Brenes Flores

Jennifer Badilla

Juan Carlos Lara
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Elizabeth Quesada Segura
Sergio Blanco Herrera
Francisco Watson Madd
Minor Rojas Solano

Guillermo Méndez Murillo
Guillermo Gutiérrez Granados

Nydia Venegas Romadn (Presidenta de la Comision)
Ana Fumero Obregon

Luis Gabelman Serrano

Silvia Salvatierra Sequeira

Franklin Noguera Flores

Jose Castro Chavarria

Guillermo Smith Ramirez (Presidente de Comision)
Alejandra Morales Centeno

Sixto Rojas Montero

Marvin Esquivel Alfaro

Kevin Chavarria Obando

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 103



Harold Hernandez Castro (Presidente de Comision)
Ronald Artavia Chavarria

Marvin Esquivel Alfaro

Mauricio Artavia Mora
Nydia Venegas Romdn

Marvin Esquivel Alfaro

Dunia Zamora Solano

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica (o4



Mauricio Artavia Mora
Nydia Venegas Romdn
Marvin Esquivel Alfaro

Dunia Zamora Solano

Nombre de Integrante

Luis Danilo Arias
Mauricio Rivera Mesén

Mitry Breedy Gonzalez

Claribeth Morera Brenes

Marco Antonio Vargas Siles

Carmen Virginia Sanchez
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Peritaje contable

Etica y ejercicio profesional

Etica y ejercicio profesional

Tributacioén y fiscalidad

Tributacioén y fiscalidad
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Miembros Propietarios

Claribeth Morera Brenes

Fernando Canossa Araya (renuncio)
Jacqueline Lobo Mesén (renuncid)
Javier Porras Rojas (renuncio)

Mauricio Rivera Mesén (renuncio)

Miembros Suplentes

Gerardo Gabriel Elizondo Rivera
Oscar Saenz Aguilar

Luis Gustavo Paniagua Vdsquez
Lorena Zeledon Sanchez

Sixto Rojas Montero

Ivette Barboza Cascante

Errol Solis Mata (renuncid)

Esteban Murillo Delgado

Carlos Rodriguez Guevara (renuncio)

Laura Guevara Gutiérrez

Informe Anual de Labores 2022 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

196



También un fuerte

agradecimiento a todas las Juntas

Directivas de las Filiales por su esfuerzo y dedicacion y para
todos los Colegiados que conforman estas Filiales, ]MUCHAS

GRACIAS A TODOS!

Nombre

Jorge Arturo Barrantes Rivera
Xinia Rodriguez Chavarria

Cesar Augusto Monge Abarca
Carlos Lester Norton Barquero
Alexander Cubillo Ruiz

Adriana Gabriela Latouche Ortiz
Melvin Parajeles Villalobos

Orlando Murillo Delgado

Nombre

Glenda Patricia Arce Araya
Paul Vargas Torres

Joseth Andrés Carmona Solis
Milagro Esquivel Quesada
Wilberth Thomas Castro
Xinia Chacdn Rojas

Teresita Elizondo Solis

Mariano Soto Céspedes
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Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
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Presidente
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Nombre

Lissette Ordofnez Arias
Yessenia Gamboa Campos
Maria del Rocio Cruz Moya
José Arturo Guzman Quesada
Cornelio Felipe Campos Chaves
Gualberto Zamora Cruz

llliana Gonzalez Méndez

Alay Alfaro Villalobos

Nombre

Gustavo Monge Aleman
Klever Ramos Falcon

Luz Maria Cubero Fernandez
Bay Kiong Afu Calderdén
Rafael Alvarado Gamboa
Xiomara Rios Gorgona

Roger Amilcar Herrera Guevara
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Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
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Puesto

Presidente
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Secretario
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Vocal

Suplente 2

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

198



Informe Anual de Labores 2022

Nombre

Arelys Espinoza Montenegro
Cristhian Eduardo Mora Ponce
Ilvan Arturo Villaverde Carbajo
Jorge Vindas Bustos

Luis Eduardo Castro Soto

Taikee Chan Chang

Alex Mauricio Contreras Martinez

Manuel Enrique Gavarrete Brenes

Nombre

Kathia Isabel Marin Porras
Edgar Gerardo Valverde Araya
Jonathan Abarca Cordero

Luz Maria Godinez Méndez
Antonio de Jesus Mora Navarro
Karen lleana Madriz Monge
Johnny Gamboa Berrocal

Grettel Gonzalez Elizondo

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
Suplente 1
Suplente 2

Puesto

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
Suplente 1
Suplente 2
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Nombre Puesto

Aderith Brenes Castro Presidente
Kendral Alberto Allen Maitland Vicepresidente
Zaida Martinez Rodriguez Secretario
Yalena Noguera Chinchilla Tesorero
Randall Torres Barrientos Fiscal
Marcos Salazar Calvo Vocal
Fabian Barboza Vargas Suplente 2
Nombre Puesto
Luis Gustavo Paniagua Vazquez Presidente
Yendry Milena Hidalgo Rojas Vicepresidente
Wagner Jorge Barrantes Soto Secretario
Erick Castro Ledezma Tesorero
Cecilia Barquero Saborio Fiscal
Bernal Raschid Gonzalez Alvarez Vocal
Oscar Mario Gémez Esquivel Suplente 2
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“La contaduria publica es la excelencia hecha profesion, por lo que, al hacer
muy bien nuestro trabajo, demostramos nuestra pasion por lo que hacemos con

respeto y amamos de ella”

¢QUE TENEMOS HACIA EL PERIODO 2023?

1) El proceso contencioso sobre los honorarios profesionales

2) Participacion activa en la Asamblea Legislativa por proyectos de Ley,
eliminacion de las tarifas de honorarios profesionales y sobre posible
transformacién de Colegios profesionales

3) El papel del Colegio ante los ejes de la lucha contra la corrupcion
promovidos por la IFAC

4) Losnuevos servicios y oportunidades para el CPA en su desarrollo
profesional como es la tecnologia y temas de sostenibilidad

5) El proyecto de actualizacién del Reglamento a la Ley del Colegio de

Contadores PuUblicos
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