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Somos una entidad
publica no estatal,
que regula, controla,
garantiza y promueve
en los usuarios y clientes
de los servicios que
ofrece el Contador
Publico Autorizado, el
correcto ejercicio de la
calidad, aseguramiento,
la credibilidad y Ia
actualizacién continua
de la profesiéon con altos
estandares éticos.
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VISIOn

Ser una entidad soélida,
ética y técnica en el
ejercicio de la Contaduria
Publica mediante la
fiscalizacion,

regulacién y articulacion
a través de la innovacion
y la desmaterializacion
y virtualizaciéon de los
servicios.

YALORES

- Integridad
- Objetividad

- Competencia y

Diligencia
Profesional

- Confidencialidad

- Comportamiento

Profesional
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N.° 244

9 de febrero de 2024

De conformidad con los articulos 18 y 20 de la Ley Orgéanica del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, N.°1038 y conforme con lo aprobado por la Junta Directiva en su sesién extraordinaria
ndmero 15- 2023, celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, se convoca a los Contadores Publicos
Autorizados activos (CPA) a la Asamblea General Ordinaria, a realizarse el dia 9 de febrero de
2024, de manera virtual con el uso de la plataforma tecnoldégica Zoom, observando el principio de
simultaneidad, colegialidad y deliberacion simultanea del érgano, garantizando que la Asamblea
se llevara en tiempo real con audio y video que permita la deliberacion de las personas contadoras
publicas autorizadas participantes. El enlace para ingresar a la Asamblea General estara disponible
en la pagina web del Colegio, en la seccién de transparencia institucional www.ccpa.or.cr. Solo
podran acceder a la Asamblea los CPA activos, debidamente acreditados con su cédula de identidad
a la hora del ingreso a la plataformma Zoom, por el personal administrativo del Colegio. La primera
convocatoria a las diecisiete horas (17:00 horas). De no contar con el quérum de ley para la primera
convocatoria, de conformidad con el articulo 18 citado, se sesionard en segunda convocatoria con el
mismo enlace en la misma plataforma y fecha sefalada a las diecisiete y treinta horas (17:30 horas),
para lo cual hara quérum virtual cualquier nUmero de miembros presentes:

I- Recuento del quérumy aperturadela | V- Aprobacion del Plan Estratégico periodo

Asamblea. 2024-2028.

II- Entonacién del Himno Nacional y del | VI- Aprobacion del presupuesto para el afo
Himno del Colegio. 2024.

IlI- Aprobacién del Orden del Dia. VII- Clausura de la Asamblea General.

IV- Informe anual de labores: Secretaria,
Fiscalia, Tesoreria y Presidencia.

Publicada en la Gaceta N.° 2 del 9/1/2024 y N.° 3 del 10/1/2024.
Publicada en el Periédico la Republica del 12/1/2024.
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Compafieros cantemos en
coro al Colegio que honra nos
da ya que siempre justicia
Yy consejo nos motiva para
laborar.

En la ciencia promueve
progreso y resuelve conflictos
también todo en aras de
logros comunes que
redundan en triunfo social.

El colegio nos pide que todos
asumamos nuestra profesion
con ética, paz y armonia
aplicadas en gestas de bien.

Contadores Publicos
luchemos defendamos
siempre la verdad y si la

misién asi cumplimos

serviremos a la patria mejor.
(Bis 1y 2 estrofas)

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

Letras y MdUsica: Lic. Carlos Alberto Prado Barrientos (CPA)
Arreglos: Carlos Guzman Bermudez / Musico Compositor




INFORME SOBRE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE
LA SECRETARIA 2023
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Estimados miembros de la Asamblea General del

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

La suscrita Jeannina Zeleddn Umana, designada Secretaria de la Junta Directiva del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en Asamblea General Ordinaria No.239
celebrada el 20 de enero de 2023, para el trienio 2023-2026, que va del 31 de enero
de 2023 hasta el 31 de enero de 2026; en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
45, literal c) del Reglamento a la Ley No 1038 del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, les presento el siguiente informe sobre aspectos administrativos de la
secretaria.

Aspectos administrativos

Segun lo dispuesto en la Ley de Creacion del Colegio de Contadores Publicos N° 1038,
articulo 26:

"Son obligaciones del Secretario: redactar las actas de las sesiones,
suscribiéndolas con el Presidente; llevar, bajo la direccion de éste, la
correspondencia del Colegio; custodiar el archivo de la corporacion; hacer
las convocatorias y citaciones que disponga el Presidente, y redactar la
memoria anual del Colegio, que serd leida en la sesion anual ordinaria.”

Durante el periodo 2023, la redaccion de las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de Junta Directiva y de Junta General, fue realizada por la funcionaria
Jasmin Miranda Espinoza, secretaria administrativa de la Junta Directiva.

Las actas de asambleas generales desde hace varios anos se vienen transcribiendo
de forma literal por parte de la secretaria administrativa. A partir del 11 de noviembre
de 2022 entrd a regir una nueva reforma a los articulos 50 y 56 de la Ley 6227 que
sefnala:

“El nuevo texto de los articulos 50 y 56, obliga a las organizaciones cubiertas por
esta Ley a grabar en medios digitales las sesiones de los drganos colegiados como
Juntas Directivas y Asambleas Generales, asi como a transcribir en forma literal
todas las intervenciones de las personas que participan en la sesion.”
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En consecuencia, cumpliendo con esta nueva norma, a partir de la fecha antes
citada, la transcripcion de las actas de Junta Directiva se realiza de manera literal y se
mantienen grabadas, por parte de la secretaria administrativa.

Elcontroly comunicacién detodoslosacuerdostomados (Junta Directivay Asambleas
Generales), control de la correspondencia, envio de los documentos, convocatorias
a sesiones, archivo y coordinaciéon con miembros de la Junta Directiva, asi como el
control de asistencia a las sesiones, de igual forma, fue realizado por la secretaria
administrativa.

Asimismo, se atendieron, con la mayor prontitud posible, aspectos solicitados por las
instancias gubernamentales y de manera eventual, solicitudes expresas por parte de
personas interesadas en algunos asuntos particulares.

.
r. .
e

,.,;z"(  Sobre las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General:

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023 se realizaron las siguientes sesiones:

Junta Directiva: se han celebrado un total de 11 sesiones ordinarias y 12 sesiones
extraordinarias, para un total de 23 sesiones. Durante las cuales se han tomado en total
503 acuerdos en firme.

A partir de la sesion de junta directiva del 23 de marzo de 2020, las sesiones se han
realizado en forma virtual a través de |la plataforma tecnolégica Zoom, por cuanto se
decretd una emergencia sanitaria a nivel nacional y mundial por el COVID-19, y fue
recomendado por el Gobierno, principalmente el Ministerio de Salud, no trasladarse
y guedarse en casa; en consecuencia, observando el principio de simultaneidad,
colegialidad y deliberacion simultanea del érgano, se garantiza que las sesiones se
han llevado a cabo en tiempo real con audio y video que permite la simultaneidad
y deliberacion de cada miembro director de este érgano, e identificar su persona
como miembro, el nUmero de directivos presentes virtualmente y el sentido del voto
emitido por cada uno, a estos aspectos la Secretaria y Prosecretaria de Junta Directiva
hemos dado seguimiento durante las sesiones.

La Junta Directiva continud sesionando virtualmente aun cuando se hubo levantado
el estado de emergencia, en virtud de la reforma de los articulos 18 y 22 de la Ley 1038
del 10 de febrero de 2022 que autoriza tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea
General para sesionar virtualmente. Durante este ano se sesion6 de manera bimodal,
en sesiones presenciales y virtuales.

En tres de las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva del 2023, se incorporaron
93 nuevos colegiados. Esto significa que en la actualidad somos 8312 Contadores
PUblicos Autorizados, segun datos suministrados por nuestro Departamento de
Admisidn. Del total de incorporados durante este ano 45% son mujeres, aspecto
relevante que reconoce la igualdad de género en la profesion. Se hace la aclaracion
que la cantidad de 8312 son todos los CPA incluyendo activos, retirados, suspendidos,
fallecidos; no son solamente los activos.
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También se cumplié con el registro de Contadores Publicos Autorizados, publicado
por medio de la pagina web del Colegio, en cumplimiento del articulo 24, inciso d) a
la Ley 1038.

Asamblea General: se han celebrado de manera virtual-presencial:

Asamblea General Ordinaria N°239-2023, del 20 de enero de 2023

Asamblea General Extraordinaria N°240-2023, del 25 de enero de 2023
Asamblea General Ordinaria N°241-2023, del 30 de enero de 2023 (PRESENCIAL)
Asamblea General Extraordinaria N°243-2023, del 20 de octubre de 2023

Sobre la asistencia de los miembros a las sesiones de Junta Directiva

Seguidamente se detalla la asistencia de los miembros de la Junta Directiva a
las sesiones de Junta, de acuerdo con el control de asistencia de la secretaria
administrativa:

Sesiones Ordinarias & Extraordinarias del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
goreh €8 Total, de
Nombre del Directivo Cargo Ordinarias & Ausencias | Sesiones
Asistidas
Extraordinarias
Dunia Zamora Solano Presidente 23 -- 23
Sergio Blanco Herrera Vicepresidenta 23 1 22
Jeannina Zeledén Umania Secretaria 23 2 21
Ingrid Villalobos Duran Prosecretaria 23 2 21
Rosa Orquidea Zayas Contreras Fiscal 23 1 22
Baby Marcela Arias Picado Tesorero 23 5 18
Paul Vinicio Vargas Torres Vocal | 23 1 22
Geovanny Flores Miranda Vocal Il 23 1 22
Jeison Alplizar Vargas Vocal lll 23 12 10

Se aclara que en el ano hubo 27 sesiones, de las cuales 4 fueron de la Junta Directiva
saliente.

Es importante aclarar, que a pesar de que el articulo 73 de nuestro Reglamento,
otorga derechos al pago de dietas por sesiones, esta Junta Directiva no solicitd en
todo el periodo 2023, pago alguno por este concepto y mas bien, por encima de lo
indicado en el articulo 48, las sesiones de junta se realizaron al menos dos veces al
mes y en la mayoria del tiempo, con qudérum superior a seis miembros.

Otras participaciones frecuentes en las sesiones de Junta Directiva, fueron de vital
importancia para comprender la gestion administrativa y la rendicion de cuentas. En
todas lasjuntas directivas estuvo presente el sefior Mauricio Artavia, director ejecutivo
del Colegio.
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Por otra parte, dada la complejidad de los aspectos de la administraciéon publica
y con el fin de contar con certidumbre juridica sobre los acuerdos tomados, en el
periodo 2023 se mantuvo la practica ejercida desde juntas directivas anteriores de
contar, en cada sesion, con la participacion de asesoria legal externa por parte de
la empresa ILS Attorneys, en la figura de los licenciados Erika Hernandez Sandoval
o Alberto Pinto Monturiol; quienes ademas apoyaron en la revisiéon posterior de las
actasyenlaredaccion técnica de algunos acuerdos que requieren de una perspectiva
legal, asi como en la generacion de opinidon legal en los proyectos de consulta que
constantemente envia la Asamblea Legislativa al Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.

Gestion de la correspondencia

En las sesiones de Junta Directiva es frecuente observar comunicados de muchas
instituciones del Estado, empresas privadas y de érganos internacionales. También,
la Junta Directiva mantiene comunicacion abierta con sus colegiados y todas las
consultas o sugerencias gque se reciben, siempre son atendidas y analizadas en el
seno de la Junta, para luego ser transferidas a un érgano técnico, con el fin de que se
puedan dar las respuestas idéneas a las partes interesadas.

Estamos conscientes de que el Colegio de Contadores PuUblicos es un actorimportante
de la sociedad costarricense, que cada dia aporta mas opinidn en los temas referentes
a la economia nacional y a la praxis de la profesion en el pais.

La comunicacidn, que normalmente se establece por la via de la correspondencia,
hacia la Junta Directiva, es un elemento importante para interactuar con la sociedad.
Por tanto, esta Junta Directiva, ha realizado la debida diligencia en responder la
totalidad de los comunicados recibidos durante el ano 2023.

Licda. Jeannina Zeledén Umana

Secretaria
Trienio 2023-2026
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe tiene como objetivo informar a la Junta Directiva y elevar a la Asamblea
Generalunresumen de las principales acciones ejecutadas por la Fiscaliay Gestion de
Calidad, tanto en el ambito externo como interno del Colegio, desarrolladas durante
la gestion que comprende de 01 de febrero a diciembre de 2023, en acatamiento a
los articulos No. 18 y 28 de la Ley 1038, y el articulo 45 del Reglamento a la misma ley.

Durante el afho 2023, la gestion de la Fiscalia y Gestion de Calidad se enfoco en la
administracion, desarrollo y seguimiento de proyectos aprobados por la Junta
Directiva, asicomo los dos ejes primordiales del plan operativo, a saber: Cumplimiento
de la Normativay fortalecimiento del sistema de Fiscalizacion del ejercicio profesional
y de CGestion de Calidad, por parte de los Contadores PuUblicos Autorizados (CPA) y
Despachos o Firmas de Contaduria Publica y como segundo eje fundamental las
Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr representatividad del Colegio. En
este primer ano de mi gestion al frente de la Fiscalia era esencial reforzar todo lo
correspondiente a la formacion y capacitacion, producto de los cambios tanto a nivel
internacional como por todos los emitidos por el propio Colegio. Todo lo anterior,
produce una mayor atencion de consultas técnicas sobre el ejercicio profesional de los
CPAYy Firmas, la atencion de casos por denuncia, oficio, el desarrollo de actividades de
capacitacion y actualizacion profesional dirigidas tanto a CPAs como a funcionarios
de instituciones financieras y publico en general, asi como revisiones virtuales a CPAs
y despachos de Contaduria Publica para evaluar la Implementacion de Gestion de
Calidad.

Esta fiscalia en cumplimiento al articulo 28 de la Ley de Creacion del Colegio
de Contadores PUblicos No. 1038, se dio a la tarea de la revisién de la informacidon
financiera con corte al 31 diciembre 2023, asi como de los libros legales digitales
donde quedan registradas las transacciones contables de la institucion y del fondo
de subsidio. Asimismo, el dia 16 de enero del presente ano esta Fiscalia junto con el
Auditor Interno realizamos arqueos de efectivo a los fondos de la institucion y asi
como de los timbres.

Adicionalmente, se ha mantenido los contactos con instituciones tales como SUGEF,
Instituto Costarricense sobre Drogas, PROCOMER, Ministerio de Hacienda, Banco
Central de Costa Rica y las principales Instituciones Financieras como lo es el Banco
Nacional de Costa Ricay el BAC San José, La Contabilidad Nacional, para la realizacion
de proyectos de capacitacion y proyectos conjuntos con esas instituciones que
beneficiaran la profesion de los Contadores PUblicos Autorizados. La fiscalia mantuvo
participacion en diferentes actividades desarrolladas por el Colegio de Contadores
PuUblicos de Costa Rica como lo fue capacitaciones en el Mes de la Contaduria Publica.

En resumen, la labor de la Fiscalia y Gestion de Calidad en el periodo 2023, obtuvo
logros importantes en la realizacion de capacitaciones donde fueron actualizadas
todo el marco normativo de las circulares y el Cédigo de ética, diferentes proyectos
en beneficio del ejercicio Profesional, asi como la Declaracién anual de Gestion
de Calidad, donde se obtuvo una respuesta de 2.882 colegiados un 29% mas en
comparacion al periodo 2022 que fue de 2.230

Gracias a todos por su confianza.
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DEPARTAMENTO DE FISCALIA

y

2.1 INTEGRACION DE LA FISCALIA

Durante el periodo que se informa, la organizacion del Departamento de Fiscalia y
Gestion de Calidad ha sido la siguiente:

La Fiscal de la Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, es
la Licda. Rossy Zayas Contreras, CPA 3808, asimismo es la Presidenta de la Comisién
de Fiscalia y la Comision de Gestidn de Calidad las cuales brindan apoyo a la Fiscal.

Los articulos 53 y 58 del Reglamento a la Ley N°1038 determinan que la Comision de
Fiscalia es un érgano, cuya funcion es asesorar a la Junta Directiva y auxiliar la labor
del Fiscal de la Junta Directiva. Segun el articulo N°54 del Reglamento a la Ley N°1038,
esta integrada por el Fiscal, quien la preside como su Presidenta y cuatro miembros
propietarios. En el periodo del cual se informa, ha sido compuesta por:

Miembros Comision Fiscalia

Apellidos Nombre Cédula N°® CPA
Garita Jiménez Gary Gerardo 1-1079-0227 6746
Segura Arce Rodrigo Gerardo 9-0046-0718 2655
Quirds Gomez Rocio 1-1037-0364 6529
Hernandez Campos Hermes Augusio 1-1053-0950 4548
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La Comision de Gestidon de Calidad, esta conformada por la Fiscal de Junta Directiva,
guien la preside como Presidenta y cinco miembros propietarios. En el periodo del
cual se informa, ha sido compuesta por:

Miembros Comision Gestion de

Calidad

Apellidos Nombre Cédula N*® CPA
Esquivel Alfaro Marvin 2-0381-0880 1747
Hernandez Castro Harold Alberto 6-0288-0593 5589
Zeledon Sanchez Lorena 5-0194-0907 1718
Rodriguez Saenz José Daniel 1-1329-0257 7266
Artavia Chavarria Christian 1-1055-0769 171

La Comision se formd para apoyar la labor de la Fiscalia de Junta Directiva, para la
atencién aloestablecido por las Normas Internacionales de Gestidon de Calidad 1 (NIGC
1y NIGC 2) “Gestion de Calidad en las Firmas de Auditoria que Realizan Auditorias
Y Revisiones de Estados Financieros, asi como Otros Encargos que Proporcionan
un Grado de Seguridad y Servicios Relacionados”, y la labor requerida a la Fiscalia
en el articulo N°22 del Cédigo de Etica.

Es la unidad técnica del Colegio que apoya y ejecuta las funciones de fiscalizacion
y bajo coordinacién del Fiscal. Su objetivo principal esta enfocado en vigilar que la
profesién sea ejercidaconapegoaloslineamientos técnicos, éticosy morales,talcomo
lo indica el articulo 28 de la Ley N°1038 “Ley de Creacion del Colegio de Contadores
Publicos y de Regulacion de la Profesion de Contador PUblico”, en apoyo a la Fiscal de
Junta Directiva. Durante el periodo que se informa, ha estado compuesta por:

Departamento de Fiscalia

Jefe de Fiscalia: Verénica Chavarria Castro

Asesora Legal: Dihianna Piedra (Medio tiempo a partir del mes de noviembre 2023)
Asistente Fiscalia 1: Gaudy Cérdenas Matarrita

Asistente Fiscalia: Maribel Barquero Nufiez

Encargado de Gestion de Calidad: Carlos Gamboa (a partir de Dic 2023)

Asistente Fiscalia (Gestion de Calidad): Joseph Mora Vasquez (Hasta noviembre 2023)
Asistente Fiscalia (Gestion de Calidad): Eliecer Castillo Mora
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_ RESULTADOS DE LA GESTION

Laslaboresde |la Fiscaliase orientan aaccionesde fiscalizacion del ejercicio profesional
y las acciones para fiscalizar laimplementacion de la Gestion de Calidad en la practica
independiente asi como principales ejes, objetivos, actividades o proyectos segun el
Plan Estratégico 2019-2023 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

Las areas de estas labores son:

Asesoria

FISCALIZACION DEL EJERCICIO Investigacion por Denuncias, Oficios y Otros

PROFESIONAL Capacitacion y actualizacion profesional

Otras actividades del Departamento (proyectos)

Programa de fiscalizacion de la implementacion
de la Gestion de Calidad en la practica
FISCALIZACION DE LA GESTION DE | iIndependiente para Despachos y Contadores

CALIDAD Publicos Independientes, actualizaciones de
circulares, asi como el proceso de capacitacion
y actualizacion.

 EJES ESTRATEGICOS: CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y
" FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE FISCALIZACION

La Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica tiene como principal
eje estratégico fomentar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional
en el gjercicio de la profesion, impulsando alianzas con organismos internacionales y
nacionales; fortaleciendo también la gestion fiscalizadora haciéndola mas preventiva,
por lo que como estrategia se impulsoé el cumplimiento de las siguientes metas:

4.1 CUMPLIMIENTO NORMATIVA GESTION DE CALIDAD

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, como miembro activo de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC), debe cumplir con ciertos parametros
de referencia que aseguren la calidad en el desempefio de los profesionales. Estos
parametros se denominan Obligaciones de los Miembros (DOM, por sus siglas en
inglés).

En lo que respecta al tema de Gestidn de Calidad, la DOM-1, emitida por la IFAC,
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establece que los organismos miembros deben contar con sistemas de revision
de Gestion de Calidad para las firmas que realicen auditorias, revisiones y otros
encargos de aseguramiento y servicios relacionados. Para ello, deben considerarse
las normas o politicas establecidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Atestiguamiento (IAASB, por sus siglas en inglés) relacionadas con la
Gestiéon de Calidad, principalmente: la NIA 220 “Gestion de Calidad en la Auditoria de
Estados Financieros” y la NICC 1 “Gestion de Calidad en las Firmas de Auditoria que
realizan Auditorias y Revisiones de Estados Financieros, asi como otros encargos que
proporcionan un grado de seguridad y Otros Servicios Relacionados”.

En adicion a lo anterior, para finales 2022 el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Atestiguamiento emitioé las nuevas Normas de Gestion de Calidad 1y 2
asi como la version revisada de la NIA 220 “Gestion de Calidad en la Auditoria de
Estados Financieros” en cumplimiento al punto uno del transitorio en la circular
07-2022. De diciembre 2022 a diciembre 2023 el departamento de Fiscalia ha
realizado capacitaciones constantes de actualizacion de las circulares que regulan
el proceso de gestion de Calidad en los trabajos que emite el Contador Publico
Autorizado asi como ha impartido los talleres proporcionando material de apoyo
para la implementacion y cumplimiento de la normativa vigente (07-2022 “Guia
de implementacién de Gestion de Calidad para Firmas o Despachos de Contadores
Publicos y Profesionales Independientes” y 10-2022 “Manual de revisiones de Gestion
de Calidad segun los aspectos indicados por la Norma Internacional de Gestion de
Calidad”) que sintetizan e ilustran los requisitos minimos que deben cumplir los
despachos o firmas de Contaduria Publica y los profesionales independientes para
contar con un adecuado sistema de Gestidén de Calidad, asi como los aspectos a
evaluar por parte de la Unidad de Gestion de Calidad del Colegio a los despachosy a
los profesionales independientes.

4.2 PROGRAMA DE REVISION DE GESTION DE LA CALIDAD

En cumplimiento con el transitorio N°4 de la Circular N°07-2022, que establece lo
siguiente:

“4. La Unidad de Control de Calidad dard seguimiento a los planes de accién para
la implementacién de ISQM 1y ISQM 2 suministrado por la Firma/Despacho de
Contadores Publicos o por el Contador Publico Autorizado en el ejercicio liberal de
la profesion a partir del 1° de agosto de 2023.”

De acuerdo al transitorio 5 de la Circular 07-2022 donde se indica que el tiempo
maximo para tener implementado el sistema de Gestidn de Calidad es el O1 de marzo
de 2024, la unidad de Gestidon de Calidad de esta Fiscalia procedié de forma proactiva a
iniciar con las revisiones de los planes de accidén de aguellos despachos que indicaron
que ya tenian implementado el Sistema de Gestion de Calidad, posteriormente de
cumplir con el plan de capacitacion y talleres programados.

Durante el ano 2023 la Fiscalia, por medio de la Unidad de Gestién de Calidad
realizd 8 revisiones a Firmas de Contaduria PuUblica y estan en proceso de revision 33
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Contadores PuUblicos Autorizados Independientes.

Las revisiones realizadas por la Unidad de Gestidn de Calidad, en cumplimiento del
transitorio No. 4, se resumen en el siguiente cuadro:

Departamento de Fiscalia - Gestién de Calidad
Total acumulado de revisiones efectuadas Gestion de Calidad

A diciembre 2023
2022 2023
Detalle Cantidad Participacién Cantidad Participacién
Revisiones Despachos 7 44% 8 20%
Revisiones CPAs Independientes 9 56% 0 0%

En proceso (revision
informacion) 0 0% 33 80%

16 100% 41 100%

Fuente: Departamento de Fiscaliay Gestion de Calidad — Reporte Control de Informes
UGC-2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.

Con respecto a la ejecucion del plan anual operativo los resultados son los siguientes:
Ejecucion de Revisiones

Unidad Gestion de Calidad

! I _.._. : -I N
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

s Revision Nuevos despachos inscripcion s Cantidad VistasCPAs Independientes
mm Cartidad de Despachos vistados Cantidad devsitas planeadas

Percentajede gjecucon
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Departamento de Fiscalia - Gestién de Calidad
Resultados de las revisiones realizadas

Resultado 2022 2023
Cumplimiento Parcial 1 3
Cumplimiento 1 5
Incumplimiento 12 0
N/A NO ejerce 1 0
Para Comision 1 0
En proceso de Revision 0 33
Total general 16 41

Fuente: Departamento de Fiscaliay Gestion de Calidad — Reporte Control de Informes
UGC-2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.

Resultado de Revisiones Gestion de Calidad Resultado de Revisiones Gestion de Calidad
2022 2023

0 )

aCumpimento Parod @ Complmeents & Incurmpiments B Cumpimento Parcdl B Cumpimiento Yy L

B NfA KO eperce MER Procesd de Fevstn W Parg comeon W NA NO epeiCe ® En Progeso 02 Rewidn B Pare Comascn

Fuente: Departamento de Fiscaliay Gestién de Calidad — Reporte Control de Informes
UGC-2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.

4.3 DECLARATORIA DE CUMPLIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2023

Esta Declaratoria se aplica desde el ano 2018 por disposicion del apartado No.4 de los
Lineamientos para el Sistema de Gestion de Calidad, aprobados por la Junta Directiva
del Colegio mediante acuerdo N°574-2017 SO.19 del 27 de setiembre de 2017. La
fecha maxima para su presentacion se fijo para el 31 de julio de 2023 y una proérroga
aprobada al 08 de agosto 2023.

El formulario en linea con la Declaratoria Anual de Cumplimiento con el Sistema de
Gestionde Calidad,fue publicado el 15de mayode 2023 enlos mediosde comunicacion
oficiales del Colegio; asimismo, se envid por correo electronico a los colegiados y
despachos o firmas de Contaduria PUblica, a lo largo de plazo antes indicado.

Es asi que para el periodo 2023 se recibieron un total de 2.882, conformadas de la
siguiente manera:
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Departamento de Fiscalia — Gestién de Calidad
Resultados de las Declaraciones de Cumplimiento Gestién de Calidad

2022 2023
Total declaraciones de cumplimiento Control de Calidad 2022 y e o
Gestion de Calidad 2023
Declaratorias recibidas que no ejercen
Cartas enviadas Prohibicién o exclusividad 400 50
Cartas enviadas Declaracién jurada no ejercen 486 55
Total Cartas soporte no ejercen 886 105
Total Declaraciones Recibidas: 2230 2882

Fuente: Departamento de Fiscalia y Gestion de Calidad — Resumen Declaratoria
Anual GC 2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.

Departamento de Fiscalia - Gestidon de Calidad
Respuestas de las Declaraciones de Cumplimiento y Autoevaluacién
del Sistema de Gestién de Calidad
CPAS y Despachos

Declaratorias Declaratorias Declaratorias Miembros
CPAS Despachos Totales Activos
2023 2661 116 2777 6541 42%
2022 2127 103 2230 6509 34%

Fuente: Departamento de Fiscalia y Gestion de Calidad — Resumen Declaratoria
Anual GC 2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.

Para el restante 58% de miembros activos que no llenaron la declaratoria y
autoevaluacion se apercibiran.

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
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Declaratoria y Autoevaluacion Anual de Cumplimiento:
Gestion de Calidad
Cantidad de Respuestas recibidas

3000 2710 2?77
2500 1816_.J.--"_-
2000 1375,
1500 - i
1000 266 -
365 -
500 68 147 205 273 il R
; —_ =
Semana 15emana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 55emana 65emana 7Semana 8 Semana 9 Semana Semana
junio junio junio junio junio julic julio julio julie 10 julio” 11 agosto

-Acumulado

Fuente: Resumen Declaratoria Anual de Gestion de Calidad 2023 y Cuadros Informe
de Labores Fiscalia 2023.

4.4 CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

La Fiscalia trazé como linea de fiscalizacién, acciones preventivas de capacitacion
y actualizacién de normativa, aplicada a los trabajos mas comunes de la profesion
(certificaciones),Taller de Implementacién del sistema de Gestién de Calidad también
se mantuvo un enfoque en las capacitaciones relacionadas con la identificacion y
evaluacion del riesgo, conocimiento del cliente, Legitimacion de capitales y fraude
adicional se hizo un programa de capacitacion continua de Gestion de Calidad y
circulares.

Se desarrollaron eventos abiertos con la participacion de los CPA y publico general;
asi como eventos especificos dirigidos a profesionales de entidades y visitas a filiales.

El departamento de Fiscalia para el 2023 programo 30 charlas y logré desarrollar
42, es decir una ejecucion de un 142%, todas dirigidas a los Contadores Publicos
Autorizados, entidades financieras, universidades, asi como publico en General.
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Alcance del Programa Anual de Capacitacion

Periodo 2023
A Formato . .
Descripcion ) Presencial Total Referencia
Virtual

Charlas Virtuales de Circulares 6 965 6 965 4.5
Talleres de Gestion de Calidad en

la Sede del Colegio 166 166 4.5
Filiales 221 221 4.6
Seminarios Deontologia 155 155 4.7
Charlas a Entidades Financieras,

Universidades y Otras 360 391 751 4.8

Totales 7 480 778 8258

Capacitaciones Impartidas Segun Cronograma
2023

¥ Cantidad de Charlas
Impartidas

W Cantidad de Charlas
programadas

Total de ejecucion 142% de capacitaciones realizadas para el 2023

Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Cronograma de Charlas
y Capacitaciones Fiscalia 2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.
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CHARLAS IMPARTIDAS EN EL 2023

B Charlas Deontologia

B Charlas Virtualesy Talleres
de Gestion de Calidad

B Entidades Financieras,
Universidades y Otras

® Filiales Presenciales

Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Cronograma de Charlas
y Capacitaciones Fiscalia 2023.

4.5 PROGRAMAS ANUALES DE CHARLAS DEL DEPARTAMENTO
DE FISCALIA, DIRIGIDAS A CPA Y PUBLICO GENERAL.

TAI | ERES 1) AN DE.CALIDAD DR
ALLEN 3 TION DE CALIDAD PRE

Formato Ca.“?ldad . —
Charla Fecha Parh‘:lps;mtes Visualizaciones
Presenciales
Consideraciones para
Actualizar su Sistema de Virtual ;
1| Gestién de Calidad con las | Facebook b i 785
Nuevas Normas NIGC 1 y Live Lo rd
NIGC 2
Circular N.° 16-2022 Guia Virtual
minima para la emision de viernes, 10 de
2 . . . Facebook 786
un informe de certificacion S marzo de 2023
de ingresos
Circular N.° 15-2022-R -
Guia Minima de Requisitos
para Emitir un Informe de Virtual
Certificacion de Ingresos jueves, 16 de
3 ., Facebook 466
Brutos y Renta Liquida Live marzo de 2023
Gravable para Efectos del
Calculo de la Patente
Municipal
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Formato Canfidad e
Charla Particlpx_mtes Visualizaciones
Presenciales
Principales consideraciones | Virtual .
4| Codigo de Etica Facebook Jueves, 2;6126 241
Profesional Live marzode 3
Circular N.° 07-2022 —
Guia Minima de
Itpplementacmnlc'iel Virtual . .
i Sistema de Gestion de la Facebook jueves, 27 de abril 587
Calidad para Firmas o Live de 2023
Despachos de Contadores
Publicos y Profesionales
Independientes
Taller de Gestion de , .
6 | Calidad (Para Firmas o Presencial Juevefif;ogg_}umo 28
Despachos)
Taller de Gestion de .
7| Calidad (Para Firmas o Presencial b 30 de 28
Despachos) junio de 2023
Circular N.° 10-2022 —
Manual de Revision de
Gestion de la Calidad Virtual
¢ | Segun los Aspectos Peicebook jueves, 15 de junio 251
Indicados por la Norma Live de 2023
Internacional de Gestion de
la Calidad (NIGC 1 y
NIGC 2)
Taller de Gestion de . w5
9| Calidad (Para Firmas o Presencial Juees 2290‘5?““1“ 55
Despachos) ¢
Taller de Gestién de . 30d
10 | Calidad (Para Firmas o Presencial YIITES ° 55
Despachos) junio de 2023
Circular N.° 30-2022 Guia
minima de Requisitos para
Emitir un Informe de Virtual
- Cmqﬁcac16n por la Facebook Jjueves, 6 de julio 303
Pérdida, Deterioro, Live de 2023
Destruccion u Otros
Eventos de Activos no
Financieros.
o A e Virtual : .
4 equ_lsuos Minimos para Facebook jueves, 13 de julio 759
Emitir un Informe de Live de 2023
Certificacion
Circular N.° 28-2022 -Guia
Minima para la Emisién de |  Virtual - T
13| un Informe de Certificacién| Facebook ’“e"e;;é%gg Jult 637
sobre Saldos Adeudados Live
por Sobregiros en Cuenta
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Formato Ca.n.tidad . ra
Charla Parnclp:imtes Visualizaciones
Presenciales
Corriente Bancaria, Linea
de Crédito para el uso de
Tarjetas de Crédito y otros
Tipos de Saldos Pendientes
Circular N.° 26-2022 -Guia
Minima para la Emisionde | Virtual ; 34 ¢
14 [ un Informe de Certificacién| Facebook Juevesd,e 5 Ogggos 2 141
para Efectos Tributarios — Live
Donaciones en Especie-
Circular N.° 25-2022 -Guia
Minima de Requisitos para
realif'zar la‘Emisién dela Virtual
% Certificacion para Efectos Facebook Jjueves, 17 de 423
Tributarios (Actividad Live agosto de 2023
Lucrativa de una Sociedad
de Capital Domiciliada en
Costa Rica)
Circular N.° 24-2022 -Guia
minima de requisitos para
la emision de las
certificaciones referentes al | Virtual .
16 | Régimen de Zonas Francas | Facebook _]ue\;es& 223;’3 157
y/o Parques en Zonas Live e
Francas por PROCOMER
segin el decreto N° 34739-
COMEX-H”
Circular N.° 23-2022 -
Lineamientos Minimos Virtual jueves, 7 de
17 | sobre un Encargo de Facebook septiembre de 195
Estudio de Precios de Live 2023
Transferencia
Circular N.° 32-2022-
Lineamientos para Realizar
. Encargo de Virtual jueves, 14 de
18 i&segu{am}ento distinthiide Facebook septiembre de 228
a Auditoria o de la :
i - Live 2023
Revisioén de la Informacion
Financiera Histérica segtin
la NIEA 3000
Circular N.° 19-2022-R —
Lineamiento para Realizar Virtual jueves, 21 de
19| un Encargo de Revision de | Facebook septiembre de 147
Informacion Financiera Live 2023
Histérica o Intermedia.
Circular N.° 14-2022- R - Virtual
Guia Minima para la jueves, 5 de
& Emision de un Informe de Facgbook octubre de 2023 1ok
Certificacion sobre Estados Live
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Formato Cantidad

Charla

Participantes Visualizaciones
Presenciales

Financieros de un
Elemento, Cuenta o Partida
Especifica de un Estado
Financiero.

Circular N.° 04-2022-R -
Lineamientos para Realizar
un Encargo de Virtual
21 | Procedimientos Acordados | Facebook
sobre Informacion Live
Financiera de Acuerdo con
la NISR4400.

Circular N.° 18-2022-R -
Guia minima para la
Emision de un Informe de
Certificacion para Efectos
Tributarios del Virtual
22 | Reconocimiento del Costo | Facebook
Unitario Inicial de un Live
Activo Productivo como
Gasto Deducible segiin la
Resolucion DGT-R-009-
2015.

Circular N.° 32-2022-
Lineamientos para Realizar
un Encargo de .
Aseguramiento distinto de F:;:ler:{)u(il)k jueves, 16 de 223
la Auditoria o de la Live noviembre de 2023
Revision de la Informacion
Financiera Historica segin
la NIEA 3000.

jueves, 12 de 197
octubre de 2023

jueves, 2 de

noviembre de 2023 271

23

Total: 166 6 965

* NUmero de visualizaciones en las plataformas de redes sociales, contabilizadas al
29 de noviembre de 2023.

Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Cronograma de Charlas
y Capacitaciones Fiscalia 2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.
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4.6 CAPACITACION VISITAS A FILIALES

Durante el ano 2023 se participd en 7 visitas a las filiales como parte del programa
de capacitacion y acompanamiento continuo con respecto a los requisitos minimos
indicados en las circulares y la nueva implementacion del sistema de Gestion de
Calidad:

Formato Cantidad

Charla Kechn Participantes

Filial Zona Norte (San Carlos): Circular N.° 02-

- 2022 -Requisitos Minimos para Emitir un Informe Pr ial sabado, 15 de 13
de Certificacion - ética (Certificado de CSENCIAL | abril de 2023
aprovechamiento)

Filial Sur-Sur: Circular N.° 16-2022 Guia minima sbado. 13 d

25 | para la emision de un informe de certificacion de Presencial | % (:1’ 202; 67
ingresos. (Certificado de aprovechamiento) mayo de
Filial Puntarenas - Taller de Gestion de Calidad sbado. 24 d

26 | (Para Profesionales Independientes -Certificado Presencial | 204 3; 202; 49
de aprovechamiento) jumio

99 Filial Guanacaste (Liberia): Taller de Gestion de Presencial sabado, 29 de 14
Calidad (Certificado de aprovechamiento) julio de 2023

e . ) , o sabado, 30 de

28 Filial Occlden}e. Trabf_ajos d.c un CPA para Justificar Presencial | septiembre de 15
fondos en Entidades Financieras (Elecciones filial) 2023
Filial Pérez Zeledon: Principales Compromisos que .

29 | realiza un CPA Certificado de Presencial Ostﬁig‘ﬁ;z%ez 3 30
aprovechamiento)

o | Filial Puntarenas - Taller de Gestion de Calidad oresencial Sab?d"’blg g‘* .
(Certificado de aprovechamiento) e nov12ern623re e

Total: 221

4.7 CHARLAS EN SEMINARIOS DE DEONTOLOGIA

Durante el ano 2023, se participd en los tres seminarios deontolégicos que el Colegio
brindaalosnuevosincorporados. Lascharlasimpartidas se enfocaron en daraconocer
a los futuros CPA las funciones que realiza |la Fiscalia del Colegio, asi como exponer
aspectos fundamentales de los servicios de aseguramiento, no aseguramiento y la
normativa aplicable de Gestidén de Calidad.

SEMINARIOS DEONTOLOGIA

Seminarios Formato Participantes o
de Charla visualizaciones
Seminarios
31 Seminario Fiscalia y Gestion de Calidad | Virtual | ™ares [8 deabril de 43
32 | Seminario Fiscalia y Gestion de Calidad Virtual | lunes, 31 de julio de 2023 49
33 Seminario Fiscalia y Gestion de Calidad | Virtual | 1476% 23 S octubre de 63
Total Seminarios: 155
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4.8 CHARLAS EN ENTIDADES FINANCIERAS, UNIVERSIDADES Y OTRAS

En el periodo 2023, |la Fiscalia impartié charlas a las principales entidades financieras
como Cooperativas de ahorro y Crédito, Bancos publicos y privados, universidades y
una actividad a toda el area de Cumplimiento de las entidades financieras que regula
la Super Intendencia General de Entidades Financieras SUGEF, entre otros.

El enfoque de la Fiscalia y Gestion de Calidad en las capacitaciones ha sido: la ética
profesional del Contador Publico Autorizado, identificacién y evaluacion de riesgos,
las principales circulares de servicios de aseguramiento y relacionados, legitimacion
de capitales, asi como la Gestion de Calidad enfocado en la preparacion de un taller
practico con las herramientas disponibles para los CPA segun nueva normativa de
Gestion de Calidad.

CHARLAS A ENTIDADES

UNIVERSIDADES Y OTRAS S L
34 | Capacitacion Promérica Virtual Jueves 26 o 38
enero de 2023
35 | Capacitacién MUCAP Vittiizl | martes2] de 120
marzo de 2023
Capacitacion BAC (Oficiales de . martes 18 de
36
cumplimiento) Nl abril de 2023 "
T « ¢ . viernes 21 y 28
37 | Capacitacion Coopemédicos Virtual de abril de 2023 62
miércoles 17 de
38 | Capacitacion Coopemep Virtual mayo y 7 de 37
junio
39 | Charla Ministerio de Hacienda presencial v1egne_s 9y 16 125
e junio
40 | Charla Universidad UTN Virtual v1§mes 44 16
agosto 2023
Capacitacion Docentes de . martes 5 de
*!"| Contabilidad FIDELITAS Virtual | g etiembre 2023 14
Capacitacion SUGEF (Compromisos Jueves 9 de
42 | que emite un CPA para justificacion | presencial | noviembre de 266
de fondos) 2023
Total Charlas Entidades
Financieras y Otras: 751
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4.9 ASESORIA

Las asesorias brindadas y las consultas atendidas, tuvieron como fin primordial,
evacuar dudas acerca del ejercicio profesional de los Contadores PUblicos Autorizados
(CPA), y la normativa técnica aplicable a diversas clases de trabajos emitidos por
CPA (auditorias, servicios de aseguramiento o servicios relacionados), funciones
y/o actividades que, por su naturaleza, competen exclusivamente a los CPA; y otras
consultas competentes al marco Normativo que regula la profesion.

Nuestro compromiso es brindar un apoyo y acompafamiento constante a nuestros
colegiados con el fin de minimizar los errores en las actuaciones profesionales,
instandolos a realizar sus consultas en temas atinentes a la profesion y facilitarles
herramientas para el mejoramiento del ejercicio profesional, hemos enfatizado en
temas de riesgo y lavado de dinero, asi como las circulares y Normativa de Gestién de
Calidad.

Departamento de Fiscalia
Cantidad horas de consultas telefénicas 2023

Total Cantidad de llamadas

345 51 332

265

417
= 01 Enero 2023 ® 02 Febrero 2023  ®» 03 Marzo 2023 1 04 Abril 2023
= 05 Mayo 2023 = 06Junio2023 m 07 Julio 2023 m 08 Agosto 2023

m 09 Septiembre m 100ctubre2023 w11 Noviembre 2023 m 12 Diciembre 2023

Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Cronograma de Charlas
y Capacitaciones Fiscalia 2023 y Cuadros Informe de Labores Fiscalia 2023.
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CANTIDAD Y TIEMPO DE
CONSULTAS
TELEFONICAS 2023

Por mes

11 Noviembre 2023
7.8% ) 02 Febrero 2023

09 Septiembre

6.6% 03 Marzo 2023
8.9%
08 Agosto 2023 04 Abril 2023
9.7% 6%
275:39:08
05 Mayo 2023

10.1%
07 Julio 2023

16.9% 06 Junio 2023

9.5%

Fuente: Elaborado por el Departamento de Fiscalia, Reporte Control de llamadas
Fiscalia 2023.

4.10 INVESTIGACION PRELIMINAR DE CASOS POR DENUNCIAS,
ESTUDIOS DE OFICIO, Y MODIFICACIONES.

Se resume la informacion correspondiente a los casos recibidos y procesados por
esta Fiscalia durante el periodo 2023:
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Departamento de Fiscalia
Casos de denuncias, estudios de oficio recibidos a diciembre del 2022
y diciembre 2023
Nivel de ejecucion de la planeacion

Detalle

Saldo 1nicial 14 13
Denuncias recibidas 12 13
Casos de oficio 13 11
Casos Especiales 2 0
Otros 0 3
Total 41 40
Casos Procesados 28 8
Saldo final (en proceso) 13 27
Porcentaje de Ejecucion 68% 80%

Fuente: Reporte Control de casos Departamento de Fiscalia.

Tiempo en meses desde la apertura de un caso a
su presentacion en JD

10 9,86
9
8 8,2
7
° 5,66
5,4 5,03 5,3 5,01 '

5 4,66 s Y 5,52 4,83

= 4,9 4,8
4 06
3

1 2 3 4 5 6 7

e DENUNCIA OFICIO

Fuente: Reporte Control de casos Departamento de Fiscalia
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Los resultados mostrados en la presente seccién de este informe, fueron extraidos
de los indicadores de desempeno del Departamento de Fiscalia del 2022 y 2023
durante esta gestion enfocado en medicidn de resultados, los cuales son actualizados
periddicamente por el Departamento de Fiscalia.

Las investigaciones llevadas a cabo en el departamento de Fiscalia cumplieron con la
finalizacion dela etapa preliminarenloque corresponde al proceso del Departamento,
en cumplimiento con el Lineamiento del Departamento de Fiscalia el cual es de 60
dias habiles para los casos de Oficio y 30 dias habiles para los casos de Denuncia.

4.11 TARIFAS DE REFERENCIA O USO DISCRECIONAL

Esta Fiscalia con fundamento en las competencias que le confiere el articulo 28 de
la Ley de Regulacién de la Profesion de Contador Publico y creacion del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica N°1038, los articulos 14, 25 y 78 del Reglamento
a la Ley N°1038, y en cumplimiento a lo establecido en los principios generales de la
Ley General de Contratacion Publica (en adelante LGCP); asi como lo establecido
en los articulos 4, 10, 11 y 16 de la Ley General de Administracion Publica, hemos
emitido diferentes comunicados a todas las entidades publicas a efectos de aclarar
los alcances y el debido cumplimiento en lo que refiere a las tarifas de los servicios
brindados por un CPA, sean en caracter de persona fisica o despacho debidamente
inscrito en el Colegio y en cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N.° 41476-H y N.°
42223-H.

Los objetivos de la emision de esto comunicados son:

Que el proceso de planificacion, disefo de carteles, evaluacion de ofertas y sustento
de actos de adjudicacion, consideren las disposiciones de horas minimas por tipo
de servicio y sustentar que han considerado los costos de referencia que involucra
la prestacion de cada servicio.

Que todo CPA determine el precio del servicio profesional sea basado en las tarifas
de referencia.

Dejar documentado en sus papeles de trabajo lo sehalado en el postulado V.8.6 del
Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica ya
gue sera requisito en todas las revisiones que esta Fiscalia realice.

El Colegio continda con el proceso legal luchando por las tarifas que por ley nos
corresponde establecer

4.12 PUBLICIDAD DE SERVICIOS DE FE PUBLICA

Dentro de las funciones de Fiscalia, se llevd a cabo el seguimiento a 8 sociedades
colectivas que tenian publicidad de servicios de fe publica las cuales no se
encontraban inscritas ante el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y 2
personas que no eran CPA y ofrecian servicios, por lo cual se realizé el debido proceso
de comunicacion y envid de apercibimientos para realizar los cambios necesarios
o la debida inscripcion ante el Colegio y esos 2 casos fueron subsanados retirando
toda publidicadad y difusion para ofrecer servicios que solo los CPAs activos pueden
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realizar y esto se seguira monitoreando, en acatamiento a lo establecido en la ley 1038
en su articulo 4, a todos esos casos esta Fiscalia les continda dando un monitoreo.

A los casos anteriores, se les advirtid realizar la correccidn respectiva de lo contrario
se pondria la denuncia correspondiente por realizar acciones de ejercicio ilegal de la
profesiéon.

Revisiones apercibimientos

Correcciones

Apercibimientos Cantidad .
realizadas
Despachos No inscritos 8 8
Personas no CPAs 2 2
10 10

4.13 APOSTILLAMIENTOS

Entre otras funciones que tiene esta Fiscalia es la revision de compromisos que
requieren ser apostillados asi como solicitudes por parte del departamento de
Admisién de estados de Colegiado.

Revisiones Apostillamientos

Correcciones

Cantidad

Indicadas

Apostillamientos 108 96
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4.14 ATENCION DE SOLICITUDES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO
DE ADMISION

Estados de Colegiado para certificar que son miembros activos y certificar el Sistema
de Gestion de Calidad

| Cantidad_

Procesos y Sanciones 80
Certificaciones Gestion de Calidad 26
106

ESTADO DE LOS PROYECTOS MAS RELEVANTES DESARROLLADOS
DURANTE LA GESTION

5.1 REVISION DEL ESTATUS DE LAS POLIZAS DE FIDELIDAD DE LOS
COLEGIADOS

En cumplimiento con el articulo 28 de la Ley N°1038 y del articulo 33 del Reglamento
a la Ley N°1038, esta Fiscalia realizo las revisiones correspondientes del estatus de
las pdlizas de fidelidad de los colegiados, el objetivo del estudio fue cotejar la base
de datos de colegiados que tienen vigente la podliza de Fidelidad al dia en el INS y
determinar si la informacién declarada por la administracion es fiable e integra, en
este 2023, realizamos esta labor en conjunto con la Auditoria Interna del Colegio.

Cotejar la informacion del INS con lo declarado en la WEB
Verificar la confiabilidad de |la conciliacion realizada por la administracion

Al finalizar estar revisidon se realizaron recomendacion con la finalidad de reforzar el
proceso de control que tiene implementado la Administracion.

5.2 PAR1:ICIPACI()N Y MIEMBRO DE COMITE ORGANIZADOR -
UNION DE FISCALIAS COLEGIOS PROFESIONALES

En el periodo 2023, La Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos participdy fue parte
del comité organizador del grupo establecido como Unién de Fiscalias de Colegios
Profesionales, donde se planificd y se llevd a cabo el décimo tercero encuentro de
Fiscalias, con un programa de capacitacién variado y temas atinentes como lo es
la ética, transparencia y por ultimo anticorrupcion en el ejercicio profesional. La
celebraciéon del encuentro fue exitosa y se reforsé significativamente el alcance de
nuestra profesion y su ejercicio de acuerdo a la ley 1038.
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5.3 PROYECTO RESGUARDO Y ARCHIVO INFORMACION DIGITAL
FISCALIA - SAP

Como parte de otros proyectos La Fiscalia junto con el departamento de asesoria
Legal Interna concluyo el proyecto para el 2023 que consistia en crear un depositorio
de informacién de casos de Fiscalia y Gestién de Calidad en el sistema SAP, el
proyecto involucraba seguridad y confidencialdiad de la informacién de casos acceso
de informacién de interés entre el departamento de Fiscalia, Asesoria Legal Internoy
el departamento de Admision.

5.4 OTROS PROYECTOS

Como se ha realizé en anos anteriores, se mantuvo comunicaciones y proyectos
de cooperacidon mutua con la Unidad de Inteligencia Financiera con respecto
Implementar y fomentar el uso de la plataforma UIF (Unidad de Inteligencia
Financiera) para gque los Contadores Publicos Autorizados usen la plataforma y
reporten operaciones sospechosas, de esta forma impulsar los mecanismos necesarios
para que los contadores Publicos, especialmente los que ejercen de manera liberal
la profesion, puedan tener habilitada la opcidén de reportar operaciones sospechosas
en cumplimiento a las obligaciones ALA/CFT, adicional el convenio de desarrollar las
capacitaciones pertinentes sobre el uso de la plataforma.

Como parte de otros proyectos llevados a cabo por el departamento de Fiscalia, se
mantuvo reuniones con SUGEF para avance en el tema de alcance y reglamento
de CICAC (Centro de informacion conozca a su cliente) de acuerdo con la Ley 7786
articulo 16 bis, asi como se organizé una capacitacion en conjunto con el Colegio de
Contadores Privados para todas las personas del area de Cumplimiento y revision que
trabajan en las entidades Financieras que supervisa SUGEF.

Defensa integral profesional: la Fiscalia dentro de sus funciones en la defensa de
nuestra profesion para el 2023, ha realizado una revisiéon constante de las licitaciones
gue son publicadas en SICOP (Sistema Integrado de Compras Publicas) con el fin de
monitorear que las licitaciones donde es requerido un servicio gue emite una persona
Contadora Publica, esta cumpla con lo estipulado en el marco normativo que regula la
profesion y aquellos concursos sean participe los agremiados a nuestro Colegio.
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SICOP

Hemos estado revisando detenidamente las licitaciones publicadas en el
sistema de compras publicas de Costa Rica, conocido como SICOP. Durante
este andlisis, hemos prestado especial atencién a las ofertas presentadas
por distintos despachos y profesionales independientes, en trabajos de fe
publica. Es crucial resaltar la importancia de que estas propuestas cumplan
con las tarifas de referencia y con el minimo de horas establecidas por el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. Este cumplimiento asegura
no solo la transparencia y la ética profesional en los servicios ofrecidos en
estos procesos de licitacion.

TOTAL: 18

Licitaciones revisadas desde el
15 de noviembre hasta el 21 de
diciembre 2023

Instituciones

Estatales (22%)
N\ Municipalidades (50%) @
4

Instituciones
Financieras (28%)

Fuente: Control de revision de Licitaciones publicadas por el SICOP.
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Asamblea General del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

Estimados Contadores y Contadoras Publicas
Autorizados (as):

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo No. 45 inciso “b)” del Reglamento ala
Ley No.1038 de creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,y en apego
a los principios de transparencia y rendicion de cuentas, presento a consideracion de
los sefores(as) asambleistas el Informe de Labores de la Tesoreria, correspondiente al
periodo 2023. Que de conformidad con atribuciones que le otorga el Articulo 50 del
Reglamento a la Ley No. 1038 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, el
cual transcribo literalmente como sigue:

a) Ejecutar acuerdos de la Junta General.

b) Acordar modificacionesal presupuestoordinario, haciendotrasladosde asignaciones
de un reglén a otros sin exceder el monto total del presupuesto.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables al Colegio.

De acuerdo con las potestades del Articulo 50 inciso “b" la Junta Directiva procedi6 a
dar contenido econdmico a las diferentes partidas presupuestarias que de acuerdo
con el monto inicial necesitaban ser reforzadas.

/ LABORES REALIZADAS

Labores realizadas durante el periodo

Estados Financieros del 2023

Ejecucién Presupuestaria del 2023

“

\
»

Estados Transparencia Inversiones con
Financieros institucional, en :::,e;:-::g: ::r Gestion de riesgo bajoy
con base en forma conectividad cobros adecuados
NIIF trimestral rendimientos

@ ] D
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1.1 ESTADOS FINANCIEROS:

Los Estados Financieros del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, fueron
preparados de conformidad con el marco aplicable de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), con sus respectivas notas adjuntas.

SITUACION FINANCIERA
Efectivo, Equivalente e Inversion

¢s00 000 00O
#500 000 000 /
€400 000 000
#300 000 00O

€200 000 000

€100 000 COO

- Dic 2022 Dic 2022
- Caja y bancos {58 691 386 ¢51 505 106
—Eguivalentes de Efectivo ¢128 612 057 ¢67 948 559
':?:?“r;::::‘ @274 558 753 ¢ta47 947 917
——Total @461 862 196 @567 401 582

Se ha administrado adecuada y eficientemente el efectivo con el fin de lograr mejores rendimientos
en las inversiones.

Cuentas por Cobrar Neto

€80 000 000 Estas cuentas por cobrar estan
7 500 560 compuestas  por: Las cuotas de
colegiados, las anualidades de
@60 000 000 despachos o firmas de Contadores
Publicos, las cuentas por cobrar de
€50 000 000 . . .
capacitaciones, intereses por cobrar
€40 000 000 sobre inversiones y otras cuentas por
cobrar.
€30 000000 -
» Cabe indicar que el incremento
20000 000 -+ .
en el periodo 2023 corresponde
€10 000 000 I ] a los intereses por cobrar por
i e instrumentos financieros.
{s] : r -
Dic 2022 | Dic 2023 £ 5
|cuentas por cobrar, neto @39 840 185 | 77 380 046

Cuentas por Pagar

290 000 000 #87 720 495 Estas cuentas por pagar

€80 000 000 estan compuestas por:
Las cuentas por pagar a

£70:000:008. 1 proveedores, las pdlizas de

€60 000 000 - vida y fidelidad por pagar,
las retenciones por pagar,

€50 000 00O . .
vacaciones y aguinaldo,

€40 000 000 provisién de procesos legales.

@30 000 DOO

£20 000 000

£10 000 000 -

¢

Dic 2022
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ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos
1000000 000
900 000 000 "
800 000 000
700 000 000
600 000 000
SEHTURED T
400000 000
300 000 000
200 000 000
100 000 000
Dic 2022 Y Dlc 2023 ¥ Varlaclén ¥
ki Cuotas 651 961 069 71% 650 518 809 69% -1442 260 0%
M Capacitaciones 110470 700 12% 108 264 255 12% -2 206 445 -2%
& Incorporacionas 31 815490 3% 36 008 640 a4% 4192150 13%
i Despachos 71774 230 8% 78 451 260 8% 6677030 9%
i Ctrosingresos 53631330 6% 63 064 855 7% 9433525 18%
i Total Ingresos  §919653 819 100% §936 307 820 100% €16 654 001 2%
Gastos
900 000 000
850 000 000
200 000 000
750 000 000
700 000 000
650 000 000
600 000 000
550 000 000
500 000 000
450 000 000
400 000 000
350 000 000
200 000 000
250 000 000
200 000 000
150 000 000
100 000 000
50 000 000
0 ) e —— -
Dic 2022 % Dic 2023 % Variacién %
ervicios personales 510 029 894 58% 519 311 395 58% 9281501 2%
ervicios no personales 304 004 828 35% 316 733 440 35% 12728612 4%
lantenimiento y reparaciones 24224 485 3% 23027771 3% -1196 714 -5%
fateriales y suministros 12792116 1% 17 130 266 2% 4338150 34%
ervicios basicos 18294 047 co 18854 695 co 560 648 3%
osto de (ventas) libros y timbres 3 569951 0% 976 091 0% -2 593 860 -73%
otal Gastos 872915321 100% ¢896033658 100%  ¢23 118 337 3%

Excedentes Netos

1 000000 000
900 000 000
800 000 000
700 000 000
600 000 000
500 000 000
400 000 000
300 000 000
200 000 000
100 000 000
o m M <l - Em
Dic 2022 % Dic 2023 % Variacién %
u Total Ingresos 919653819 100% 936307820 100% 16 654 001 2%
M Total Gastos de operacidén 872915321 95% 896033658 96% 23118337 3%
i Exedentes Brutos 46 738497 5% 40274161 4% -6 464 336 -14%
i Gastos comisiones e intereses -33414374 -31679344 1735030 -5%
ul Ingresos comisiones e intereses 24 403 456 60502 238 36098782 148%
i Diferencial Cambiario -744751 328973 1073724 -144%
o Total Ingresos (gastos) Financ. -9 755 669 -1% 29151867 3% 38907536 -399%
@ Exedentes Netos 36 982 829 4% ¢69 426 029 7% $32443200 88%
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1.1.1 Transparencia Institucional:

Como partede nuestratransparenciainstitucional, los Estados Financieros del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica y del Fondo de Mutualidad y Subsidios, se
publican de forma trimestral en el siguiente enlace del sitio web del Colegio: https://
www.ccpa.or.cr/festados-financieros-trimestrales/

Adicionalmente los Estados Financieros auditados en el enlace:
https://www.ccpa.or.cr/festados-financieros/

1.1.2 Recaudo de Ingresos por conectividad total:

Se ha logrado una mejora en el recaudo por medio de conectividad bancaria en
linea, el cual permite que las mensualidades de las cuotas ordinarias a Colegiados, asi
como el pago de pdlizas, se puedan realizar por medio de dicha conectividad en los
principales comercios y Bancos publicos y privados del pais, adicionalmente cobro
por llamadas y envié de correos masivos a los colegiados, envio de afiches en medios
de comunicacion del Colegio.

1.1.3 Gestion de cobro:

Se realizaron labores intensivas de cobros en las cuotas de Colegiados y de los
Despachos o firmas de Contadores Publicos, asi como en la venta de inscripciones
y patrocinios del 10° Congreso Internacional de Informacion Financiera, Jornada de
Actualizacién Tributaria, Mes de la Contaduria Publica, tramites por incorporaciones,
y en el alquiler de las instalaciones y capacitaciones diversas y al baile de gala para los
acompanantes ya que el CPA no tuvo costo alguno.

Esimportante mencionar que el Colegio dio ayuda de arreglos de pago a Colegiadosy
Despachos, descuentos por pagos anticipados en las cuotas anuales de los Colegiados
y Despachos.

1.1.4 Inversiones en Instrumentos Financieros:
Secuentaconinversiones mantenidasal vencimiento que corresponden acertificados
a plazo, con vencimientos originales mayores a tres meses, en el Banco Popular y de

Desarrollo Comunal.

Inversiones con
riesgo bajo y
adecuados
rendimientos

Tasa promedio
anual 2022

5.66% ]
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1.1.5 Ejecucion Presupuestaria 2023:

En el periodo 2023, se logré conseguir una muy buena ejecucion de los ingresos
operativos por un 95% de lo inicialmente presupuestado. Respecto a la ejecucion tanto
de los egresos operativos como de inversion, ninguna cuenta tuvo sobre ejecuciones
de ningun tipo, efectuando a nivel global, una ejecucion del 85%. Por tanto, se logro la
disminucion del gasto en partidas presupuestarias en un 10% del Presupuesto Inicial.

Ejecucion

: presupuestaria
2023, cierra Ingresos Ructaasn
con saldo Gastos /Inversién disponibles
positivo Ahorro en este Un aumento

periodo 2023 considerable al
cierre del periodo

1.1.6 Sobre ejecucion de Ingresos:
Se logré una ejecucion en el Presupuesto en partidas importantes de ingresos, tales
como:

Cuota ordinaria
98%

Cuota ordinaria

Sobre Sobre
ejecucion

ejecucion . :
de Ingresos de Ingresos e |0 o o 88%
2022
\ Capacitaciones "\\ Capacitaciones
presendales 115% presenciales 89%
Venta de
timbres 92%

Venta de
timbres 98%
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1.1.7 Control y contencién del gasto:

Selogrdécontrolarlosgastosde maneraqueel Colegio pudo funcionaradecuadamente
en el periodo 2023. Las salidas de dinero se realizaron bajo la politica de contencidn
del gasto, donde se programan egresos que realmente sean necesarios y que
efectivamente vayan a ser ejecutados durante el periodo en curso, logrando asi
controlar el buen uso de los recursos disponibles.

Control y
contecion del
gasto

Ejecutado 2023

CONSUMO ELECTRICO 100%
— a7

ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ SDCIALES | o3%

PAPELERIA ¥ UTILIES DE OFICINA

SERWICIO DE AGUA 93%

SERVICIOS PROFESIONALES | [ _ | 90%

SERVICIOS PERSONALES ~ 50%

SERVICIOS DE SEGURIDAD
MANTENBNENTO Y REPARACIONES SEOE
SERVICIO TELEFONICO

FILIALES

AGTVIDADES DEPORTVAS
ALMENTACKON REUNIONES | L

vikncosy maispoares TN - 179%

0% 10% 209 30% A40% 50% 600 70% 80%% 90% 100%

Ejecutado 2022

FLALES |
pAPELERIAY riLEs oE oricia | [

CONSUMO ELECTRIGO | |

SERVICIOS PROFESIONALES |}

SERVICIO TELEFONICO | ]

SERVICIOS DE SEGURIDAD .

ACTVIDADES REGREATIVAS Y SOCIALES | |8

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES SEDE |

SERVICIOS PERSOMALES _.I L
SERVIGIO DE AGUA ||

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ALIMENTACION REUNIONES

VIATICOS ¥ TRANSPORTES |
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1.1.8 Auditoria Externa:

Para el periodo 2023 el Despacho Jenkins, Erickson & Compafia., realizé la Auditoria
Externa de los Estados Financieros y Liquidacién Presupuestaria del Colegio de
Contadores Publicos y del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

Auditoria
externa 2023,
Dictamen
limpio

1.1.9 Cuota de Colegiatura:

La cuota en la colegiatura se mantendrd en ¢9.250.00 mensuales en el aflo 2024, con
el Unico propdsito de cubrir las diferentes inversiones y necesidades operativas del

Colegio.

750,00 ._.;-' _ »  ($9.250,00 $9.250,00 (¥9.250,00

1.1.10 Proyectos de Inversion realizados en el 2023:

En cuanto al presupuesto de inversion del ano 2023, se ejecutaron los siguientes
proyectos y adquisiciones:

Equipo de computo Mobiliarioy Equipo  Bienes Intangibles

¢10.309.451 ¢2.910.169 ¢1.106.594

e e
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Mi agradecimiento al Departamento Financiero Administrativo y a la Direccion
Ejecutiva por suapoyo en lasfunciones de latesoreria en el ano 2023, a los companeros

de Junta Directiva y a todos los Colegiados por su gran apoyo.

Es importante siempre estar vigilantes de toda la parte presupuestaria, econémicay
financiera del Colegio, para el buen desempeno y uso de los recursos en beneficio de

todos nuestros Colegiados.

Licda. Baby Marcela Arias Picado

Tesorera
Trienio 2023-2026
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INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 2023
(EXPRESADO EN COLONES COSTARRICENSES)

Los siguientes informes de ejecucion presupuestaria fueron preparados bajo la
base del efectivo, es decir tomando en cuenta Unicamente las entradas y salidas del
mMismo, asi como sus equivalentes para el periodo 2023. Los informes son expresados
en la moneda colones, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

2.1 RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023:

Presupuesto

Ejecucién Afio %
2023 Ejecuc.

Detalle Diferencia

Aprobado

Recursos inicio de afio €464 753 042| ¢464 753 042 ¢0
Ingresos totales ¢1314 862 201| ¢€1246950129| 95% ¢67912 071
Egresos totales 1314862201 ¢1129975377| 86% €184 886 824
Resultado operativo (¢0)| 116974752 116 974 752
Inversiones 32 828 100 €14 326 213| 44% ¢18 501 887
Recursos final de afio €431 924942 €567 401582 131% | ¢135476 639

2.2 EJECUCION DETALLADA DE INGRESOS:

Cuenta Presupuestaria

Presupuesto | Modificaciones | Presupuesto

Inicial 2023 | Presupuestarias

Final 2023

Ejecucién
Acumulada

Remanente
Presupuestario

0 Recursos de Vigencias Anteriores 464753 042 0| 464753042 464 753 042 0| 100%
01 INGRESQS 1314 862 201 0| 1314862201 | 1246950129 67912071 | 95%
01.01 Ingresos Ordinarios 780 298 850 0| 780298850 758 410 550 21888 300 97%
01.01.01 | Cuota Ordinaria Colegiados 651 025 000 0| 651025000 637 876 886 13148 114 | 98%
0101.02 wfe*;?a‘:j:“‘*"“"“‘"a R 5072 500 0| 5072500 3794 854 1277646 | 75%
01.01.03 | Cuota Despachos 77071850 0/ 77071850 74456170 2615680 | 97% |
01.01.04 | Emision de Certificaciones 6312 000 0 6312 000 6 274 000 38000 99%
01.01.05 | Incorporacién de Colegiados 40 817 500 0 40 817 500 36 008 640 4 808 860 | 88%
01.02 Ingresos por capacitaciones 144 083 750 0| 144083750 103 671 942 40411 808 | 72%
01.02.01| Capacitacion Presencial/Virtual 83 490 000 0 83 490 000 74236 028 9253972 | 89%
01.02.02 | Capacitacion en Linea 1093 750 0 1093 750 390 784 702966 | 36%
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010303 | Venta de timbres 25 003 000 0] 25003000] 24556 587 446413 | 98%
010305 Alquileres 8 764 000 0| 8764000 8735797 28203 | 100%
01.03.06| Ingresos varios 6071084 0| 6071084] 15048247 8977163 | 248%
01.03.07 | Articulos promocionales 500 000 0 500 000 86 894 413106 | 17%
01.03.08| Reposicién de distintivos 2152 800 0| 2152800 1411655 741 145 | 66%
01.03.09 | Entradas al Baile de Gala 8 000 000 0 8 000 000 1552714 6447286 | 19%
01.03.10| Venta de libros 13 600 000 0| 13600000 1818 389 11781611 | 13%
01.04 | Ingresos devolutivos 301 729 708 0| 301729708 278047445 23682263 | 92%
01.04.01 | Pélizas de vidaA-B-C 254 852 604 0] 254852604 237122 304 17730 300 | 93%
010402 | Poliza de fidelidad 18452252 0| 18452252] 18422038 30214 | 100%
Dtega] e Himdngs Munsiieds 15 509 433 0| 15509433 13698923 1810510 | 88%
01.0404 | VA Recaudado a clientes 12915419 0| 12915419 8804179 4111240 | 68%

Total de Ingresos 1314 862 201 0| 1314862201 1246950129 67912071 | 95%

Jon vesssriecls ewscar 1779615 243 01779615243 | 1711703171 67912071 96%

2.3 EJECUCION DETALLADA DE EGRESOS:

Cuenta Presupuestaria

Presupuesto
Inicial 2023

Modificaciones | Presupuesto
Presupuestarias | Final 2023

Ejecucién
Acumulada

Remanente
Presupuestario

Informe Anual de la Junta Directiva 2023

02 EGRESOS 1314862 201 0| 1314862201 | 1129975377 184 886 824
02.01 Servicios Personales 581137614 -15 800 000 565337614 511407799 53929 816 | 90%
02.01.01 Horas regulares 407957 097 -19 500 000 388 457097 359 055 257 29401 840 | 92%
02.01.02 Horas Extras 2029 785 1 800 000 3829785 3 490 686 339100 | 91%
02.01.03 Vacaciones 1500 000 0 1 500 000 1141 247 358753 | 76%
02.01.04 Aguinaldos 34 151 907 0 34151907 30 444 263 3707 645 | 89%
02.01.05 Preaviso y Cesantia 1500 000 1100 000 2 600 000 2 588 568 11432 1'20
02.01.06 CCSS Cuota Patronal 92 247 49 0| 92247049 82855574 9391474 | 90%
02.01.07 Ley de Proteccién al Trabajador 12 299 606 0 12 299 606 10974 369 1325237 | 8%
02.01.08 Péliza de Riesgos del Trabajo del INS 4099 869 0 4099 869 3658123 441 746 | 89%
02.01.09 Asodeepes [Aporte Asotiaskbn 21852 301 0| 21852301 12973389 8878912 | 59%

Solidarista)

02.01.10 wh':;“"’" Pagos Jucichiles Brovess 3500 000 800000| 4300000 4226323 73677 | 98%
Total Servicios Personales 581 137614 -15 800 000 565337614 | 511407799 53929 816 | 90%
02.02 Servicios No Personales 331 076 454 15860000 346936454| 263169156 83 767299 | 76%
02.02.01 Gastos por incorporacion 19 787 900 19 787 900 16 207 693 3580207 | 82%
02,02.02 Gastos por capacitaciones 61 524 000 -1 000 000 60 524 000 45569 720 14954 280 | 75%
02020201 | Honorarios de capacitacion presencial 22 356 000 1700000] 24056000 23993604 623% | '
02.02.02.02 pmt':g:;‘“e“ime““m“ Capacitacida 6968 000 -5700 000 1268 000 238938 1029062 | 19%
02,02.02.03 Honorarios de capacitacion en linea 500 000 0 500 000 0 500000 0%
02.02.02.04 "n:l:norarios por desarrollo de cursos en 200 000 0 200 000 0 200000 0%
02.02.02.05 Congreso Internacional Anual 18 500 000 0 18 500 000 8349 374 10150 626 | 45%
02.02.02.07 Jornada de Actualizacion Tributaria 8 000 000 0 8000 000 6163197 1836803 | 77%
02.02.02.08 Mes de la Contaduria Pdblica 5000 000 3000000 8 000 000 6824 607 1175393 | 85%
02,02.03 Alimentacién en Reuniones 2 816 000 1300 000 4116 000 1750372 2365628 | 43%
02.02.03.01 Alimentacion de comisiones de trabajo 1576 000 0 1576 000 202 963 1373037 | 13%
02.02.03.02 Alimentacion de Junta Directiva 1 040 000 1000 000 2040 000 1350755 689 246 | 66%
02.02.03.03 Alimentacién Otros 200 000 300 000 500 000 196 655 303345 | 39%
02.02.04 Servicios Profesionales 37906 579 11 700 000 49 606 579 44727 854 4878724 | 90%
T - T T ot - ottt Tttt 1252600 | 91%
276124 | 99%
3350000 | 0%
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02.02.12 Baile de Gala 14 200 000 1 000 000 15 200 000 14 877 990 322010 | 98%
02.02.13 Membresias a organi 18718125 0 18718 125 12202 832 6515293 | 65%
02.02.15 Actividades Deportivas 8 300 000 0 8 300 000 4244 827 4055173 | 51%
02.02.15.03 Seguros Actividades Deportivas 500 000 0 500 000 0 500000 | 0%
02.02.15.04 Articulos deportivos 300 000 300 000 600 000 561073 38927 | 94%
02.02.15.05 Lavanderiay otros 7500 000 -300 000 7200 000 3683755 3516245 | 51%
02.02.16 Primas de seguros 8873655 0 8873655 7657 747 1215908 | 86%
020217 | Auditoria Externa 2580000 0|  2580000| 2580000 o| '
02.02.19 Publicaciones 7000 000 0 7000 000 3609 432 3 390 568 | 52%
02.02.20 Servicios de Fotocopiado 2400 000 0 2400000 1514927 885073 | 63%
02.02.21 Asambleas 3 300 000 0 3300 000 2625 367 674 633 | 80%
02.02.22 Proceso Electoral 6 000 000 0 6 000 000 5915001 84999 | 99%
02.02.24 Filiales 6 000 000 0 6 000 000 4269915 1730085 | 71%
02.02.25 Impuestos Municipales y a las Utilidades 4400 000 0 4400 000 4358824 41176 | 99%
02.02.26 Capacitacién Colaboradores 2100 000 0 2100 000 691 732 1408 268 | 33%
02.02.27 Reposicion de sellos 705 120 0 705120 260 000 445120 | 37%

Total Servicios No Personales 331 076 454 15860000 346936454| 263 169156 83 767 299 | 76%
02.03 Materiales y Suministros 21 780 000 2500000 24 280 000 17 033 702 7246298 | 70%
02.03.01 Material didactico por capacitacion 350 000 0 350 000 129 302 220698 | 37%
02.03.02 Papeleria y utiles de oficina 4 000 000 1500000 5500000 5334585 165415 | 97%
02.03.03 Compra de libros 5100 000 0 5100000 790 302 4309698 | 15%
02.03.05 Menajes y Manteles 200 000 0 200 000 18 566 181434 | 9%
02.03.06 Articulos promocionales 1 500 000 0 1500 000 0 1500000 | 0%
02.03.08 Combustibles y Lubricantes 1650 000 0 1650 000 1433027 216973 | 87%
02.03.09 Suministros de computo y oficina 1 380 000 500 000 1 880 000 1456 665 423335 | 7%
02.03.10 Suministros de limpieza y cocina 7 000 000 500 000 7 500 000 7470494 29 506 13:
02.03.11 Otros materiales y suministros 600 000 0 600 000 400 761 199239 | 67%

Total Materiales y Suministros 21 780 000 2500 000 24 280 000 17033 702 7246 298 | 70%
02.04 Otros Egresos 12 000 000 -2 560 000 9 440 000 5603 267 3836733 | 59%
02.04.01 Descuentos por pronto pago 8000 000 8000 000 5603 267 2396733 | 0%
02.04.02 Indemnizaciones 4 000 000 -2560 000 1440 000 0 1440000 | 0%

Total Otros Egresos 12 000 000 -2 560 000 9440 000 5603 267 3836733 | 59%
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02.05 Gastos Financieros 26 400 000 0 26 400 000 26076 077 323 923 | 99%
02.05.01 Comisiones bancarias y financieras 26 400 000 0 26 400 000 26076 077 323923 | 99%
Total Gastos Financieros 26 400 000 0 26 400 000 26076 077 323 923 | 99%
02.06. Egresos Devolutivos 342 468 132 0| 342468132 306685376 35 782 756 | 90%
02.06.01 Pélizas de VidaA-8-C 251 227 604 0| 251227604 235499514 15728090 | 94%
02.06.02 Péliza de Fidelidad 18 240 352 0 18 240 352 18 131 946 108 406 | 99%
020603 | osiadosal Fondo de Mutualidady 15 509 433 0| 15509433| 15442191 67243 | 100
ubsidios 7o
02.06.04 Impuesto IVA Deducible 16 752 319 0 16 752 319 8071905 8680414 | 48%
02.06.05 Impuesto IVA No Deducible 40738 424 0 40738 424 29539820 11198604 | 73%
Total Egresos Devolutivos 342 468 132 0| 342468132 306685376 35 782 756 | 90%
TOTAL GENERAL DE EGRESOS 1314 862 201 0| 1314862201 | 1129975377 184 886 824 | 86%
EXCEDENTE OPERATIVO 0 0 0 116 974 752 116 974 753

2.4 EJECUCION DETALLADA DE INVERSIONES:

ClERtE PrapuEsting Pra?s.txpuesto Mod.{:‘}cacfon.es Pr?supues?o Ejecucién Remonente‘ % de
Inicial 2023 | Presupuestarias | Final 2023 | Acumulada | Presupuestario | Ejec.
03 Inversiones 32 828 100 0 32828100 | 14326213 18501887 | 44%
03.01 | Equipo de Cémputo 19 159 559 0 19159559 10309451 8850108 | 54%
03.02 Mobiliario y Equipo 11 055 542 0 11055542 2910169 8145373 | 26%
03.04 | BienesIntangibles 2613 000 0 2613000 1106594 1506406 | 42%
Total Inversiones 32 828 100 0 32828100 14326213 18501887 | 44%
Total Egresos + Inversiones 1347 690301 0| 1347690301 | 1144301590 203388711 | 85%

| I Recursos Disponibles del Periodo 431924942 0| 431924942 567401582 135476 640 | 131% |

2.5 EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL FONDO DE MUTUALIDAD Y

SUBSIDIOS 2023:

Partida presupuestaria

Presupuesto
2023

Ejecucién
Acumulada

Diferencia
Remanente

%
Ejecucion

Recursos de vigencias anteriores 235349238 | 235349238 0 100%
INGRESOS

Ingresos por cuota de Fondo de Mutualidad y Subsidios 15509433 14 008 299 1501134 90%
Financieros por rendimientos de inversion 3512620 5384 633| -1872014| 153%
TOTAL DE INGRESOS 19022 053 19392932| -370879| 102%
EGRESOS

Fondo de Mutualidad y Subsidios 1200 000 531100 668900 [ 44%
Gastos por Comisiones Financieras 28 800 9600 19200]  33%
TOTAL EGRESOS 1228 800 540700 688100| 44%
RECURSOS DISPONIBLES DEL PERIODO 253142491| 254201470 1058 979| 100% J
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/ JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2023

3.1 JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:

Durante el periodo 2023, se realizaron las siguientes modificaciones presupuestarias:

N° Fecha Monto Justificacion
1 24 de abril del ¢800.000 Modificacion destinada para cubrir egreso de
2023 la Sub partida: Indemnizaciones.
2 15 de mayo del ¢4.100.000 | Modificacion realizada para aumentar recursos
2023 para cubrir egresos de las Sub partidas:
Preaviso y cesantia y Mes de la contaduria
publica.
3 20 de junio del ¢5.000.000 | Modificacion  presupuestaria  para dar
2023 contenido a los egresos de la Sub partida:
otros servicios profesionales.
&4 28 de julio del ¢2.800.000 | Recursos destinados para cubrir egresos de
2023 las Sub partidas: Otros servicios profesionales,
alimentacion de Junta Directiva, alimentacion
otros.
5 | 13 de octubre del ¢2.950.000 | Modificacion destinada para cubrir los egresos
2023 de las Sub partidas:
Horas extras, papeleria y Utiles de oficina y
suministros de computo y oficina.
6 30 de noviembre ¢4.610.000 | Modificacion realizada para aumentar recursos
de 2023 para cubrir los egresos de las Sub partidas:
Horas extras, otros servicios profesionales,
servicios de electricidad, servicios de ADT,
mantenimiento vehiculos, actividades
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recreativas y sociales, baile de bala”, y
suministro de limpieza y cocina.

7 | 15 de diciembre de | ¢3.300.000 | Modificacién destinada para cubrir los egresos
2023 de las Sub partidas:

Honorarios de capacitacion presencial’,
“Servicios de Electricidad, “Actividades
Recreativas y Sociales”, y Suministro de
limpieza y cocina.

8 | 31 de diciembre de | ¢4.500.000 | Modificacion destinada para cubrir los egresos
2023 de las Sub partida:

Otros Servicios Profesionales.

Total modificado | ¢28.060.000

El total de las modificaciones presupuestarias realizadas fue por un importe de
¢28.060.000, el cual representa un 2.13% del total de los egresos presupuestados para
el periodo 2023.

3.2 JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS INGRESOS DEL 2023:

Partida presupuestaria Justificaciones de la ejecucion del 2023

Las cuotas ordinarias corresponden a las colegiaturas
Cédigo 01.01.01
Cuota ordinaria
Colegiados activos. Para el periodo 2023 en cuotas ordinarias de

mensuales de todos los CPA que se encuentran

colegiados, se recaudaron ¢637.8 millones de los ¢651
millones presupuestados, logrando una ejecucion del
98% en la partida.

Cédigo 01.01.02 Este ingreso corresponde a una cuota extraordinaria
Cuota extraordinaria
Colegiados

que todo nuevo Contador Publico Autorizado cancela

durante su primer afio de incorporacién. Se logré una
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Como parte de la gestion de recaudacion de las
polizas de vida y de fidelidad de los Colegiados
activos, traslados del Fondo de Mutualidad vy
Subsidios, IVA recaudado a clientes se
presupuestaron ¢301.7 millones, de los cuales se
recaudaron ¢278 millones.
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3.3 JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS EGRESOS DEL 2023:

Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Cédigo 02.01.01
Horas regulares

Corresponde al pago de la némina del Colegio para un
total de 38 colaboradores. Se ejecuté un 92% del total
presupuestado.

Cédigo 02.01.02
Horas extras

Esta linea es por el pago de horas extraordinarias a
colaboradores. Se presupuestaron ¢3.8 millones de los
cuales se ejecutd 91%.

Cédigo 02.01.03
Vacaciones

Pago de dias de vacaciones a colaboradores que
terminaron su relacién laboral con el Colegio. Se pago
¢1.1 millén de ¢1.5 millones proyectados, para un 76%

de ejecucion presupuestaria.

Caodigo 02.01.04
Aguinaldo

Gasto que corresponde al beneficio laboral a
colaboradores pagado en el mes de diciembre. Se
ejecuté un 89%, ya que de ¢34.1 millones inicialmente

presupuestados, se pagaron ¢30.4 millones.

Cédigo 02.01.05
Preaviso y cesantia

Pago de prestaciones laborales a colaboradores que
finalizaron su relacion laboral con el Colegio. Se
presupuestaron ¢2.6 millones de los cuales se ejecutd
un 100%.

Codigo 02.01.06 al
Caédigo 02.01.08
Cargas patronales

Corresponde al pago de cuotas patronales sobre la
nomina de colaboradores cancelado a la Caja
Costarricense del Seguro Social y otras entidades
estatales. De ¢108.5 millones presupuestados, se

pagaron ¢97.3 millones, para una ejecucion del 90%.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Cédigo 02.01.09
Aporte Asociacion

Aporte patronal a la asociacion solidarista de los
colaboradores del Colegio de Contadores Pulblicos de

Solidarista
Costa Rica. De los ¢21.8 millones proyectados, se
pagaron ¢12.9 millones para una ejecucion del 59%.
Codigo 02.02.01 Egresos realizados por procesos judiciales

Provisién Pagos
Judiciales Procesos
Legales

especificamente por caso laboral, el cual se
presupuestd por ¢4.3 millones, se pagaron ¢4.2

millones para una ejecucién del 98%.

Céddigo 02.02.01
Incorporaciones

Egresos realizados para los procesos de incorporacion
de nuevos Colegiados, tanto en el seminario de
deontologia, asi como en los actos de incorporacion.
De ¢19.7 millones se gasté ¢16.2 millones para un
porcentaje de ejecucion del 82%.

Cédigo 02.02.02.01 Gasto que corresponde al pago de profesionales que

Honorarios de . " itaci ial D

capacitacion imparten capacitaciones y cursos presenciales. De

presencial ¢22.3 millones presupuestados, se gastaron ¢23.9
millones para una ejecucion del 100%.

Cddigo 02.02.02.02 Corresponde a la alimentacién que se brinda a los

Servicios de
alimentacién en
capacitacion
presencial

participantes de cursos presenciales. De ¢2.9 millones
presupuestados, de los cuales solo se ejecutaron ¢238

mil.

Cédigo 02.02.02.03
Honorarios de
capacitaciéon en linea

Corresponde a los honorarios pagados a profesionales
que imparten los cursos de capacitaciones y charlas en
linea. De ¢500 mil presupuestados, de los cuales no se

ejecutaron.

Cadigo 02.02.02.04
Honorarios por
desarrollo de cursos
en linea

Egreso para el pago a profesionales para desarrollar
ano 2023 se
presupuestaron ¢200 mil, y no se ejecutaron.

nuevos cursos en linea. En el
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Codigo 02.02.02.05
Congreso
Internacional Anual

Esta cuenta de gasto tiene como propésito cubrir los

egresos relacionados con la realizacion del 9°
Congreso Internacional de Informacién Financiera
durante el mes de octubre del 2023. Para este evento
se conto con un presupuesto por ¢18.5 millones, de los
cuales se gastaron ¢8.3 millones para un porcentaje de

ejecucion del 45%.

Caodigo 02.02.02.07
Jornada de
Actualizacion
Tributaria

Evento realizado en el mes de noviembre 2023, que
contd con un presupuesto por ¢8 millones, de los
cuales fueron gastados ¢6.1 millones para una
ejecucion presupuestaria del 77%, este evento se
realizd de forma virtual y presencial.

Caodigo 02.02.02.08
Mes de la Contaduria
Publica

Gastos relacionados para el desarrollo de actividades
y charlas para Colegiados, en celebracion del mes de
la contaduria publica en agosto. Se conté con un
presupuesto de ¢8 millones, de los cuales se
ejecutaron ¢6.8 millones logrando una ejecucion
cercana al 85%.

Caodigo 02.02.03.01
Alimentacion
comisiones de trabajo

Gasto para cubrir la alimentacion de los integrantes de
las diferentes comisiones de trabajo que apoyan el
desarrollo de las funciones del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica. De un presupuesto por ¢1.5
millones, se gastaron ¢202 mil, para una ejecucion del
13% durante el 2023.

Cédigo 02.02.03.02
Alimentacion de Junta
Directiva

Egreso para cubrir gastos y alimentacién para los
miembros de Junta Directiva en las sesiones ordinarias
y extraordinarias realizadas durante el 2023. De un
presupuesto por ¢2 millones se gastaron ¢1.3 millones
para una ejecucion del 66%.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Cédigo 02.02.03.03
Alimentacion otros

De ¢500 mil colones presupuestados para reuniones
de la Direccion Ejecutiva, se ejecutd un 39%.

Codigo 02.02.04.01
Servicios de
Consultoria Legal

Este egreso corresponde a la asesoria legal externa
que recibe la Junta Directiva del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica, para la atencion
de casos y situaciones en el campo juridico, en aras
del mejoramiento de la profesion contable y de la
imagen del Colegio.

Para el ano 2023 se contaba con un presupuesto por
¢13.8 millones de los cuales se gastaron ¢12.6
millones para una ejecucion del 91%.

Codigo 02.02.04.02
Otros servicios
profesionales

Para el ano 2023 se contd con un presupuesto final por
¢32.3 millones, de los cuales fueron ejecutados ¢32.1
millones para una ejecucion del 99%. Corresponde a
egresos como el pago de un abogado externo para la
realizacion de finiquitos y autenticaciones, pagos a la
agencia de comunicacion para realizar los servicios en
el manejo de prensa, pagos por el servicio de recaudo
en linea GTI, uso del servicio web para consulta y
localizacion de personas (Cero Riesgos) y servicios de
apoyo administrativo y legal para el Tribunal de Honor
y contratacion de servicios externos para la confeccion
de afiches para la comunicacion interna y externa,
servicios de locucion de diversas actividades vy
servicios profesionales para la preparacion del plan
estratégico.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Cadigo 02.02.04.03
Soporte sistemas

Partida destinada para el mejoramiento y mejor
de de
administrativo contable. Se conté con un presupuesto

implementacion los sistemas indole

por ¢3.3 millones de los cuales no se ejecuto.

Cédigo 02.02.05.01
Servicios telefonicos

De ¢3 millones presupuestados para el servicio de
telefonia se gastaron ¢2 millones para una ejecucion
de 73%.

Cadigo 02.02.05.02
Servicios de agua

Con un presupuesto por ¢4.8 millones para el servicio
de agua, se gastaron ¢4.4 millones para una ejecuciéon
de 93%.

Caodigo 02.02.05.03 Se presupuestaron ¢8.8 millones, de los cuales se
Servicios de . : o

electricidad gastaron ¢8.7 millones para una ejecucion de 100%.
Cadigo 02.02.06.01 De ¢3.9 millones presupuestados para el servicio de

Servicio de internet

internet de Racsa, se gastaron ¢3 millones, para una

ejecucion presupuestaria de 78%.

Codigo 02.02.06.02
Servicio de TV por
Cable

Servicio de television por cable que para el afio 2023
se presupuesté ¢360 mil, de los cuales fueron pagados
¢359 mil para una ejecucién del 100%.

Caddigo 02.02.07.01
Servicios de
seguridad

Corresponde al servicio continuo 24/7 durante los 365
dias del ano de la seguridad y vigilancia del Colegio.
Para el cual se contd con un presupuesto final por
¢26.5 millones, de los cuales se gastaron ¢22.9

millones, para una ejecucion del 87%.

Caédigo 02.02.07.02
Servicios de ADT

Gasto para cubrir el sistema de alarma y monitoreo por
parte de la Empresa ADT Security Services. Se
presupuestd ¢504 mil, se gastd ¢498 mil, para una
ejecucion del 99%.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Codigo 02.02.07.03 Recursos destinados para servicios de traduccion de

Servicios de d tos. Para el 2023 6 por ¢400 mil

traduccién ocumentos. Para e se presupuesto por ¢ mi
de los cuales se ejecutd 27%.

Codigo 02.02.07.04 Servicios de guarda documentos y bodegaje

Servicios de bodegaje

presupuestado para el ano 2023 un total de ¢4.3
millones de los cuales se gastaron ¢3.8 para una
ejecucion de 90%.

Caédigo 02.02.07.05
Servicios meédicos

Servicios médicos de ambulancia por emergencias
que se puedan presentar dentro del Colegio. Se
presupuestaron ¢978 mil, se gastaron ¢720 mil para
una ejecucion del 74%.

Cadigo 02.02.08.01
Mantenimiento y
reparaciones sede

Se ejecutd un 80% de los recursos presupuestados.
De ¢14.2 millones se gastaron ¢11.3 millones en la
contratacion de servicios y adquisicién de materiales
para el mantenimiento del edificio, la planta eléctrica,
sistema de deteccibn de incendios, ademas de
fumigacion y trabajos en griferia, tanques de los
servicios sanitarios para ahorro del agua y reemplazo
de la bomba de agua que abastece la caneria de las

instalaciones del colegio.

Cadigo 02.02.08.02
Mantenimiento de

Gimnasio Multiusos
y CAF

De ¢500 mil presupuestados para el afo 2023, se
ejecutaron ¢65 mil.

Codigo 02.02.08.04
Mantenimiento de
Licencias de sistemas

Recursos destinados para la actualizacion de licencias
y renovacién de servicios web como el hosting de la
pagina web, dominio, antivirus corporativo, licencias
Creative cloud, firewall, licencias de E-Learning, entre
otras y soporte anual de las licencias del sistema SAP.
Para el afo 2023 se conté con un presupuesto por
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucién del 2023

Cadigo 02.02.13
Membresias a
Organismos

Corresponde al pago anual de membresia a la
Federacion Internacional de Contabilidad (IFAC), a la
Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC) vy
Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de
Informacion Financiera (GLENI). Se presupuestaron
¢18.7 millones, se pagaron ¢12.2 millones, logrando
una ejecucion de 65%.

Caodigo 02.02.15
Actividades Deportivas

Del Cédigo 02.02.15.03
Al Codigo 02.02.15.05

Se presupuestaron para las Actividades Deportivas:
Seguros actividades deportivas, Articulos deportivos y
Lavanderia y otros.

Tuvo una ejecucion del 51%. Se conté con un
presupuesto por ¢8.3 millones de los cuales realmente
se gastaron ¢4.2 millones, dentro de los cuales se llevd
a cabo juegos intercolegiales de futbol.

Codigo 02.02.16
Primas de seguros

Gasto destinado al pago de pdlizas de seguros para
cubrir los bienes y recursos del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, contra incendios y desastres,
responsabilidad civil, riesgos profesionales, equipo
electrénico, dinero en transito y contra accidentes.

Se contd con un presupuesto por ¢8.8 millones de los
cuales realmente se gastaron ¢7.6 millones para una
ejecucion presupuestaria de 86%.

Cédigo 02.02.17
Auditoria Externa

Recursos para el pago de honorarios por la realizacion
de la auditoria externa de estados financieros vy
ejecucién presupuestaria del Colegio. Se presupuestéd
un monto de ¢2.5 millones, de los cuales se ejecuto el
100% por ¢2.5 millones.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Codigo 02.02.19
Publicaciones

Esta cuenta de gastos fue destinada para el pago de
publicaciones en periddicos nacionales y en La Gaceta
para publicaciones varias como las listas de colegiados
morosos, y otros que por Ley le corresponde realizar al
Colegio.

Para el afio 2023 se presupuestaron recursos por ¢7
millones, de los cuales se gastaron ¢3.6 millones,
consiguiendo un 52% de ejecucion presupuestaria.

Codigo 02.02.20
Servicio de
fotocopiado

Corresponde el gasto por contratos de mantenimiento
de fotocopiadoras multifuncionales con las que cuenta
la institucién. Se presupuestaron recursos por ¢2.4
millones, de los cuales se pagaron realmente ¢1.5
millones para una ejecucién del 63%.

Cadigo 02.02.21

Gastos incurridos por la realizacion de Asambleas de

Asambleas Colegiados que fueron convocadas durante el ano
2023; se contd con un presupuesto de ¢3.3 millones,
se gastd ¢2.6 millones para una ejecucion de 80%.

Cadigo 02.02.22 Recursos destinados para las gestiones del proceso

Proceso Electoral

electoral de la préoxima Junta Directiva. presupuesto
para esta actividad en el 2023, ¢6 millones de los
cuales se ejecutd un 99%

Caodigo 02.02.24
Filiales

Con un presupuesto de ¢6 millones para el afo 2023,
las filiales del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, efectian sus propias actividades, tuvo un
71% de ejecucién por ¢4.2 millones en la realizacion
de actividades.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Cédigo 02.02.25
Impuestos

Recursos para el pago de impuestos municipales de
bienes inmuebles, recoleccion de basura y adelantos
del impuesto de renta. El monto presupuestado en el
2023 fue por ¢4.4 millones, de los cuales se pagaron
¢4.3 millones para una ejecucion de 99%.

Codigo 02.02.26
Capacitacion
colaboradores

El gasto ejecutado para las capacitaciones de
colaboradores en el ano 2023 fue por ¢691.7 mil, de un
total de ¢2.1 millones presupuestados, para una

ejecucion de 33%.

Caodigo 02.02.27
Reposicion de sellos

Gasto para la reposicion de sellos de Colegiados, que
para el ano 2023 contd con un presupuesto de ¢705
mil, de los cuales se gastaron ¢260 mil para una
ejecucion de 37%.

Cddigo 02.03.01 Esta partida cont6 con un presupuesto por ¢350 mil, se
Material didactico por ) , . ” o
capacitacion gastd ¢129 mil para una ejecucion de 37%. En esta
cuenta se incluyen los materiales necesarios para
realizar las capacitaciones y cursos presenciales.
Coédigo 02.03.02 Esta cuenta corresponde a la adquisicion de

Papeleria y utiles de
oficina

suministros de oficina, como resmas de papel,
lapiceros, lapices, libretas, sobres, sellos, tintas de
impresora, marcadores, entre otros, los que son
utilizados para el accionar administrativo del Colegio.

Para el ano 2023 se conté con un presupuesto de ¢5.5
millones de los cuales se gastaron ¢5.3 millones para
una ejecucion de 97%.
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Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Cédigo 02.03.03
Compra de libros

Comprende la adquisicion de los libros NIIF, NIA, NIIF
PYMES, que fueron vendidos a terceros. De los ¢5.1
millones que fueron presupuestados en el afio 2023,
se gastaron ¢790 mil, para obtener asi un porcentaje
de ejecucion del 15%.

Codigo 02.03.05
Menajes y manteles

En esta cuenta de gastos se obtuvo una ejecucion
presupuestaria del 9%, derivado de un gasto ejecutado
por ¢18 mil, esto por el lavado y alquiler de manteles.
El presupuesto fue de un ¢200 mil.

Cédigo 02.03.06
Articulos
promocionales

Corresponde a la compra de pines, maletines y otros
articulos promocionales que contienen la marca del
colegio, los cuales son adquiridos para la exhibicion y
venta a los Colegiados. Para el afo 2023 se
presupuestaron ¢1.5 millones y no se ejecutaron.

Codigo 02.03.08
Combustibles y
lubricantes

Gasto para la compra de gasolina de los automoviles y
motocicleta del colegio, y cambios de aceite de los
mismos. Para el afo 2023 se presupuestaron ¢1.6
millones y se gastaron ¢1.4 millones para un

porcentaje de ejecucion del 87%.

Cédigo 02.03.09
Suministros de
computo y oficina

Gasto destinado para la compra de cables eléctricos y
de computo, teclados, mouses y otros instrumentos
computacionales. El presupuesto del afio 2023 fue por
¢1.8 millones de los cuales se gastaron ¢1.4 millones
consiguiendo una ejecucion del 77%.

Cédigo 02.03.10
Suministros de
limpieza y cocina

Gasto que fue utilizado para la compra de suministros
de limpieza para mantener en estados Optimos las
instalaciones del Colegio, asi como suministros de
cocina como café, azucar, galletas, entre otros. El
presupuesto para el afio 2022 fue por ¢7.5 millones,

Informe Anual de la Junta Directiva 2023

Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica




Egresos Devolutivos

3.4 JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES DEL 2023:

Los proyectos de inversion realizados durante el afo 2023 fueron detallados en la seccion
N.°2.4 de este informe de tesoreria.
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A continuacioén, se muestran los importes presupuestados y de ejecucion para cada una

de las cuentas de inversiones:

Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Codigo 03.01
Equipo de computo

Con un presupuesto de ¢19.1 millones, se ejecutaron
¢10.3 millones en equipo de computo, para un
porcentaje de ejecucién del 54%.

Cédigo 03.02
Mobiliario y equipo

El 2023 contd con presupuesto de ¢11 millones para
mobiliario y equipo, de ese monto se gastaron ¢2.9

millones para un porcentaje de ejecucion del 26%.

Codigo 03.04
Bienes Intangibles

El monto en inversiones presupuestadas para el afo
2023 en esta partida, fue por ¢2.6 millones, de los
cuales fueron gastados ¢1.1 millén para una ejecucion
del 42%.

3.5 JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS INGRESOS DEL FONDO DE

MUTUALIDAD Y SUBSIDIO DEL 2023:

Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Ingresos por Cuotas

de Fondo de
Mutualidad y
Subsidios

Corresponden a las cuotas mensuales de todos los
CPA que se encuentran activos. Para el periodo 2023
en cuotas de fondo de mutualidad y subsidios, se
recaudaron ¢14 millones de los ¢15.5 millones
presupuestados, logrando una ejecucion del 80% enla

partida.

Financieros por
rendimientos de
inversion

Se logré una sobre ejecucion del 153%, ya que de los
¢3.5 millones presupuestados, se consiguieron
ingresos por intereses en inversiones y rendimientos

por ¢5.3 millones. Los intereses en inversiones son

recibidos de forma mensual.

3.6 JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS EGRESOS DEL FONDO DE

MUTUALIDAD Y SUBSIDIO DEL 2023:

Partida presupuestaria

Justificaciones de la ejecucion del 2023

Fondo de Mutualidad y
Subsidios

En el 2023 se ha entregado 7 asistencias sociales por
concepto de fallecimiento de CPA (6 a un monto de
¢50 mil colones cada una y 1 por un monto de
¢231.100, para un total de ¢531.100, ejecutandose en
un 44% del 1.2 millones presupuestado.

Gastos por Comisiones

Financieras

Corresponde a los gastos financieros pagados por
concepto de comisiones bancarias por el pago de
asistencias sociales a los beneficiarios de los CPA
fallecidos.

Los gastos financieros presupuestados en el 2023

fueron por ¢28 mil, de los cuales se ejecutaron ¢9 mil

para una ejecucion del 33%.
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/ MENSAJE DE LA PRESIDENCIA:

Durante todo este afo 2023, la Junta Directiva y todos los colaboradores del Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica han centrado todo su esfuerzo y dedicacion
en aquellos aspectos relacionados con la creacion de valor a largo plazo para la
Institucion, el gremio, y el mejoramiento de la profesiéon de contaduria publica.

El trabajo se ha guiado por los objetivos de imagen institucional, excelencia e
innovacion, desarrollo profesional, cumplimiento de la normativa y fortalecimiento
delsistemadefiscalizacién,desarrolloysolidezinstitucionalyalianzasinternacionales
y nacionales para lograr representatividad del Colegio, dictados por la Asamblea.
Todo esto guiado por el interés publico y dentro de las funciones asignadas a nuestra
Institucion por la Ley N.° 1038 “Ley de Creacion del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica".

La actuacion de la institucion se ha regido en su actuar por los principios éticos
y del buen gobierno corporativo; aplicados por la Junta Directiva, Comisiones de
Trabajo, Comité Consultivo Permanente, Tribunal de Honor, Filiales, colegiados y
colaboradores; ejercer una sana y eficiente gestién orientada a la generacion de
valor; sustentada en la transparencia, eficiencia, innovacién y creatividad.

Este ano, nuestra gestion y labor se impactd por las nuevas “Normas Internacionales
de Informacién Financiera de Sostenibilidad” por medio de la circular N.° 33-2023,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N.° 3 del 10/1/2024; lo cual llevo a iniciar con
un programa de capacitacién sobre estas normasy hemos estado en forma continua
realizado diferentes conferencias para entes publicos y privados; y actividades de
difusion a entes publicos y privados.

En definitiva, son muchas y muy buenas noticias que suponen una soélida base
para seguir creciendo de forma sostenible a mediano y largo plazo. Son excelentes
noticias que, en este primer ano de nuestro periodo, me satisface enormemente
compartir con ustedes.

Con todo esto, nos disponemos a afrontar este aflo 2024 con gran entusiasmo y con
el propdsito de contribuir a generar valor para todos aquellos que han depositado
su confianza en nuestra gestiéon. Estoy convencida que juntos estamos dando pasos
inequivocos para ser una de las instituciones lideres en contaduria publica a nivel
nacional e internacional.

En nombre de |la Junta Directiva, muchas gracias y Dios les bendiga.

Licda. Dunia Zamora Solano

Presidenta
Trienio 2023-2026
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/ DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICOS:

Se procede a resumir los logros de los cinco ejes estratégicos establecidos en el
Plan Estratégico 2019-2023, correspondientes al periodo 2023 y acumulados en el
quinguenio. Mas adelante se expone el logro de cada uno de sus objetivos y metas
alcanzadas durante este periodo.

Los ejes y los objetivos se relacionan con los compromisos y alianzas asumidas con
entidades internacionales, en este caso con las DOM (Declaraciones de Obligaciones
de los Miembros) promovidas por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC),
GLENIF (Grupo Latinoamericano Emisor de Normas de Informaciéon Financiera) y la
AIC (Asociacidn Interamericana de Contabilidad).

Los ejes del Plan Estratégico del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica se
observan en la siguiente imagen:

EjeN.°2 EjeN.° &

Exelencia e Innovacion Desarrolloy
en el Desarrollo Solidez
Profesional Continuo Institucional

EjeN.° 1 EjeN.° 3 BeN.5

Imagen Cumplimiento de la Alianzas Nacionales e
Institucional Normativa y Internacionales para Lograr
Fortalecimiento del la Representatividad del
Sistema de Fiscalizacion Colegio
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4 )

Desarrollar una imagen institucional de
excelencia, con emprendimientos de estrategias
de articulacién, influencia y acuerdos con
diferentes actores interesados en las mejoras
de las capacidades profesionales que impulsen

r = 1 los cambios en el marco normativo para la
Eje N o 1 incorporacién, actualizacion y accion profesional,
y que permita corresponder en forma activa con las
|magen necesidades de los publicos que atiende.
Institucional " J

Para este periodo 2023 se tenian definidos el logro de 9 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes objetivos estratégicos:

1) Disefo e implementacion de una estrategia de proyeccion a
nivel nacional con el propésito de promover la diversidad de
los servicios que ofrece un CPA:

resaltando las competencias y los diferentes servicios que ofrecen los Contadores
Publicos Autorizados y los Despachos o Firmas de Contadores Publicos inscritos en
el Colegio. Todo esto con el proposito de que el publico en general pudiera conocer
mucho mas de las diferentes areas y competencias en las que desenvuelve un CPA
(Contador Publico Autorizado), por medio se las siguientes actividades:

Signos del Colegio Redes Sociales

Continuas publicaciones en
todas las redes sociales:
Facebook, Instagram y
youtube.

En todas las actividades
se utilizaron los signos
del Colegio a nivel
nacional e internacional.

Medios Comunicacion

Noticias y comunicados
en diferentes medios de
comunicacién, prensa,

television y otros, = .
YA LLEGO EL CIERRE FISCAL
CONSULTE Y ASESORESE CON UN

Capacitaciones e et Campafias de Imagen

Charlas Internacionales

En este 2023 inauguramos esta
seccion con el objetivo de
mayor cobertura y proyeccion.

Se lanzaron diferentes
campafias para dar a conocer
los servicios y competencias
de los CPA y Despachos.

Mas de 8.000 personas
capacitadas en forma
presencial y virtual.
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Toda la informacion fue difundida en todas las actividades de capacitacion y sociales
ya fueran virtuales y presenciales realizadas por el Colegio y distribuido en las
redes sociales y los diferentes espacios de comunicacion de la institucion y con la
virtualidad no solo pudimos alcanzar el publico meta nacional, sino que también el
internacional,también realizamos las siguientes actividades para seguir proyectando

al Colegio y sus agremiados a nivel nacional e internacional:
Alianzas

Se realizaron alianzasy
acuerdos con diferentes
organismos nacionales e
internacionales

Organismos

Se mantuvo constante
participacion en los
organismos
internacionales como:
IFAC, GLENIF, AIC y otros.

anor contacto y

actividades con las 8

Representacion

CPA participaron en
o comisiones de trabajo de
flllales_ del. Colegio, en :g;g';'mm?n 0 2 organismos
capacitaciones, sociales y b i 4 internacionales, evento
defensa de la fe pliblica en ‘

las diferentes regiones.

CRECER y otros.

Responsabilidad
Social

Compromiso con el medio
ambiente, con
capacitaciones, bandera
azul y otros.

Actividades de
capacitacién con
estudiantes universitarios
y Plan de Contenidos
Minimos.

2) Creacion de un proyecto sostenible de mejora continua de la
imagen y proyeccion del Colegio como una institucion publica
no estatal al servicio de la sociedad costarricense:

2.1) La institucion aumento sustancialmente su presencia en los diversos medios
de comunicacién nacional, como lo son: televisidn, prensa escrita, revistas,
radio, redes sociales, web, con 368 publicaciones y noticias, en comparacion
con el ano anterior 2022 fueron un total de 342, en el que se abordaron temas
variados de interés para todos los profesionales en general y los usuarios de los
servicios que ofrece un CPA, como lo fueron:
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Temas tributarios.
Normativa técnica.

Feria tecnologica.

Politicas de anticorrupcion.
Financieros y econdmicos.
Normas de sostenibilidad.
Riesgos tecnologicos.
Otros temas.

NENENENENE NENEN

sl
N
' RADID |
i @ IBY el

178
AR il ot bl gl g gl

1

R

g B III EE!!E 179, dpiginga

342 TOTAL 368
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2.2) Se desarrollaron reuniones y alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas del pais, con el objetivo de continuar realzando la imagen institucional
de nuestro Colegio, durante este periodo 2023 logré concretar 16 reuniones y
alianzasy el ano 2022 fueron 7. Dentro de esas estuvieron las siguientes:

Tribunal Sunremo de

Contabilidad Nacional ———

Revision de directrices de
informes de auditoria
externa sector publico.

clecciones

Encargos de CPA de
circulares para
liquidacion de gastos de
3 partidos politicos y
Fondo Monetario

otros.

Internacional Procuraduria de
Anélisis del Sistema Fat TR L
Tributario Nacional. la Etica P“bllca

Acuerdo de colaboracién

con la Comisién Nacional
de Eticay Valores.

Direccion General
de Tributacion

Capacitacionamas de

Universidades

100 funcionarios publicos | Alianzas con
y se ha trabajadoen la universidades ptiblicasy
revision de normativa. privadas.
e L Capacitacion a Partes
Asociaciones Solidaristas P
- ) Interesadas
Criterios :cecmlcos de selecciony Capacitaciéna organismos
evaluacidn del servicio de auditoria reguladores del pais en NIIF de
externa. Sostenibilidad.
GLENIF

Alianzas con
Organismos Regionales

Alianzas con Colegios de Contadores
Publicos de la region / Primer
Encuentro Regional Tributario.

Defensoriade los
Habitantes

Proyecto de la defensoria de los
contribuyentes

Participacién en mesas de
trabajo, asamblea anual, Costa
Rica coordina el proyecto de
discusién del marco contable
para entidades sin fines de
lucro .

SUGES

Eventos de dibulgacion, foros
y capacitacion con la SUGEF.
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3) Actualizacion y utilizacion de los signos internos y externos
que representan al Colegio:

Tanto los colaboradores, miembros de Junta Directiva, expositoresy en las diferentes
actividades desarrolladas por el Colegio, se utilizaron durante todos los eventos
virtualesy presenciales del Colegio los logos, fondos oficiales, videos de la Institucion
como imagen de marca.

4) Implementacion de un Programa de Capacitacion vy
Responsabilidad Social:

4.1) Se efectuaron diferentes charlas con universidades publicas y privadas, para
capacitar a los estudiantes en su primer empleo en el area de contaduria
publica, tanto en la parte técnica como ética. Algunas de estas capacitaciones
fueron con: UTN (Universidad Técnica Nacional), Universidad Fidélitas, UCA
(Universidad Florencio del Castilloy ULACIT.

4.2) Se desarrollaron capacitaciones sobre educacion ambiental para los CPA vy
colaboradores del Colegio, por medio de nuestra Comisidon encargada del
“Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI)”, dentro algunos de
los temas desarrollados estan: reciclaje de residuos, objetiv os de desarrollo
sostenible (ODS) y otros. Por quinto ano consecutivo se le otorga al Colegio el
galardén “Reconocimiento a la Excelencia Ambiental” el cual fue entregado
por el MINAE (Ministerio de Ambiente y Energia).

Bandera Azul

3 afios consecutivos

Reconocimientos
Distincion por eficiencia energética en Colegio
por parte de CNFL

Proyectos Ambientales
Alianzas con FAICO amigos Isla del Cocoy
participacion en programas ambientales de escuelas

Congresos

Participacion en congresos de movilidad
eléctrica

Universidades

Capacitaciones en formacion técnica

Actividades de Beneficencia

Actividad de Visperas de Navidad para la
donacidn de regalos.
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5) Proyeccion e imagen institucional en Filiales del Colegio:

Durante este ano 2023 el Colegio realizé diferentes capacitaciones, asambleas,
actividades sociales y deportivas en todas las 8 filiales del Colegio, de las cuales no
solo los colegiados participaron si no también publico en general de la regidn y asi
la institucion da a conocer todas las competencias y servicios que puede ofrecer a
la comunidad un CPA. Se efectud la Expo-tecnologia, capacitaciones de gestion de
calidad y circulares, eventos deportivos, semana de salud, belleza y familia, kioscos
tributarios, actividad navidefa y otros.
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6) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N.° 1 “IMAGEN
INSTITUCIONAL":

Para este periodo 2023 en el Eje Estratégico de “Imagen Institucional” tiene un total
de 9 metasy fueron cumplidas 8.5 lo que nos da un porcentaje de cumplimiento del

95% para este ano.
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Eje N.° 2

Excelencia e Innovacion

s N

en el Desarrollo Impulsary fortalecer los sistemas de mejoramiento
. . de la calidad profesional del Contador Publico
PI'OfeSIO nal Continuo Autorizado, en concordancia con las normas éticas

L ] y técnicas que promueven un ejercicio competente
y armonizado con los enfoques modernos de la
profesion.

& /)

En este periodo 2023 se tenian definidos el logro de 9 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes objetivos estratégicos:

1) Difusién del Cédigo de Etica Profesional conforme a lo
establecido en los lineamientos internacionales, manteniendo
la identidad nacional del Colegio:

A finales del mes de diciembre del ano 2022 salid¢ publicado en el Diario Oficial la
GacetaN.°243elnuevo Cédigode Etica Profesional el cual se mantieneacorde conlas
funcionesestablecidasenla“Leyde Regulacion de la Profesion del Contador Publico
Autorizadoy Creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica”, conocida
como Ley N.° 1038, de cuidar el adelanto de la profesion en todos sus aspectos
y promover el progreso de
la ciencia contable y sus
afines. En este periodo
2024 se comenzd con la
difusion y socializacion del
Coédigo de Etica por los
medios de comunicacion
delainstitucion talescomo:
Boletin Informados CPA,
correo electrénico masivo,
redes sociales, pagina
web y en las diferentes
actividades del Colegio.
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2) Se proyecté intensamente el perfil del CPA y el Plan de Contenidos
Minimos, para promover reformas a los planes de estudio de
las Universidades e Instituciones de acreditacion de carreras
universitarias:

Este objetivo se logré con diferentes actividades con Universidades: durante todo
este periodo 2023 se sostuvieron diferentes reuniones, alianzas y convenios marco y
comerciales con universidades publicas y privadas, dentro de las cuales estuvieron:
Universidad Hispanoamericana, Universidad Internacional San lIsidro Labrador,
Universidad Latina, Universidad Fidélitas, Universidad de Costa Rica, Universidad
Latinoamericana de Cienciay Tecnologia, Universidad Técnica Nacional, Universidad
Florencio del Castillo y otras. Se fomentd en cada uno de los estudiantes de las
universidades publicasy privadas lo estipulado en la “Circular N.° 20-2022-R- Plan de
Contenidos Minimos para la Carrera de Contaduria Publica” y la “Circular N.°12-2022-
Perfil Profesional para la Persona Contadora Publica Autorizada”.

También se efectuaron reuniones y consultas sobre el Plan de Contenidos Minimos
de la Carrera de Contaduria Publica con el Consejo Nacional de Ensefanza Superior
Universitaria Privada (CONESUP), con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y
con el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), con el
cualseinicioafinalesdelano 2023 el planteamientode un conveniointerinstitucional.

Universidades » CONESUP
Capacitacion Plan de Contenidos
universidades publicas Minimos.
y privadas.
SINAES —= CONARE
Perfil y Plan de ] Plan de Contenidos
Contenido Minimos Minimos.
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3) Planteamiento de mejoras en los procesos de admision de
los nuevos profesionales al Colegio

3.1) Para este periodo se continud con el debido proceso de la propuesta de
la Reforma Integral del Reglamento a la Ley N.° 1038 del Colegio, la cual se
encuentra en revision del MEP, dentro de esta reforma esta la actualizacion del
articulo N.° 30 sobre los requisitos de admision al Colegio, esperamos ya para el
periodo 2024 este debidamente aprobada.

3.2) Se continud recibiendo informacion
en forma digital en los procesos de
admision, para mayor comodidad de
las personas y se atendieron el 100%
de las solicitudes planteadas por los
nuevos postulantes, para este periodo se
analizaron 155 expedientes de los cuales
se aprobo el ingreso al Colegio de 147
CPA y se rechazaron 8, todos los casos
fueron atendidos en tiempo y forma y
Nno quedaron expedientes pendientes de
atencion durante este ano 2023.

4) Desarrollo profesional para todos los colegiados con las
capacitaciones:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica en funcion de las labores asignadas por
su Ley N.°1038y su Reglamentoy en cumplimiento de las Obligaciones de los Miembros
(DOM) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) anualmente incluye en su
oferta de capacitaciones; tanto en su sede en Moravia como en las 8 filiales. Los cursos
regulares para este periodo 2023 se realizaron en forma virtual y presencial. Ademas,
se efectuaron charlas, conferencias, conversatorios, foros, congresos, jornadas, talleres,
webinar y Facebook live, de temas técnicos y sobre los cambios en las regulaciones
legales, que debe conocer un Contador Publico Autorizado (CPA), para desempenarse
como un profesional en continua actualizacion profesional. Los resultados del periodo
se exponen a continuacion.

CURSOS REGULARES
a. Cursos impartidos y matriculados:

En este ano 2023 se capacitaron 1448 participantes (58% CPA Yy 42% PQG) lo cual implica
un total de 68 cursos virtuales; en el 2022 se capacitaron 1200 participantes (78% y 22%
PG) en 83 cursos virtuales, todos estos cursos son con costo:
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b. Evaluacion de Las capacitaciones:

A continuacion, se presentan las evaluaciones de las capacitaciones del Colegio,
considerando variables como instalaciones, instructores, equipo audiovisual, contenido
del programa, horario, disefio del curso, estabilidad de la plataforma, apoyo e interaccion
con instructores, entre otras. El Colegio no solo se preocupa por el contenido de las
capacitaciones, sino también por el desempeno profesional de sus instructores, como
evidencian las evaluaciones de los participantes.
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c. Detalle de Transmisiones Virtuales:

El Departamento de Desarrollo Profesional ha llevado a cabo una variedad de
transmisiones en vivo a lo largo del ano 2023, abordando temas relevantes y diversos en
elambito financiero, fiscal, normativa técnicay de gestion empresarial. La combinacion
de eventos tanto locales como internacionales demuestra un enfoque integral para
llegar a una audiencia amplia no solo en Costa Rica si no también en Latinoamérica,
México y Sur Ameérica. Para este ano también inauguramos la seccion de “Conferencias
Internacionales” en donde trasmitiamos una conferencia al mes, para este ano fueron
10.
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d. Mes de la Contaduria Publica:

El mes dedicado a la contaduria publica por parte del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica fue un evento amplioy diverso, abordando temas esencialesy pertinentes
para la profesion. Entre el 3 de mayo y el 2 de junio, se llevaron a cabo un total de
65 actividades en la sede central y filiales, compuestas por 56 sesiones académicas
y otras actividades de indole deportiva y social. Estas actividades se desarrollaron
tanto de manera presencial como virtual, adaptandose a las circunstancias actuales y
ofreciendo opciones flexibles para la participacion.

Durante 13 anos el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica ha realizado el Mes
de la Contaduria Publica, para este afo fue un formato “Internacional” que es un
evento de capacitacion sin costo alguno, cuyo propdsito es fomentar el conocimiento
y la capacitacion profesional entre sus agremiados, estudiantes y publico general,
apegados a los fines del articulo 14 a la Ley N.° 1038.

El Mes de la Contaduria Publica 2023 se desarrolld bajo un esquema de alianzas con
otros entes nacionales con el objetivo de lograr evidenciar el retorno de la asociacion
con organismos internacionales. Por lo cual dentro de la programacion del mes
contamos con diferentes espacios de conferencias de capacitacién con la Asociacion
Interamericana de Contabilidad (AIC) y con el Instituto de Auditores Internos de Costa
Rica (IAl) en temas de auditoria interna.
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Entre otros, se destacaron temas importantes, tales como:

1) La Transformacion Digital del Sector Publico
2) Gestion de riesgos

3) Auditoria interna

4) Responsabilidades del contador publico autorizado
5) Cuido del medio ambiente

6) Gobierno Corporativo

7) Bitcoin

8) Inteligencia artificial

9) Automatizacion robdtica de procesos (RPA)
10) Tecnologia blockchain

1) Estrategias fiscales a corto y largo plazo
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Actividades Sociales en el Mes de la Contaduria Publica y el 76° Aniversario:

Durante este mes de mayo celebramos en grande el Mes de la Contaduria Publica 2023
pero también el 76° aniversario del Colegio el 19 de agosto, dia en que fue fundado, para

un mayor disfrute y alcance de estas actividades sociales para todos los Colegiados se
organizaron las siguientes:

Actividades Almuerzo Dia del Parrillada
Deportivas Contador

Stand de
Patrocinadores
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e. Décimo Congreso Internacional de Informacion Financiera:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, en cumplimiento de su mandato
estatutario (Ley N.° 1038) y sus responsabilidades con |la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC), llevé a cabo con éxito el 10° Congreso Internacional de Informacién
Financiera 2023. Bajo el lema "Enlazando Sinergias: Normas, Sostenibilidad y
Tecnologia", el evento se centré en temas clave como normativa técnica, gestiéon
de calidad, codigo de ética, gestion de riesgos, tecnologia e innovacion disruptiva,
y gerencia. Este esfuerzo tiene como objetivo principal fomentar la actualizacién
profesional de los colegiados y otros interesados, proporcionando un espacio para
abordar temas relevantes en el ambito financiero, fiscal, y de la contaduria publica.
También contamos con una conferencia de habilidades blandas “BIEN-ESTAR a pesar
de.." uniendo lo técnico con el factor humano.

El grupo de facilitadores se conformdé por destacados profesionales nacionales e
internacionales con una sobresaliente trayectoria profesional que los convierte en
voceros del conocimiento. También contamos con la “Expo contaduria 2023” con mas
de 17 stands de productos y servicios de los patrocinadores. Cerramos este evento con
una actividad social bailable para el disfrute de todos los participantes.

Para este congreso también contamos con 7 expositores internacionales que nos
actualizaron en diferentes temas tales como:
v Sostenibilidad del Medio Ambiente.

v/ Reconocimiento y Medicién de los Elementos de los Estados Financieros en las
Entidades que reportan bajo NICSP.

v Proyecto de Norma Internacional de Auditoria 5000 (Estandar para la Garantia
de Informes de Sostenibilidad).

v Impulsando el cambio: La revolucion digital y su impacto en la contaduria
publica.

v Foro de Cambios en el Coédigo de Etica del IFAC: Sostenibilidad, Tecnologia, y
Honorarios.

v Auditoriade Ciberseguridad: Desvelandolas Amenazas Invisibles y Fortaleciendo
las Defensas Digitales.

v/ Mejores Practicas de Gestion de Calidad en la Auditoria Financiera.
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f. Décima Jornada de Actualizacién Tributaria:

La 10® Jornada de Actualizacién Tributaria, organizada por el Colegio de Contadores
PuUblicos de Costa Rica, destacd por su enfoque integral en temas clave como
Impuesto al Valor Agregado, Reforma Aduanera, Fraude Electrénico y mas. Expertos
nacionales e internacionales compartieron conocimientos, incluyendo propuestas
para la fiscalizacion electrénica que permita controlar el fraude fiscal electrénico.
Este evento, realizado en modalidades virtual y presencial, promovid el didalogo y la
interaccion, reafirmando su relevancia para profesionalestributariosy el fortalecimiento
de la transparencia de la informacién financiera, base para la determinacién de las
obligaciones tributarias. Todo asociado a un elemento humano y social a través de
mas de 15 stand que ofrecieron sus productos y servicios a todos los asistentes de la
Jornada, también contamos con una conferencia llamada “Asertividad e Inteligencia
Emocional para el Manejo de negociaciones” y cerramos con un evento social bailable
entre todos los participantes de la Jornada de Actualizacion Tributaria.
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g. Otros eventos de capacitacion:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica organizé otros eventos relevantes
durante el 2023. Los temas abordados, desde normativa tributaria regional hasta
transformacion digital y consejos de salud, refleja un enfoque integral para satisfacer
las necesidades e intereses de sus miembros y la comunidad en general. Ademas, la
utilizacién de plataformas como Facebook Live y webinar demuestra un compromiso
con la accesibilidad y la adaptacidon a las tendencias tecnolégicas para llegar a un
publico mas amplio:
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h. Programa HUELLA CPA “Marcando un Futuro™:

En el transcurso de su tercer ano, el programa Huella CPA ha demostrado ser una
plataforma de difusidén educativa y profesional integral. Los 45 episodios transmitidos
este ano a través de Facebook Live por el Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica abordan de manera sistematica y especializada diversos temas relacionados con
la contaduria publica, tributario, actualidad financiera y otros. La consistencia en la
programacion y la variedad de los temas tratados reflejan un compromiso admirable
con la difusién del conocimiento en materia técnica. Con un total de 2018 espectadores
en vivo, se evidencian el impacto y la relevancia de este espacio en la comunidad
que lo sigue fielmente. La diversidad de tematicas, desde auditorias hasta temas de
sostenibilidad, subraya la amplitud de la informacién proporcionada. Huella CPA se
erige como un recurso valioso para la formacion continua de los profesionales de
la contaduria y otros profesionales y publico en general. En el mes de agosto 2023
el Colegio de Contadores PuUblicos de Costa Rica registro el nombre del programa
“HUELLA CPA" como una marca registrada
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i Programas Profesionales de Capacitaciones:

Para este periodo 2023 el Colegio de Contadores PUblicos de Costa Rica ha mantenido
sus diferentes programas de capacitacion, tales como: Programa de Especializacion
Tributaria con una participacion de 227 personas, Programa Profesional de Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) con una participacion de 619
personas, Programa de NICSP con una matricula de 61 personas y para este periodo
se comenzdé con el Programa Profesional de Normas Internacionales de Sostenibilidad
con una participacion de 373 personas, este Ultimo programa fue diseflado con una
con estructura de 3 mddulos, los cuales se dividen de la siguiente forma:

Maodulo Tema

Maodulo |l | + Sesion 1 - Introduccion a la NIIF 51 y conceptos basicos.
¥ Sesion 2 - Aspectos especificos de la NIIF 51.
¥ Sesion 3 - Implementacion y presentacion de informes.

Modulo Il | v Sesion 1 - Introduccion a la NIIF 52 y conceptos basicos.
¥ Sesion 2 - Aspectos especificos de la NIIF 52.
¥ Sesion 3 - Implementacion y presentacion de informes.

Maodulo lll | v Sesion 1 - Introduccion a la ISAE 3000 (Revisado) y conceptos

bdsicos.

Sesion 2 - Aspectos especificos de la ISAE 3000 (Revisado)
aplicados a Sostenibilidad v Otros Informes Externos (EER).
Sesion 3 - Implementacion y presentacion de informes.

Sesion 4 - Practica y casos reales.

Sesion 5 — Proyecto MIAS 5000 (Norma Intermacional de
Aseguramiento de la Sostenibilidad).
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Jo Importancia de Actividades de Desarrollo Profesional:

Para nuestra institucion es muy importante el desarrollo profesional de todos
nuestros colegiados por medio de las capacitaciones continuas que ofrece el Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica, ya que contribuye al crecimiento y al éxito
personal,asicomo al progreso en la trayectoria laboral. El desarrollo profesional permite
adquirir nuevas habilidades técnicas, conocimientos especializados, competencias
interpersonales, habilidades de liderazgo, entre otros aspectos, mejorando la capacidad
para desempenarse eficazmente en roles laborales especificos.

Es por todo lo anterior que el Colegio mantiene diferentes capacitaciones continuas
algunas con costo y otras sin costo para todos nuestros colegiados y publico en general.
Desde luego la sostenibilidad financiera de la institucion en gran parte esta basada en
los ingresos recibidos por las capacitaciones con costo, para este ano 2023 se logré
ingresos totales de capacitaciones por un monto de ¢108.264.255,00, convirtiéndose
este rubro en el segundo ingreso mas importante del Colegio ya que el primero son las
cuotas de colegiados.

El desarrollo profesional fomenta la capacidad de adaptacion a los cambios en el
entorno laboral, incluyendo avances tecnoldgicos, cambios en las demandas del
mercado laboral y modificaciones en las estrategias empresariales. El crecimiento
profesional brinda la oportunidad de enfrentar desafios, lo que puede conducir a una
mayor satisfaccion con el trabajo y generar un sentido de logro y realizacién personal.
Mantenerse actualizado en términos de habilidades y conocimientos es fundamental
para permanecer relevantey competitivoen el mercado laboral en constante evolucion.

En este ano 2023, el Colegio realizd 84 capacitaciones con costo para un total de
personas capacitadas de 1.891. Y las capacitaciones sin costo fueron 192 para un total

de personas capacitadas de 6.472. En el siguiente cuadro podemos apreciar los totales
generales de las capacitaciones virtuales y presenciales:

| Nom
Cantidad de
Capacitaciones: 209 276

Cantidad de

Personas 4.863 8.363

Capacitadas:

s @ 99.520 92.923 ©
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5) Difusion de la normativa internacional en lo que respecta
a NIIF, NIA, NICSP, NIIFPYMES, NIGC 1 y 2, y normativa y
pronunciamientos de entes nacionales en materia tributaria:

5.1) Pormediodediferentesboletines de “Gotas de Actualizacién” se pudodifundir
la normativa internacional en lo que respecta a NIIF (Normas Internacionales
de Informacion Financiera), NIA (Normas Internacionales de Auditoria),
NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico), normas de
gestion de calidad, Normas Internacionales de Sostenibilidad y normativa y
pronunciamientos de entes nacionales en materia tributaria, con el objetivo
de mantener informado a nuestros Colegiados y al publico en general de los
cambios en la normativa.

En el 2022 se confeccionaron 3 boletines y para este afo 2023 se realizaron
9 boletines de “Gotas de Actualizaciéon” distribuidos en los medios de
comunicacion con que cuenta el Colegio como redes sociales y correo
electrénico masivo, dentro de los temas que se abarcaron estos son algunos
de ellos:

NGLTAS-

ACTUALIZACION

Normas NIIF para
Criptomonedos

Guia Normas Internacionales
de Auditoria para cambiocs en
la NIC1

Recurso de la IFAC para
implementar la MIA 315

Novedades en los
Normas Internacionales
de Informacion
Financlera 2023

Llomado a Contadores
PUblicos por parte de lo
Junta Etica de la IFAC

Estandares de Sostenibilidad de
Ia Junta Internacional de
Normas de Sostenibilidad (IS5B)

Requerimientos de la
Direccién General de
Contabilidad Nacional

informe de Sostenibilidad
an Entidades Piblicas

Nueva NIIF 18 para e 2024

Es funcién del Colegio
cuidar del adelanto de la
profesion en seguimiento

ala DOM N°2 de la IFAC
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5.2) Se continud con el espacio de informacion, para la normativa técnica, llamado
“CAPSULAS INFORMATIVAS" por medio del Facebook Live del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica. Se dieron un total de 3 capsulas informativas

Resolucion A
0004-
Transparenc

Normas Ir
Inform
relacionadas cc

Proyec
Modificaciol
Impuest

5.3) Para este periodo 2023 la administracion del Colegio por medio del
Departamento de Consultoria Técnica se ha dado la tarea constante de la
revision de losdiferentes boletines e informacién emitida por el IFAC (Federacion
Internacional de Contadores) y el IFRS (Fundacion de Normas Internacionales
de Informacién Financiera) y otros, de las cuales se extrae la informacién y
se realiza un compilacién de los datos para efectos de hacer divulgaciones
generales y dirigidas a todos nuestros colegiados o publico en general.

6) Nueva circular de normativa de sostenibilidad:

A finales del periodo 2023 |la Junta Directiva aprobd la nueva “Circular N.° 33-2023-
Adopcion de Normas Internacionales de Informacion Financiera Relacionada con
Sostenibilidad” por lo que con esta circular se adopta de forma plena, el conjunto de
Normas Internacionales de Informacion Financiera de Sostenibilidad (ISSB, por sus
siglas en inglés), como normas de divulgacion efectivas y eficientes de informacion
financiera, para integrarse en el conjunto de los estados financieros emitidos con
Normas Internacionales de Informacion Financiera completasy la Norma Internacional
de Informacioén Financiera para PYMES.
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Los estandares emitidos por el ISSB estan diseflados para proporcionar informacién de
sostenibilidad con calidad, rigurosa, confiable, comparable y transparente que permita
respaldar la toma de decisiones de los inversionistas y otros usuarios, promoviendo el
buen funcionamiento de los negocios en armonia con el ambiente.

Esta circular cuenta con tres transitorios para su aplicaciéon desglosados de la siguiente
forma:

Grandes

Contribuyentes
Cierre Fiscal 2026

Voluntario
Cierre Fiscal 2024

Reguladas
Cierre Fiscal 2025

7) Indicadores de Resultados del Eje Estratégico N.° 2 “EXELENCIA
E INNOVACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO”:

Para este periodo 2023 en el Eje Estratégico de “Excelencia e Innovacion en el Desarrollo
Profesional Continuo” tiene un total de 9 metas y fueron cumplidas 8.8 lo que nos da
un porcentaje de cumplimiento del 98% para este ano.
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Fomentar el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional en el ejercicio de la
profesion, impulsando alianzas con organismos
internacionales y nacionales; fortaleciendo
también la gestién fiscalizadora haciéndola mas

Cumplimiento de la

Eje N o 3 preventiva, porloquesedebenimpulsarestrategias

para la generaciéon, divulgacion y promocion
de iniciativas que logren una implementacion
efectiva de las normas que rigen el accionar del

Normativa y CPA.

Fortalecimiento del
Sistema de Fiscalizacion \

J

En este ano 2023 se tenian definidos el logro de_11 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes objetivos estratégicos:

1) Revision del cumplimiento de la normativa de gestion de
calidad para Despachos o Firmas de Contadores Publicos vy
profesionales (CPA) independientes:

1)

1.2)

La Unidad de Gestion de Calidad del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica continuo con el proceso de revisiones a Despachos o Firmas de Contadores
Publicosy a CPA que ejercen en forma independiente, dichas revisiones fueron
en forma presencial o virtual, emitiendo un informe con observaciones y
oportunidades de mejora en el proceso.

Se realizé la Declaratoria Anual de Cumplimiento de Gestion de Calidad
para cada uno de los Colegiados, dicho proceso se efectud por medio de un
formulario en linea donde cada Contador Publico Autorizado (CPA) de una
manera sencilla pudo enviar toda la informaciéon solicitada. Se recibieron en
el ano 2023 un total de: 2.661 Declaratorias de Cumplimiento de Gestidn de

Calidad de CPA vy 116 de Despachos o Firmas de Contadores Publicos v en el

2022: CPA: 2127 y Despachos: 103.

2) Se fomenté la aplicacion practica de las circulares emitidas
por el Colegio y la normativa internacional adoptada por la
institucion mediante capacitaciones:

El Departamento de Fiscalia fomentd en forma continua la aplicacion tedrica y
practica de las diferentes circulares emitidas por el Colegio de Contadores Publicos
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de Costa Rica y de la normativa internacional adoptada, esto lo logré mediante
varias capacitaciones virtuales por medio de nuestras plataformmas como los son:
“PLATAFORMA E-LEARNING"” por medio de nuestro Facebook live y el canal de
YouTube del Colegio, igualmente se realizaron también varias en forma presencial
ya sea en nuestra sede o en las filiales. Para este periodo 2023 se realizaron:

42 25 O

Total de
Capacitaciones

Virtual:
visualizaciones

7.480 10.781 ©

Presencial:
Participantes

778 0 &

7 visitas: 221 4 visitas: 88
participantes participantes

Filiales

O (& O &

3) Ejecucion de los procesos de fiscalizacion del ejercicio profesional
de los CPA:

El procedimiento defiscalizacion continuo sobre los CPA por parte del Departamento
de Fiscalia con la Direccion Técnica del Fiscal, se atendieron diferentes casos por
denuncia y por oficio, esta labor se realizé en conjunto con la Comision de Fiscalia,
en donde cada uno de los casos fueron analizados y enviados a la Junta Directiva
para su debido proceso y después se enviaron al Tribunal de Honor. Estos casos
fueron tramitados en promedio entre 30 a 60 dias en lo que respecta a la etapa de la
investigacion preliminar, disminuyendo los plazos considerablemente con respecto

a otros periodos. La informaciéon se ampilia en el informe de Labores de Fiscalia 2023.
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4) Plataforma CPA DIGITAL:

Se continuo mejorando los servicios de la plataforma CPA DIGITAL, por medio de
la cual los CPA pueden adquirir todos sus timbres digitales y llevar el inventario de
forma detallada del uso de todos los timbres activados en cada uno de los trabajos
realizados por cada Contador Publico Autorizado. La imagen digital del timbre
informa el nombre del Contador PUblico Autorizado, el tipo de trabajo que realizd,
a quién le hizo el servicio y a quién va dirigido, brindando no solo una trazabilidad,
sino que ademas aporta una mayor seguridad a la persona o empresa que requiera
el documento y a las entidades financieras.

Ademas de aportar estos datos en laimagen del timbre digital, para mayor seguridad
del usuario o cliente viene inserto un Cédigo QR que lo dirige directamente a una
pagina web oficial del Colegio en donde el cliente se asegura de la veracidad y
autenticidad del timbre digital y si el CPA es miembro activo. Para este 2023 se
aumento la capacidad del servidor de CPA DIGITAL, por el incremento del uso de la
plataforma:

ESTADISTICAS DE CPA DIGITAL
2022/2023

200 000
150 000

100 000

Total de usuarios Numero de visitas |  Trafico (GB)
119578 167,17

* E—

210 721 630,85

5)Actualizacion del Plan de Accion del IFAC (Federacion
Internacional de Contadores):

El Colegio siempre debe aplicar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Accion
de la Federacion Internacional de Contadores, en cumplimiento de los 7 DOM
(Declaraciones de Obligaciones de los Miembros), de los cuales se revisan en forma
continua cada uno de ellos y su avance. Para este ano 2024 se hara la actualizacion
del Plan en la pagina web de la IFAC Los DOM aplicados son los siguientes:
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DOM1 DOM3 DOM5 DOM7

Gestién de Calidad Auditoria (NIA) s“;;:g;:)"“ NIIF

DOM2 DOM 4 DOM6
Normas de Etica Investigacion y
Educacion Disciplina

6) Indicadores de los resultados del Eje Estratégico N.° 3

“CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE FISCALIZACION":

Para este periodo 2023 en el Eje Estratégico de “Cumplimiento de la Normativa y
Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacion” tiene un total de 11 metas y fueron
cumplidas 9.5 lo que nos da un porcentaje de cumplimiento del 87% para este ano.
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EjeN.° &4

Desarrollo y e ~
SOlIdEZ Impulsar un mecanismo de desarrolloinstitucional,

Institucional con indicadores de cumplimiento anualizados,

con sustento presupuestario, con rendicion de
| cuentas y alineado con las nuevas tendencias

organizacionales, tecnolégicas y de cumplimiento
- ético.

En este periodo 2023 se tenian definidos el logro de 9 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes objetivos estratégicos:

El desarrollo y la solidez institucional del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica para este ano 2023 demostraron la capacidad de la organizacion para funcionar
de manera efectiva y sostenible en el tiempo, cumpliendo con sus objetivos y metas
de manera eficiente, transparente, responsable y ética.

Este desarrollo institucional ha implicado fortalecer las capacidades y recursos de
la organizacidn, mejorar sus procesos administrativos, de gestion y planificacion,
asi como la calidad y eficiencia de los servicios que ofrece. También se busco la
promocion de una cultura organizacional basada en valores como la transparencia,
innovacion, liderazgo, trabajo en equipo, aprendizaje continuo, entre otros.

Porsu parte, lasolidezinstitucional en la parte financiera del Colegio hace referenciaa
la estabilidad y robustez de la organizacion durante este 2023. Esta es una institucion
solida y capaz de mantenerse en el tiempo y adaptarse a los cambios del entorno,
sin comprometer su integridad y calidad en la prestacion de servicios. Para mayor

informacién de la parte financiera se puede observar el Informe Anual de Labores
de |la Tesoreria.
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1) Aplicacion de un modelo de gestion de cumplimiento de
resultados alineado con el Plan Estratégico para orientar el
cumplimiento de metas, medicion del desempeio y rendicion
de cuentas en todo nivel jerarquico del Colegio.

El Colegio aplicé del ano 2019 al 2023 el modelo de gestion de cumplimiento del
Plan Estratégico con un enfoque integral en donde la organizacion implementd
el control de cumplimiento de todos los objetivos estratégicos y sus indicadores,
regulaciones, politicas y estandares aplicables. Este modelo tiene como objetivo
principal prevenir, detectar y corregir cualquier incumplimiento que pueda
ocurrir dentro de la organizacion a nivel estratégico. En resumen, este modelo de
gestion de cumplimiento eficiente y efectivo involucrd a toda la organizacion en
la promocién de una cultura de cumplimiento, la identificacion y mitigacion de
riesgos, el establecimiento de politicas y procedimientos claros, la capacitacion y
concientizacion de los colaboradores.

En este ano 2023 a partir del mes de mayo se inicié con la elaboracion del “Plan
Estratégico 2024-2028"” para lo cual se contratd a la empresa Vanderleer S.Ay junto
con la Comisién de Planificacion para su desarrollo.

2) Implementacion del SEVRI:

En este periodo 2023 la Juan Directiva aprobo el “Manual del Sistema Especifico de
Valoraciéon de Riesgo Institucional del Colegio de Contadores PUblicos de Costa Rica
(SEVRI)”

Este Manual del SEVRI institucional del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica establece una serie de procedimientos esenciales que seran considerados para
orientar a los Jerarcas y titulares subordinados del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica en la identificacion, andlisis, evaluacion, administracion y monitoreo
de los riesgos. Para este 2023 la administracion del Colegio identifico por cada
proceso de cada de departamento los riesgos existentes y las probabilidades de que
sucedan y su gravedad, para principios del ano 2024 ya se tendran los porcentajes
de cada area.

Identificacion

' Consecuencias
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3) Estrategias de aumento y retencion de la membresia de
Colegiados:

Este 2023 se continuo de manera constante con la estrategia de difusion de los
beneficios para estar incorporados al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
toda esta informacion fue enviada por medio de redes socialesy correos electrénicos,
también se dio promocion por medio de nuestro boletin INFORMADOS CPA Yy desde
luego también enviamos toda la informacioén a las diferentes universidades publicas
Y privadas sobre los requisitos de incorporacion.

Igualmente se realizd una fuerte campana para que los Despachos o Firmas de
Contadores Publicos se inscribieran y formaran parte de nuestro Colegio segun lo
establecido en la Ley N.° 1038 y su Reglamento, pero sobre todo de la cantidad de
ventajas de formar parte del Colegio y del valor agregado que esto genera.

NUEVOS INCORPORADOS AL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA:

Para este ano 2023 se realizaron tres incorporaciones, segun lo establecido en la Ley N.°
1038 y su Reglamento del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y el Manual de
Admision de Contadores Publicos, todos los actos de incorporacion fueron presenciales
en diferentes hoteles del pais. Los puntos mas destacados de este apartado son los
siguientes:

a) Estudio de expedientes de nuevos profesionales:

La Comision de Admisiéon del Colegio, en su proceso de analisis y valoracion de los
casos analizados recomendd a la Junta Directiva, aceptar la incorporacion de 147
profesionales segun lo dispuesto en el articulo N.° 30 del Reglamento a la Ley N.° 1038.

Cantidad de casos recibidos del
ano 2023.

Cantidad de casos aprobados
en el ano 2023.

Cantidad de casos recibidos en
el mes de diciembre 2023, que
seran resueltos en el afio 2024.
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b) Despachos o Firmas de Contadores Publicos:

En este ano 2023 se inscribieron en el Colegio 7 Despachos o Firmas de Contadores
PuUblicos, segun lo establecido en el “Manual para el Tramite de Inscripcion,
Actualizacion y Desinscripcion de Despachos o Firmas de Contadores Publicos” y

lo dispuesto en los articulos N° 6 de la Ley N.° 1038 y articulo N.° 7 del Reglamento a la
Ley. El detalla es el siguiente:

INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE DESPACHOS

c) Durante el afno 2023 se incorporaron 92 profesionales:

De acuerdo con los registros del Departamento de Admision, en el ano 2023 se
incorporaron 92 profesionales como Contadores Publicos Autorizados (CPA), segun
el siguiente detalle que corresponde a los tres eventos de incorporacion efectuados:

INCORPORACIONES 2023 = 92 CPA

MAYQ ! NOVIEMBRE
HOMBRES 10 L, HOMBRES 30

MUWERES § L3 MUIERES 25

18

NOVIEMBRE

INCORPORACIONES 2022 = 133 CPA
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d) Durante el afio 2022 el area de Archivo Institucional del Departamento de
Admision, emitié las siguientes certificaciones:

. o _z 2023 2022
Tipo de Certificacion Cantidad
Miembro Activo 1191 1095
Despacho Activo 189 185
Procesos y Sanciones 99 101
Pdliza de Fidelidad 17 31
Convenio 7 15
No Colegiados 9 3
Control de Calidad 31 27
Autenticacion de firmas 49 59
IFAC 0 4
Solicitud de informacion
entes publicos ) 20
Total 1601 1540

4) Preparacion de Informacion Financiera:

Con la coordinacion de la Tesorera de Junta Directiva y con la colaboracion
administrativa del equipo de colaboradores del Departamento Financiero
Administrativo y de la Direcciéon Ejecutiva, se mantuvo al dia y en formma adecuada
toda la preparacion de informacion financiera, como lo son:

v Estados Financieros y sus notas.
v Liquidacion presupuestaria.

El adecuado control de los ingresos y la vigilancia estricta sobre el uso racional y
contencioén del gasto. Para este periodo 2023, algunos aspectos mas importantes en
el tema financiero contable son los siguientes:

v/ Los Estados Financieros fueron preparados con la base contable de NIIF
(Normas Internacionales de Informacion Financiera) y son auditados una vez al
ano, los Estados del Colegio, del Fondo de Mutualidad y Subsidio, igualmente,
se dictamina la liquidacion presupuestaria del periodo 2023.
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v Setermind el periodo 2023 con el Estado de Actividades del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica con un excedente que nos permite
cubrir adecuadamente los campos de accidn en el que se desarrolla el
Colegio en beneficio de todos nuestros colegiados.

v/ Las cuentas por pagar estan debidamente justificadas y controladas
durante este periodo.

s/ Se logré un control adecuado de las cuentas por cobrar por
los  conceptos de cuotas de Colegiados, Despachos o Firmas y
Capacitaciones, logrando cerrar con un monto inferior al periodo
anterior,teniendo una morosidad muy bajay controlada para beneficio
de las finanzas de la Institucion.

v En la liquidacién presupuestaria se dio una contencién del gasto por
las medidas aplicadas por la administraciéon del Colegio.

v Se aplicé lo establecido por el Ministerio de Hacienda y la Contraloria
General de la Republica sobre la regla fiscal que para este periodo
2023 tenia un tope mMmaximo de 2.56% con respecto al presupuesto
anterior de la Institucion, ya para el ano 2024 las instituciones publicas
no estatales fueron exentas de la regla fiscal.

Esta informacion puede observarla en forma detallada en el Informe Anual de
labores de la Tesoreria 2023.

5) Servicio de Consultoria Técnica:

El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica cuenta con un Departamento de
Consultoria Técnica que esta al servicio de todos los Contadores PUblicos Autorizados
y del publico en general, cuyo principal objetivo es evacuar consultas y dudas sobre
la aplicacion de la normativa de informacioén financiera y contable, ya sea para NIIF,
NIA, NIIFPYMES, NICSP, consultas tributarias y otros temas de interés.

Esta area cuenta con el apoyo en lo que respecta a las consultas técnicas que llegan
al Colegio por medio de la Comision de Normas, Comision Tributaria y el Comité
Consultivo Permanente del Colegio, a continuacion, se muestra un detalle por cada

uno de los medios en que se reciben las consultas y la cuales fueron atendidas en
tiempo y forma por los colaboradores:

ymmore V| (2 )| (e )
TELEFONO @ 1.393 @ 1.412

oo | (2 285 | gl 200

NOTA ESCRITA %f 8 @. 8
. ] 6
PRESENCIAL 8§ a 10 M

%

Consqltas
atendidas

4LC
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6) indice de Capacidad de Gestién 2023:

Se prepard y presentd ante la Contraloria General de la Republica el informe del
““Indice de Capacidad de Gestién 2023" del Colegio de Contadores Publicosde Costa
Rica. Este es una herramienta de fiscalizacion integral dirigida a promover mejoras
en la gestion de las instituciones que impacten de forma positiva la prestacion de
los servicios publicos y consecuentemente en la satisfaccion del interés colectivo.

7) Reglamentos Internos y Externos:

Nuevo Reglamento de Asistencia
Social

Actualizacion del Manual de Tramites
de Despachos

Nuevos Lineamientos para la
Operacion de Filiales

Nuevo Manual del Sistema Especifico
de Valoracion de Riesgo Institucional
del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica (SEVRI).

Setiembre

110

8) Inversion en Tecnologia en el Colegio:

En este ano 2023 la administracion del Colegio invirtido en la mejora de equipos y
software tecnoldgicos, actualizé la mayoria de laptop de los colaboradores, realizd
actualizaciones del hosting de las plataformas digitales tales como: CPA DIGITALY la
plataforma E-learning. También se adquirié un software de control de actasy tareas
y se contratd con la empresa RACSA el hosting de respaldos en la nube de toda la
informacién del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica. La informacion de
las inversiones y los montos efectuados podra ampliarlos en el Informe de Tesoreria
2023.

9) Actividades Sociales y Deportivas:

Para este periodo 2023 el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica realizd
diferentes actividades sociales y deportivas para todos los CPA y sus familiares,
dentro de las cuales estuvieron:
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9.1) 76° aniversario del Colegio: El Colegio de Contadores PuUblicos de Costa Rica,
celebrd sus 76 anos los cumple el 19 de agosto, con una hermosa actividad,
realizada en el Hotel Barcel6 San José, en donde participaron una importante
cantidad de colegiados. Durante la actividad se realizaron multiples rifas para
otorgar obsequios a los participantes del evento, se contd con la presencia de
Mariachis, y el acompanamiento musical del Grupo Néctar, ademas, todos
disfrutaron de una deliciosa cena.

9.2) iSemana la Salud, Belleza y Familia: En el mes de setiembre el Colegio organizé
toda una semana de charlas técnicas y actividades sociales en temas de salud,
belleza y familia y también se celebrd el dia del nifno con todas las familias de
los CPA.

9.3) Actividades Deportivas: Durante todo este afio 2023 el Colegio apoyo a sus
equiposdefutbolydebaloncestoenelcampeonatode juegosinterprofesionales
en sus diferentes categorias.

9.4) Visperas de Navidad: E| Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, llevo a
cabo con éxito la actividad “Visperas de Navidad” el pasado 9 de diciembre. Este
evento, mas allad de ser una reunidn social, se convirtié en una noble iniciativa
destinada a recolectar regalos con el propdsito de ser donados a causas de
bien social. Ademas, la jornada se ilumind con la presencia del cantante José
Mata, quien no solo llevd su musica al evento, sino que también logré que
los asistentes, desde los mas pequenos hasta los mas grandes, bailaran y
disfrutaran de un dia lleno de alegria.

9.5) Baile de Gala: E| pasado 16 de diciembre, el Hotel Crowne Plaza Corobici se

convirtié en el escenario de una noche llena de elegancia y ritmo desbordante
paralos CPA's, gracias al extraordinario baile de gala que conté con la destacada
presencia del grupo Tabogaban. El baile de gala no solo fue un evento
musicalmente excepcional, sino también una oportunidad para que los CPA’s
se reunieran en un ambiente distendido y festivo.

Saluel BLLLEZA

Actividades en Familia

Filiales

Semanade | Actividades
Salud, Belleza 'y ¥ Actividades Sociales
y Familia

Deportivas

10) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N.° 4 “DESARROLLO
Y SOLIDEZ INSTITUCIONAL:
Para este periodo 2023 en el Eje Estratégico de “Desarrollo y Solidez Institucional” tiene

un total de 9 metasy fueron cumplidas 8.8 lo que nos da un porcentaje de cumplimiento
del 98% para este ano.
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Habilitar y coordinar con otras organizaciones
afines o relacionadas para incorporar planes, que
mejoren la vocacién y propoésitos estratégicos
del Colegio, creando asi un fortalecimiento
Eje N.o 5 institucional y un mayor impacto a nivel nacional.

— _

Alianzas Nacionales e
Internacionales para Lograr
la Representatividad del
Colegio

En este ano 2023 se tenian definidos el logro de 4 metas en este eje estratégico
distribuidas en los siguientes objetivos estratégicos:

Se realizaron alianzas y acuerdos estratégicos con diferentes organizaciones para
trabajar juntas en la consecucidén de objetivos comunes. Estas alianzas tienen
diferentes formas y objetivos, como colaborar en investigacion y desarrollo,
compartir recursos o conocimientos, capacitaciones, expandir mercados, mejorar la
competitividad o reducir costos.

Con estas alianzas el Colegio y las organizaciones involucradas, les permiten
aprovechar las fortalezas y capacidades de cada una, asi como acceder a nuevos
mercados o tecnologias. En resumen, estas alianzas estratégicas nacionales e
internacionales son una herramienta efectiva para mejorar la capacidad competitiva
de la instituciéon, fomentar la innovacion y ampliar oportunidades de negocio

1) Coordinacion con los bancos publicos y privados y las
Superintendencias para la revision de casos relacionados conm
un CPA que requieran procesos de inspeccion y andlisis:

Para este periodo 2023 se efectuaron diferentes reuniones de trabajo con
funcionarios de los Bancos Publicos y Privados del pais, asi como reuniones con
superintendencias y otras Instituciones para establecer estrategias y acciones entre
ambas organizaciones para el beneficio y ayuda de todos. Dentro de alianzas y
reuniones para este ano tuvimos:
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SUGEF

Acuerdos, reuniones y
capacitaciones, revision
de proyectos.

SUGEVAL

Capacitaciones,
proyectos, revision de
normativa.

SUGESE

Capacitaciones,
proyectos, reuniones.

BANCO NACIONAL

Reuniones,
capacitaciones,
acuerdos.

BANCO DE COSTA RICA

Reuniones,
capacitaciones,
acuerdos.

BAC CREDOMATIC

Reuniones, acuerdos y
capacitaciones.

2) Convenios, acuerdos y estratégicas con organismos nacionales,
regionales e internacionales:

Para el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica es muy importante mantener
diferentes acuerdosy encuentros con entidades nacionales, regionales e internacionales
con el propdsito de impulsar diferentes proyectos y estrategias en conjunto y para el
beneficio de todos nuestros colegiados y de la profesiéon en general, para este periodo
2023 la administracion del Colegio logro las siguientes reuniones, acuerdos y alianzas:

Participacion en mesas de trabajo
GLENIF de normativa técnica.

implementar y fomentar el uso de la plataforma
ICD UIF (Unidad de Inteligencia Financiera) del
Instituto Costarricense sobre las Drogas

AlC Capacitaciones, comisiones y
normativa.
IFAC Ultimas actualizaciones y tendencias

en el area de la contaduria publica.

IFRS Nueva normativa técnica.

Convenio con el Word Compliance
WCA Association Costa Rica,
capacitaciones y consultas.
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3) Revision de proyectos de Ley y reformas de Costa Rica:

En este periodo 2023 el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica en forma
constante estuvo participando con su opinién, observaciones y sugerencias para
efectos de los diferentes proyectos de Ley que implicaran criterios o resoluciones
con respecto a la profesion de la Contaduria Publica en Costa Rica u otros temas
de interés para la profesion. A continuacion, se presentan algunos de los proyectos
donde se participo:

A N.° 23.443

DGT-R-46-2014 ¥ B

C N.° 23.774

4) Indicadores de los Resultados del Eje Estratégico N.° 5
“ALIANZAS INTERNACIONALES Y NACIONALES PARA LOGRAR
REPRESENTATIVIDAD DEL COLEGIO”:

Para este periodo 2023 en el Eje Estratégico de “Alianzas Internacionalesy Nacionales
para lograr Representatividad del Colegio” tiene un total de 4 metas y fueron
cumplidas 4 lo que nos da un porcentaje de cumplimiento del 100% para este ano.
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RESUMEN DE TODOS LOS INDICADORES DE 5 LOS EJES
ESTRATEGICOS Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL
PERIODO 2023:

. a-n Total de Metas Metas % Cumplimiento
Eje Estrat 2019-2023

JolE s 2023 cumplidas 2023 2023

1 Imagen Institucional 9 8,50 94,44

2 Excelencia e Innovacidn en el Desarrollo Profesional Continuo 9 8,85 98,33

3 Cumplimiento de la Normativa y Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacion 11 9,70 86,36

4 Desarrollo y Solidez Institucional 9 8,80 97,78

5 Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr Representatividad del Colegio 4 4,00 100,00

TOTAL CONSOLIDADO 42 39,85 95,00

CONSOLIDADO DE INDICADORES DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y METAS 2023
120
98,33 97,78 100,00
100 94,44 : .
86,36
80
60
40
20
, Wl L] | ] L] | o
Imagen Institucional Excelencia e Innovacion en Cumplimiento de la Desarrollo y Solidez Alianzas Internacionales y
el Desarrollo Profesional Normativay Institucional Nacionales para lograr
Continuo Fortalecimiento del Representatividad del
Sistema de Fiscalizacion Colegio

M Total de Metas 2023 B Metas cumplidas 2023 B % Cumplimiento 2023
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RESUMEN DE TODOS LOS INDICADORES DE 5 LOS
ESTRATEGICOS Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LOS
PERIODOS 2019, 2020, 2021, 2022, 2023:

% Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento % Cumplimiento

Eje Estratégico 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

1 |Imagen Institucional 90% 90% 90% 90% 94%
2 |Excelencia e Innovacion en el Desarrollo Profesional Continuo 80% 80% 80% 93% 98%
3 | Cumplimiento de la Normativa y Fortalecimiento del Sistema de Fiscalizacion 90% 90% 94% 97% 86%
4 | Desarrolloy Solidez Institucional 75% 82% 80% 86% 97%
5 | Alianzas Internacionales y Nacionales para lograr Representatividad del Colegio 90% 100% 100% 100% 100%
TOTAL CONSOLIDADO 85% 87% 88% 94% 95%

» CONSOLIDADO DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE LOS EJES
0 ESTRATEGICOS_ Y METAS "ANOS: 2019, 2020, 2021, 2022, 2023"
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL COLEGIO
DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA AL 31/12/2023:

1) JUNTA DIRECTIVA:

1.1.) Miembros de Junta Directiva actuales:

Junta Directiva |

Trienio 2023-2026)

Nombre Cargo Fecha de Vencimiento
Licda. Dunia Zamora Solano Presidenta 31/01/2026
Lic. Sergio Giovanni Blanco Herrera Vicepresidente 31/01/2026
Licda. Jeannina Zeledon Umana Secretaria 31/01/2026
Licda. Ingrid Natalia Villalobos Duran Prosecretaria 31/01/2026
Licda. Baby Marcela Arias Picado Tesorera 31/01/2026
Licda. Rossy Zayas Contreras Fiscal 31/01/2026
Lic. Paul Vinicio Vargas Torres Vocal | 31/01/2026
Lic. Geovanny Flores Miranda Vocal Il 31/01/2026
Lic. Jeison Vinicio Alpizar Vargas Vocal lll 31/01/2026

1.2.) Variaciones que se dieron durante el periodo:

No se dieron variaciones durante el periodo 2023 en los nombramientos de la Junta

Directiva.
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1.3.) Miembros de Junta Directiva que pertenecen a Comisiones de Trabajo del

Colegio:
Nombre y Apellidos Cargoenla Nombre de la Comision
Junta Directiva
Licda. Dunia Zamora Solano Presidenta |¥ Comision de Planificacion
Estratégica.
¥' Comisién de Normas.
¥' Tribunal Examinador.
Lic. Sergio Giovanni Blanco Herrera Vicepresidente | Comision de Asuntos
Tributarios.
Licda. Jeannina Zeledon Umaria Secretaria |¥' Comisidn de Despachos.
¥" Comisién de Admision.
Licda. Ingrid Natalia Villalobos Duran Prosecretaria |¥ Tribunal Examinador.
Licda. Baby Marcela Arias Picado Tesorera ¥ Comisidn de Financiera.
Licda. Rossy Zayas Contreras Fiscal ¥ Comision de Fiscalia.
v’ Comisién de Gestion de
Calidad.
¥ Tribunal Examinador.
Lic. Paul Vinicio Vargas Torres Vocal | ¥ Comisidn de Filiales.
Lic. Geovanny Flores Miranda Vocal Il v Comisién Financiera.
¥ Comisién de Desarrollo
Profesional.
Lic. Jeison Vinicio Alpizar Vargas Vocal Il ¥ Comision de Planificacidn.

1.4.) Cantidad de sesiones que realizé la Junta Directiva durante el periodo:

Sesiones “Periodo 2023"
Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
11 12

1.5.) Aspectos de mayor relevancia tratados en las sesiones de Junta Directiva
durante el periodo 2023:

Estados Financieros y liquidaciéon presupuestaria mensual.
Correspondencia de colegiados y otros.

Informes de legales.

Incorporaciones.

Casos de fiscalia.

Informes de revisiones de Gestion de Calidad.

Inscripcion de Despachos o Firmas de Contadores Publicos.

Plan estratégico 2019-2023.

Contrataciones.

Aprobacion de reglamentos, circulares, Codigo de Etica, normativa en general.

SSNASSNSNSNANSNANS
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Suspensiones de colegiados.

Informes del Tribunal de Honor.

AENENEN

Informes de comisiones de trabajo.

Otros.
2) COMISIONES DE TRABAJO:
Nombre de Comisién |  Funciones Sesiones Asuntos
/Reuniones Relevantes
Tratados
Comision de Admision Andlisis y .
- ; - ., Recomendacion
Jeannina Zeledén Umafa | recomendacién
- de los casos de
Martha Sancho Madrigal de los casos de s
s 8 admisién en
Ana Isabel Solano Brenes admision de
- aceptados o
Carlos Rodriguez Bolafios Contadores
e rechazados.
Carlos Cabezas Alvarado Publicos.
Comision de Gestion de | Andlisis y
Calidad recomendaciones Conclusiones
Rossy Zayas Contreras de los informes daci Y
Marvin Esquivel Alfaro de CPA recomendaciones
; : ; . sobre los
Lorena Sanchez Zeledén | independientesy 2 ;

— : ” sistemas de
Cristian Artavia Chavarria | Despachos sobre Gestion de
Harold Hernandez Castro | el sistema de Calidad
José Daniel Rodriguez Gestion de '

Sdenz Calidad.

Comision de Fiscalia

Rossy Zayas Contreras .
\,; Y Revision de los Informes
Rodrigo Segura Arce - .
- = casos de oficio y preliminares de
Rocio Quirds Gomez . 1 .
—— por denuncia de casos de oficio o

Gary Garita Jiménez . , .

la fiscalia por denuncia.
Hermes Augusto
Hernandez Campos

Comision de Normas —— disi

Dunia Zamora Solano (?ws:.on, analshy Recomendacion
= = = criterios sobre .
José Naranjo Arias de normativa
= - normas )
Carlos Agtliero Valerin . ) nacional e
= internacionales 6 . .
Erick Brenes Flores ) . internacional,
J Carlos L de informacion actualizacién de
uan Carlos Lara financiera y ¢
Povedano . circulares.
- - auditoria.
Ayleem Bonilla Ledn
Comision de Asuntos _ Recomendacion
. . Andlisis e g
Tributarios . ., de actualizacién
- interpretacion de 8 )
Sergio Blanco Herrera el de circulares,
los criterios

Marco Vargas Siles

articulos de
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Elizabeth Quesada

tributarios en el

prensa sobre

Segura pais. asuntos
Guillermo Méndez tributarios y
Murillo Jornada
Guillermo Gutiérrez Tributaria.
Granados

Cristian Merlos

Cuaresma

Laura Guevara Gutiérrez

Comision de Despachos | Anilisis sobre los

Jeannina Zeled6n Umafia | asuntos Recomendacién

Ana Fumero Obregdn

Luis Carlos Gabelman

relacionados con
Despachos o

de actualizacion
de normativa y

Cascante Firmas de Manual de
Franklin Noguera Flores | Contadores Inscripcidn de
Jose Castro Chavarria Publicos inscritos Despachos.
Marco Villalobos Jiménez | en el Colegio.
Jose Manuel Valverde
Mora

Tribunal Examinador
Dunia Zamora Solano Revision de la

: Pruebas del
Luis Carlos Alvarado prueba del . .

; - Seminario de
Rodriguez Seminario de ;
7 Deontologia.

Eduardo Sossa Mora Deontologia.

Rossy Zayas Contreras

Ingrid Villalobos Duran

Comision de Filiales

Paul Vargas Torres

Gustavo Paniagua
Vésquez

Kathia Isabel Marin
Porras

Gustavo Monge Aleman

Jhenson Mufioz Acufia

Ivethe Barboza Cascante

Coordinacion de
los diferentes
asuntos de filiales
del Colegio.

Capacitaciones,
actividades
sociales, defensa
de la profesion.

Comision de Desarrollo
Profesional

Dunia Zamora Solano

Geovanny Flores
Miranda

Edgar Quirds Nufiez

Capacitaciones y
desarrollo
profesional
continuo.

Actualizacion del
contenido de los
programas de
capacitacion,
congresos, mes
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3) AUDITORIA EXTERNA:

Nombre Periodo de Anos Realizando la
Contratacion Auditoria Externa en
Forma Consecutiva
Despacho Jenkins 2023, 2024, 2025 1
Erickson & Compania
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SE LES AGRADECE EL APOYO BRINDADO DURANTE ESTE PERIODO 2022 A LAS
SIGUIENTES COMISIONES DE TRABAJO:

(1)  COMISION DE ADMISION

Jeannina Zeledén Umaha (Presidenta de Comision)
Martha Sancho Madrigal

Ana Isabel Solano Brenes
Carlos Rodriguez Bolanos
Carlos Cabezas Alvarado

COMISION DE GESTION
DE CALIDAD

Rossy Zayas Contreras (Presidenta de Comision)

Marvin Esquivel Alfaro
Lorena Zeledon Sanchez
Cristian Artavia Chavarria
Harold Hernandez Castro

José Daniel Rodriguez Sdenz

COMISION DE FISCALIA

Rossy Zayas Contreras (Presidenta de Comision)
Rodrigo Segura Arce

Rocio Quirés Gomez

Gary Garita Jiménez

Hermes Augusto Hernandez Campos
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(4)  COMISION DE NORMAS

Dunia Zamora Solano (Presidenta de Comision)

José Naranjo Arias

Carlos Agtero Valerin

Erick Brenes Flores

Juan Carlos Lara Povedano

Ayleem Bonilla Ledn

COMISION DE ASUNTOS
TRIBUTARIOS

Sergio Blanco Herrera (Presidente de Comision)

Marco Vargas Siles

Elizabeth Quesada Segura
Guillermo Méndez Murillo
Guillermo Gutiérrez Granados
Cristian Merlos Cuaresma

Laura Guevara Gutiérrez

(6)  COMISION DE DESPACHOS
O FIRMAS DE CONTADORES
PUBLICOS

Jeannina Zeledén Umana (Presidenta de Comision)

Ana Fumero Obregon

Luis Carlos Gabelman Cascante
Franklin Noguera Flores

Jose Castro Chavarria

Marco Villalobos Jiménez

Jose Manuel Valverde Mora
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(7) TRIBUNAL EXAMINADOR

Dunia Zamora Solano (Presidenta de Comision)

Luis Carlos Alvarado Rodriguez
Eduardo Sossa Mora
Rossy Zayas Contreras

Ingrid Villalobos Durdn

COMISION DE FILIALES

Paul Vargas Torres (Presidente de Comision)

Gustavo Paniagua Vdsquez
Kathia Isabel Marin Porras
Gustavo Monge Alemadn
Jhenson MurRoz Acunia
Ivethe Barboza Cascante

COMISION DE DESARROLLO

PROFESIONAL

Dunia Zamora Solano (Presidente de Comisioén)

Geovanny Flores Miranda
Edgar Quirds Nuriez

Sary Alpizar Pena

Eliza Huapaya Rey
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(10) COMISION DE PLANIFICACION

Jeison Vargas Alpizar (Presidente de Comision)
Luis Diego Ledén Barquero

Dunia Zamora Solano

Claribet Morera Brenes

Alejandro Gutiérrez Chavarria

Mauricio Artavia Mora

Marco Gomez Flores

(11) REPRESENTANTE ANTE EL GLENIF

Dunia Zamora Solano

(12) REPRESENTANTE ANTE LA AIC

Fabio Navarro Arrieta (Director Nacional)
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COMISION AD-HOC

Fernando Mills Moodie

Luis Brenes Brenes

Miryana Retana Rivera
Dafne Espinoza Fuentes
Carlos Ugarte Acevedo

COMITE ELECTORAL

Carlos Quirés Gomez (Presidente)
Ivonne Campos Romero

Gabriela Mayorga Vargas

Cinthia Marin Viales

Helam Rodriguez Ramirez
Gerardo Marin Tijerino (suplente)
Pedro Judrez Gutiérrez. (suplente)

TRIBUNAL DE HONOR

Miembros Propietarios

Alfredo Mata Acufa (Presidente)
Gabriela Atan Chan

Mario Gamboa Quiros

Arturo Baltodano Baltodano
Rodrigo Villalobos Murillo

Miembros Suplentes

Melvin Cruz Barboza

Luz Maria Ugalde Hernandez
Luis Diego Ceciliano Lopez
Olga Arias Cordero

Isaac Acuna Gonzalez
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COMITE CONSULTIVO PERMANENTE

Francine Sojo Mora (Presidenta)

Maureen Alfaro Gonzdlez

Victor Manuel Rodriguez Torres

Gustavo Flores Oviedo

Mario Alberto de San Martin Gutiérrez Herrera

También un fuerte agradecimiento a todas las Juntas
Directivas de las Filiales por su esfuerzo y dedicacion y para
todos los Colegiados que conforman estas Filiales, ]MUCHAS
GRACIAS A TODOS!

JUNTA DIRECTIVA
“FILIAL SUR SUR”

Puesto

Nombre

Alexander Cubillo Ruiz Presidente

Mauricio Chaves Papili Vicepresidente

César Monge Abarca Secretario
Adriana Latouche Ortiz Tesorera
Marvin G. Urbina Jiménez Fiscal
Jorge Barrantes Rivera Vocal
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JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL ZONA NORTE"

Nombre i Puesto
Wilberth Thomas Castro Presidente
Milagro Esquivel Quesada i Vicepresidenta
Joseph Carmona Solis Secretario
Betzaida Jiménez Chaves : Tesorera
José Vega Alfaro i Fiscal
Mariano Soto Céspedes : Vocal
Maria Koschny Castro I Suplente

JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL OCCIDENTE"

Nombre Puesto

. Presidenta
Yessenia Gamboa Campos

. N . Vicepresidenta
Lissette Ordonez Arias P

. Secretario
Fabricio Golcher Solorzano
| Tesorero
José Arturo Guzman Quesada
. , Fiscal
Carlos Luis Alvarado Hernadndez
Vocal

Walter Alvarado Hernandez
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JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL PUNTARENAS"

Nombre

Puesto

Gustavo Monge Aleman
Rafael Antonio Abarca Gémez
Alonso Bermudez Munoz
Xiomara Rios Gorgona

Luz Maria Cubero Fernandez
Josselyn Salazar Chacdon

Roger Amilcor Herrera Guevara

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorera
Fiscal
Vocal

Suplente

JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL GUANACASTE”

Nombre

Puesto

Luis Eduardo Castro Soto
Arelys Espinoza Montenegro
Randal Murillo Rodriguez
Cindy Viviana Rivera Rojas
Cristhian Eduardo Mora Ponce
Ana Gabriela Mayorga Vargas
Taikee Chan Chang

Giovanni Gémez Carranza
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Vicepresidenta
Secretario
Tesorera
Fiscal
Vocal

Suplente 1

Suplente 2
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JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL PEREZ ZELEDON”

Nombre i Puesto
Kathia Isabel Marin Porras Presidenta
Edgar Gerardo Valverde Araya : Vicepresidente
Evelyn Serrano Ortega Secretaria
Jonathan Abarca Cordero : Tesorero
Luz Maria Godinez Méndez Fiscal
Karen lleana Madriz Monge i Vocal

JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL CARIBE”

Nombre i Puesto
Kendral Alberto Allen Maitland Presidente
Yalena Noguera Chinchilla : Vicepresidenta
Zaida Martinez Rodriguez Secretaria
Sandra Vargas Fernandez : Tesorera
Yorleny Molina Hernandez Fiscal
Yorleni Umafa Avila i Vocal
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JUNTA DIRECTIVA

“FILIAL GRECIA”

Informe Anual de la Junta Directiva 2023 Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

Nombre Puesto

Luis Gustavo Paniagua Vazquez Presidente

Yendry Milena Hidalgo Rojas Vicepresidenta

Wendy Arroyo Corrales Secretaria
Wagner Jorge Barrantes Soto Tesorero
Cecilia Barquero Saborio Fiscal
Marco Zamora Soto Vocal
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